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ARGUMENT

Elaborarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare al $colii Gimnaziaie ” Radu
Stanian”, Municipiul Ploiesti este determinatd de relevarea specificului unitafii noastre scolare, de
armonizarea gi asigurarea functionabilititii tuturor compartimentelor si servidiilor.

Finalitatea expresa a acestui demers oreprezinta eficientizarea procesului instructiv-educativ, ngeles
ca act de socializare, de culturalizare, de formare si de dezvoltarea personalitatii.

Desi prevederile acestui Regulament sunt compatibile cu legislatia scolara existents, obiectul siu
nu-1 reprezintd reproducerea fideli a documentelor existente, ¢i particularizarea acestora, adaptarea lor
la specificul si conditiile existente incadrul $colii Gimnaziale “Radu Stanian™, Municipiul Ploiesti.

Perspectiva care a stat labaza elabordrii Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii
Gimnaziale “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti este una sistemicd, axatd pe interferenfa urmitoarelor
structuri: caracteristica tipologic, structura organizatorica, managementul strategic, managementul tactic,
managementul curent,

MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLH

VIZIUNEA SCOLII - formarea de tineri adaptai unei societdti dinamice, in raport cu interesele
si aptitudinile lor, in concordanta cu cerinfele pietei muncii, prin promovarea spiritului democratic, a
demnitatii sociale si culturale, atolerantei si adiversitatii in spatiul european.

DEVIZA SCOLI
Noi, scoala si familia ta, te cdlauzim spre reusitd si implinire, cdci tu ne reprezinti.

MISIUNEA SCOLII

Scoala vine in intimpinarea necesititilor elevilor de a fi competenti in a define si utiliza informatia,
deschisi spre schimbare si spre invitarea si respectarea valorilor unei societiti democratice.

Scoala asigurd fiecdrui elev conditiile pentru cea mai buni, completd si utila dezvoltare, in
parteneriat si cooperare cu actorii sociali, promovénd toleranta si intelegerea intre prescolari/ elevi de
origini socio-culturale si lingvistice diferite.



Titlul I - Dispozitii generale

Capitolul 1 — Cadrul de reglementare
Art. 1
(1) Regulamentul de organizare si functionareal Scolii Gimnaziale *Radu Stanian”,
Municipiul Ploiesti, denumit in continuare ,,Regulament”, reglementeaza organizarea si functionarea
unitatii de invitimént, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Scoala Gimnaziald “Radu Stanian™, Municipiul Ploiesti se organizeazi si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei invigoare, ale prezentului Regulament si ale Regulamentului
de ordine interioara.

Art. 2

(1) Prezentul Regulament este elaborat conform actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeazi drepturile §i obligatiile beneficiarilor primari st secundari ai educatiei
si ale personalului din unitatea de invatimént, precum s$i a contractelor colective demunca
aplicabile.

(2} Regulamentul de organizare si funcfionare a unititii de invatimént contine reglementiri cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementiri specifice unitatii de invatamdént,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimént se elaboreazi de
citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotardrea consiliului de administratie, fac parie si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale representative la nivel de sector de negociere colectiva invatimént
preuniversitar care au membri in unitatea de invatamaént, ai parintilor/reprezentantilor legali i ai
elevilor, desemnati de ¢itre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, respectiv de
consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmdnt, precum si
modificarile ulterioare se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/
reprezeniantilor legali, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care particip cu
drept de vot i personalul didactic auxiliar si administrativ.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimént, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotéarire, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invitimént se
inregistreaza la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitifii de
invatimént, a parintilor/ reprezentantilor legali i a elevilor, regulamentul de organizare st
functionare a unitdtii de invatdmant se afigeaza pe site-ul unitdjii de invajdmant si prin orice alta
forma de comunicare existentd la nivelul unitétii de invatimant.

(7) Educatoarele/ Invatatorii/ Profesorii pentru invatamant preseolar/ primar/ profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar si ori de céfe ori exista o revizuire a acestuia,
elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatimént. Personalul unititii de invatimant, parintii sau reprezentantii legali §i elevii majori isi
vor asumna, prin semniturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invagamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimint poate fi revizuit anual sau
ori de cdte ori este nevoie.

{9) Respectarea prevederilor regulamentului deorganizare si funcfionare a unititii de invathmént
de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/
reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invitimint constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor
legale.

(10) Regulamentul de ordine interioard al unitatii de invitimint contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art.65, alin. (4) din Legea invifimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile
si completarile ultericare si cele prevazute la art. 242 din Legea nr.53/ 2003—Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile
(11) Regulamentul de ordine interioara al unititit de invitamént se aprobd prin hotirirea



consiliului de administratie, dupad consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolaral
beneficiarilor primar , a Consiliului reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legali, a
reprezentantilor organizafiilor sindicale care au membri in unitatea de invatimant, afiliate la
federafiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivi invatimant
preuniversitar si se aduce la cunostintd prin afisare pe site sau punere la dispozitia autoritatilor
prevazute la art.63, alin. (1) din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile
si completarile ulterioare.

(12) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, municipial
Ploiesti, se aduce la cunostinta publicului prin intermediul site-ului propriu, intr-o sectiune special
$1 prin orice altd forma de comunicare publica existent la nivelul unititii de invatamant.

(13) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de citre persomalul didactic, didactic auxiliar, administrative, elevi si
parinti/ reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionarea unitatilor de invatamént preuniversitar constituie abatere si se sanctioneazi conform
prevederilor legale.

Capitolul 2 — Principii de organizare si functionare a invitamantului la
nivelul unitétii de invatimant
Art. 3

(1) Scoala Gimnaziala “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, se organizeaza §i functioneaza pe
baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 1 98/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiu! Ploiesti isi fundamenteaza
deciziile pe dialog si consultare, promovénd participarea parintilor/ reprezentantilor legali [a viata
scolii, respeciénd dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor,
printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Scoala Gimnazialda “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, unitate de invifamant cun
personalitate juridicd, este condusi de Consiliul de administratie, de director si de directorul
adjunct.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Scolii Gimnaziale "Radu Stanian”,
Municipiul Ploiesti se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral,
organizafii lesindicale, consiliul reprezentativ al piringilor, consiliul elevilor, autoritafile
administraiei publice locale/municipale, precum si cu reprezentantii agentilor economici implicati
in aspecte privind educatia §i instruirea elevilor sau sponsorizarea activititii acestora.

Art. 4

Scoala Gimnazialda "Radu Stanian”,Municipiul Ploiesti se organizeaza si functioneazi
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea §i
functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturi politica si
prozelitism religios, precurn si orice forma de activitate care fncalcd normele de conduita morald si
conviefuire sociald, care pun in pericol sinitatea si integritatea fizica si psihici a elevilor sia
personalului dinunitate,

Art. 5

Scoala Gimnaziala "Radu Stanian”, Municipiul Ploiegti asigura acces echitabil, fara nicio forma
de discriminare, la toate nivelurile si formele de invifamant preuniversitar, cetatenilor Romdniei,
cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene, denumitd in continuare UE, cetatenilor statelor
membre ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, minorilor, care solicitd sau
au dobéandit o formi de protectie in Romania, minorilor straini si minorilor apatrizi a caror sedere pe
teritoriut Roméniei este oficial recunoscuti conform legii si cetatenilor din state din afara UE, aflati
legal pe teritoriul Romaniei, precum si cetatenilor britanici si membrilor familiilor acestora, ca
beneficiari at Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din
Uniunea Europeand si din Comunitatea Europeani a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01 {conform art,
9 din Legea Educatiei Nationale nr.198/2023).



Titlal If — Organizarea unititii de invit3mént
Capitolul 1 ~ Refeaua scolard

Art.6

Scoala Gimnaziala "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti face parte din rejeaua gcolard
nationala a unititilor de invatimént acreditate, care se constituie in conformitate cu prevederile
legale.

Art7
(1) Scoala Gimnaziala "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti este unitate de invafimant acreditata, cu
personalitate juridica, functionand in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.
(2) Scoala Gimnaziali “Radu Stanian™ are obligatia de a include in Sistemul Informatic [ntegrat al
Invatamantului din Roménia (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.
(3) Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele elemente
definitorii:
+ Act de infiintare;
¢ Dispune de patrimeniu, in proprietate publica sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu,
dotari corespunzitoare, adresd): sediu $coala Gimnaziala "Radu Stanian”, Municipiul
Ploiesti - Str. Bobalna, nr. 76; sediu $coala Gimnaziald Nr. 19, Municipiul Ploiesti -
Bulevardul Petrolului, nr.7; sediu Gradinifa ~Crai Nou”, Municipiul Ploiesti — Str. Bobélna,
nr. 44; sediu Gridinita "Cheita de Aur”, Municipiul Ploiesti — Str. Rudului, nr. 94.
Cod de identitate fiscal (CIF) - 29168798;
Cont in Trezoreria Statului;
Domeniu web: {@radustantan.ro
Stampila cu stema Romidniei si cu denumirile corecte ale Ministerului Educatiei i cu
denumirea exactd a unitdtii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatimant
scolarizat;
(4) Scoala Gimnazialdi “Radu Stanian”, Municipiul Pleiesti ca unitate de Invitimant cu
personalitate juridicd are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, inlimitele si conditiile prevazute delegislatia in vigoare,de autonomie institutionala si
decizionali.
(5) Scoala Gimnaziala “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, unitate de invitdmént cu personalitate
juridic3 are in componenta sa urmatoarele structuri:

s Scoala Gimnaziald Nr. 19, ca structurd scolard arondatd, fard personalitate juridicd, a clrei
activitate se desfagoard intr-un alt imobil, situat in bulevardul Petrolului, nr. 7, Municipiul
Ploiesti;

e Gradinita cu Program Normal si Prelungit “Crai Nou®”, ca structurd gcolari arondath, fard
personalitate juridicd, a carei activitate se desfasoard intr-un alt imobil, situat pe Str. Bobélna,
nt, 44, Municipiul Ploiegti;

s  Gradinita cu Program Normal “Cheita de Aur”, ca structurd scolard arondata, fara personalitate
juridica, a carei activitate se desfisoara intr-un alt imobil situat pe Str. Rudului, nr. 94,
Municipiul Ploiesti.

* = 9 @

Art.8

(1) in vederea cresterii calitatii educatiei Scoala Gimnaziald “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti
incheie parteneriate educationale cu unitati de invathmént din Municipiul Ploiesti, judetul Prahova,
cu unitati de invatamant cu aceleasi domenii de pregitire din tard, incheie parteneriate de colaborare
cu organizafii furnizoare de servicii educationale si poate decide infiintarea de censortii scolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Structura organizatorici (organigrama) a Scolii Gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiul
Ploiesti este cea prezentati in organigrama, Anexa nr. 1 a prezentului Regulament.
Structura organizatorici si functionali a unitdfii cuprinde:



Numdr total posturi 88,60

Posturi personal didactic 56,60
Personal de conducere 2 posturi
- 1 Director
- 1 Director adjunct
Personal didactic auxiliar 7.5
Personal nedidactic 22,5
Art.9

(1) In Scoala Gimnaziala “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti functioneaza grupe/clase din
invatamantul prescolar, primar si gimnazial cursuri de zi, in conformitate cu planurile de scolarizare
aprobate de catre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.

a) $ooala Gimnaziald “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti scolarizeaz clase de nivel primar
$i gimnazial
b) Scoala Gimnaziald nr. 19, Municipiul Ploiesti scolarizeazi grupe de nivel prescolar, clase de
nivel primar si gimnazial

¢) Gridinita cu Program Normal Cheita de Aur scolarizeazi grupe de nivel prescolar

d) Gradinita cu Program Normal si Prelungit Crai Nou scolarizeaza grupe de nivel prescolar

¢} Oferta educationali este prezentati in Anexa 2.
(2) Scoala Gimnaziald "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, are stabiliti circumscriptia scolard de
catre Inspectoratul $colar Judetean Prahova, dupa consultarea reprezentantilor unititii de invatimant
si a autoritatilor administratiei publice locale, cu respectarea prevederilor legale.
(3) Circumscriptia scolard a Scolii Gimnaziale “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti este formata din
totalitatea strazilor aflate in apropierea unititii de invAtimant si arondate acesteia, in vederea
scolarizarii prescolarilor st elevilor.
(4)Scoala Gimnaziala “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti scolarizeaza in invataméntul prescolar,
primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare _aprobat, copiii/elevii care au
domiciliul in circumscriptia scolard a unititii de invatimant respective. Inscrierea se face in urma unei
solicitari scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal, Parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta unitate de invataimént decat aceea la care domiciliul
sau este arondat. Inscrierea la gradinita si clasa pregititoare se face dupa metodologii si calendare
elaborate de Ministerul Educatiei.
(5) Pentru inscrierea elevilor care nu apartin circumscriptiei scolare, aceasta se face in urma unei
solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatamant, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea
scolarizarii elevilor din circumseriptia scolara a unitatii de invatimant.

Capitolul 2 — Organizarea programului scolar
Art. 10

(1) Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaluari, de examene si concursuri nationale, se stabilesc prin ordin al ministrului educatiet

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe pericada de ingrijire a copilului, precum si in alte situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti naturale, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) La nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si
recomanddrile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferi de boli care
afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderata sau severd, cum ar fi: transplant, afec{iuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. n aceasta situatie activitatea didactici se va desfasura insistem hibrid sau
online;
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b) fa nivel individual, la cererea elevelor gravide san a beneficiarilor primari parinti
majori sau la cererea parintelui/ reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor
primari minori, activitatea didactica desfisurindu-se in sistem hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelni/ reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflafi in arest la domicilin, in limitele hotararii
judecatoresti, activitatea didactici se va desfasura in sistem hibrid sau online;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu- grupe/clase din cadrul unitatii de invatimant,
precum §i

la nivelul unititii de invafdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea Inspectoratului Scolar JudeteanPrahova, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general §i informarea Ministerului Educatiei;
e) la nivelul grupurilor de unitati de invitimant din acelasi judef — la cererea
inspectorului gcolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei;
f)la nivel regional sau national, prin ordinal Ministrului Educatiei, ca wmare a hotirérii
comitetului judetean pentru situatii deurgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii
de Urgen{a (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conformalin.(4)lit.a) si lit. b), se
realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie. Suspendarea cursurilor cu
prezentd fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum §i revenirea
acestora cu prezenta fizicd in unitatea de invatimant se va realiza cu informarea [S].

(6) In situatiile prevazute la afin. 4, activitatea didactica se poate desfisura in format online sau hibrid.

(7) I situatiile prevazute la alin. 4, in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative, stabilitede consiliul de administratie al unitaii deinvafimant.

(8) Insituatii exceptionale, inclusiv pe pericada declaririi starii de urgentd/ alerti,desfisurarea
activititilor in sistem online sau hibrid, se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr.
I la OME nr.5726 din 6.08.2024, privind ROFUIP, respectiv metodologia cadru de organizare
si desfasurarea activitdfitor in sistem online sau hibrid. Ministrul educafiei poate emite
instructiuni gi cu alte masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

(9} Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizici a elevilor inunitatea de invatamént
se realizeazi cu respectarea prevedertlor legale in vigoare.

Art.11
(1) in functie de programul de activitate, Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian”, municipiul Ploiesti,
organizeazi educatia timpurie cu program normal — 5 ore pe zi, activitate cu copiii. Programul de
functionare al unitatii de educatie timpurie, particularizat la nevoile beneficiarilor primari $i / sau
ale zonei in care se afli unitatea, se stabileste pornind de la prevederile din Curriculumul pentru
educatie timpurie in vigoare si se aproba prin hotirdre a Consilivlui de administratie al unitatii de
invitamant, in baza rezubtatului consultirilor parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor.
(2} Programul de functionare al unitafii are in vedere specificul virstei elevilor Scolii Gimnaziale
“Radu Stanian” Municipiul Ploiesti si conditiile de baza materiala ate unitatii.
I. Programul este stabilit de consilivl de administratie al unitatii de invatimant.
a. Pentru clasele din invitimantul prescolar $i primar, ora de curs este de 45 de minute,
cu pauze de 15 minute.
b. Pentru clasele din invataméntul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu pauze
de 10 minute. Dupa ora a 3-a existd o pauza mare, de 15 minute. La clasa pregititoare
si la clasa I, activititile de predare-invitare-evaluare acoperd 30-—35 de minute,
restul de timyp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.
2. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe
o pericadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotardrii consiliului de administratie al unitatii
de invitamént, cu aprobarea [S] Prahova,
3. Elevele gravide si elevii paringi pot beneficia de un program scelar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste prin
consultare cu parintii/ tutorii/ reprezentantii legali ai beneficiazilor primati minori, de cétre
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o comisie care include si consilierul scolar. Programul poate si prevadi atit un plan
individualizat de invéitare, cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte
masuri stabilite de comisie.

4. In Scoala Gimnaziala ,Radu Stanian”, se asigurd conditii de igiend necesare apiririi,
pastrarii si promovarii stirii de sandtate, dezvoltirii fizice §i neuropsihice armonioase si
prevenirii aparifiei unor imbolnaviri. [n acest sens, se are in vedere, expunerea limitatd a
copiilor [a tehnologie, conform recomandarilor OMS,

5. Durata si structura anului de studin si alcatuirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specificd aprobati prin Ordin al ministrului educatiei.

6. Cursurile elevilor sunt organizate pe baza urmétorului grafic:

Schimbul [ Schimbul | Schimbul Il Dupa-amiaza:
Ora: [ Dimineatd: CP A, 1 Dimineata Ora:
AITA ITAIIB A IIIB, IV
A IVB
0. [8.00-8.30 07.45-08.30 0. 11,45 -12,35
1. 1845 -930 08.45-09.30 1. 12,45 - 13,35
2. 1945 -1030 09.45-10.30 2. 13,45 — 14,35
3. 1045 -11.30 10.45-11.30 3. 14,45 - 15,35
4. 11145 -12.30 11.45-12.30 4, 15,50 — 16,40
3. 16,50 — 17,40
6. 17,40 — 18,40

Programul claselor: Schimbul i: Gridinita + Clasele CP — V.
Schimbul 1I: Clasele V - VTIL.
7. Functionarea secretariatului are loc dupd urmatorul orar: loni — vineri 08.00~ 16,00
8. Programul conducerii unitatii este de la 8,00 1a19,15 si este structurat pe doud schimburi.
9. Compartimentul financiar functioneaz3 in intervalul orar: 08.00 -16.00 (luni- vineri)
[0.Personalul de ingrijire si intretinere isi desfisoara activitatea astfel:
a) $coala Gimnaziald "Radu Stanian”,Schimbul [ : 07,00-15,00 si Schimbul 11 15,00-23,00;
b) Scoala Gimnaziala nr, 19, Schimbul [: 07,00 - 15,00
¢} Muncitorul de intretinere 08,00 - 16,00
11. Personalul de paza isi desfigoara activitatea conform urmatorului grafic:
La §coala Gimnaziald “Radu Stanian”: Schimbul I: 7.00 — 19.00
Schimbul I1; 23.00 - 7.00
La Scoala Gimnaziala Nr. 19: Schimbul 1: 7.00 — 19.00
Schimbul IT: 23.00 — 7.00
12. Biblioteca unitatii scolare are program de functionare conform urmitorului grafic:
a) Scoala Gimnaziald "Radu Stanian®, luni, miercuri, vineri: 8,00 - 16,00
b) Scoala Gimnaziala Nr. 19, marti, joi: 8,00 - 16,00
13. Serviciul medical este asigurat prin intermediul asistentelor medicale, care isi desfasoar3 activitatea
in cabinetele medicale ale scolii astfel:

- program asistente medicale: luni-vineri 07.30-15.30

[4. Programu] mediatorului scolar este: luni — vineri: 8.00 — 16.00

15. Programul informaticianului: [uni — vineri: 8.00 — 16.00

16. Programul administratorului de patrimoniw: luni — vineri: 8.00 - 16.00

In situatii speciale, programul de lucru al serviciilor mai sus menionate poate suporta modificiri.



Siguranta unitatii scolare

Art12
Asigurarea securititii unitatii scolare se realizeazi astfel:
a)La Scoala Gimnaziala nr. 19 prin intenmediul serviciului de pazi proprie si prin
intermediul amenajirilor, instalafiilor si mijloacelor tehnice de paza si de alarmare — conform
Planului de pazi
b) La Scoala Gimnaziald “Radu Stanian” prin intermediul serviciului de paza proprie §i prin
intermediui amenajarilor, instalatiilor si mijloacelor tehnice de pazi si de alarmare — conform
Planului de pazi (Anexa nr. 4b).
(1) In situatii de urgenta (probleme medicale ale elevilor si ale personalului unititii} se suna
laServiciul Unic de Urgen(d 112.
(2) Numirul Serviciului Unic de Urgenta este afigat la loc vizibil, atét la punctul de control, cét si in
incinta scolii (avizier elevi, avizier profesori, sili de clasa, cabinet medical).
(3) in cazul in care se suni la Serviciul Unic de Urgenti 112, persoana respectivd are obligatia
de a informa directorul si directorul adjunct eu privire la urgenfa apiruta,
(4) In situatii de urgenti (intrarea in unitatea de invifimant a unor persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, furbulente, avind un comportament agresiv fizic sau verbal ori intentia de a
deranja ordinea si linistea in scoald, incendiu etc) serviciul de paza actioneazé butonul de panica si
solicita sprijinzl masinilor de interventie ale companiei de paza si protectie "Sparta Guard” cu care
scoala are incheiat contract de monitorizare i interventie rapidé in situatii de urgenta.

Capitolul 3 — Formatiunile de studiu

Art. 13

(1) In Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian” formatiunile de studiu cuprind grupe si clase si se constituie,
la propunerea directorului, prin hotirirea consiliului de administratie, conform prevederilor legale
(Legea invitimantului preuniversitar nrl41/2025).

(2) in Scoala Gimnazialda “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti formatiunile de studiu cuprind
grupe sau clase in conformitate cu Legea 141/2025, dupi cum urmeazi:

a) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 17 prescolari, dar nu mai putin de 12 si

iu mai mult de 22;

b) invatimantul primar: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 12 i nu mai mult de

24;

¢} invatamantul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 20 de elevi, dar nu mai putin de 12 §i nu mai
mult de 28;

(3) (6) In situatii exceptionale, formatiunile de anteprescolari, prescolari sau de elevi pot functiona cu

cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim si, respectiv cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim

previzut la alin. (1) din lege, dupa caz, cu aprobarea DJIP/DMBIP, pe baza unei justificari din pariea

consilivlui de administratie al unititii de invatimant, care solicitd exceptarea de la prevederile alin. (1).
(4) Situatiile prevazute la alin. (3) se comunica ISJ Prahova si autoritatilor locale, in vederea asigurdrii

finantarii. Clasele/Grupele in functiune la data intririi in vigoare a Legii 141/2025 rimén cu acelasi

numar de elevi pina la finalizarea nivelului de Invifamaént.

{5) Integrarea scolard individvala a copiilor/elevilor cu CES in grupe/clase din invataméntul de
masa se realizeazi, de reguld, ia inceputul anului scolar, dar poate fi facutd $i pe parcursul anului
scolar, in conditii justificate de identificare a CES pe parcursul desfisurfrii procesului instructiv-
educativ de catre specialistii abilitati in acest sens. Grupele/Clasele in care sunt inscrigi
prescolari‘elevi cu CES orientati pentru invajamantul de masd pot functiona cu efective minime,
sub limita prevazuti la alin. (1), la solicitarea consiliului de administratie al unitafii de invitimant, cu
aprobarea ISJ Prahova.

(6) Pentru fiecare copilielev cu CES integrat in invifimintul de masa, efectivele maxime ale
grupelor/claselor se diminueaza cu 3 prescolari/elevi.
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(7) Pentru a asigura respectarea principiului desegregarii scolare si al combaterii oricaror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului najional de invafamént, la inceputul nivelului de
invafamant, formatiunile de studiu se vor constifui prin distribujie aleatorie a elevilor, acolo unde
existd mai multe clase pe an de studiu. Procedura de distributie aleatorie este stabilitd prin ordin al
ministrului educatiei.

(8) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevii care opteaza pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numirul de
norme aprobat,

Art.14

Scoala Gimnaziald ,Radu Stanian” asigura in parteneriat cu Centrele scolare de invatimant
special profesor de sprijin pentru prescolarii‘elevii cu deficiente ugoare st moderate sau
grave/profunde/ severe asociate, orientati catre invatamantul special integrat, cu certificat de
orientare scolara furnizat de CJRAE Prahova.

Art15
(1} La inscrierea in invitaméantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne, tindnd cont de oferta educationals a unitatii de invafamant.
(2) Conducerea unitatii de invitimant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incét elevii
din aceeasi formatiune de studiu s studieze aceleasi limbi straine,
(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a pirintilor, consiliul de administratie poate
aproba transferul uner elevi ce nu au studiat aceleasi limbi striine ca cele din oferta educationala a
scolii.
M1 n cazurile mentionate la alin.(3), conducerea unititii de invagamant, in interesul superior al
elevului poate sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva
sau nu se afli la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd, cu incadrarea in bugetul unitatii de
invatamant.

Titlul III — Managementul unitatii de invatamant
Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art.16
(1) Managementul Scolii Gimnaziale *Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, unitate de invitamant cu
personalitate juridica este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Scoala Gimnaziald "Radu Stanian”,Municipiul Ploiesti, unitate de invatimant cu personalitate
Juridica este condusa de consiliul de administratie, de director si director adjunct,
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupi
caz, cu toate organismeie interesate:

— Consiliul profesoral;

—  Personalul didactic auxiliar;

— Personalul administrativ;

— Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC)

~ Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici (CFDCD)

— Reprezentantii organizafiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel

de sector de activilate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate;

— Consiliul reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legali si asociatia de parinti

— Consiliul scolar al elevilor;

— Autoritatile administratiei publice locale;

Art.17
1. Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea scrisa a directorului, de citre Inspectoratul
Scolar Judetean Prahova, prin consilierul juridic.
2. Directorul Scelii Gimnaziale ,,Radu Stanian™ are obligatia de a solicita consultanta si asistenta
juridicd de la [SJ Prahova, pentru toate procesele sau alte situatii/ litigii in care este implicata unitatea
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de invitamant.
Capitolul 2 - Consiliul de administratie

Art.18

(1) Consiliul de administratie {CA) este organul deliberativ de conducere al unititii de invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazid conform Metodelogiei-cadu de

organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant, aprobata prin OME

nr.6223/ 2023

(3)  Directorul unitatii deinvatimant destat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. Este membru de drept din cota ce revine cadrelor didactice. In situatia incare tematica
sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusi de un alt membru al consiliului de
administratie ales prin votul membrilor.

(4} Cadrele didactice care au copii in unitatea de invi{imént nu pot fi desemnate ca membri

reprezentanti ai pirintilor in consiliul de administratie al unititii de invitamént, cu exceptia situatiei

in care consiliul reprezentativ al paringilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) Componenta CA cuprinde 13 membri astfel: 6 cadre didactice, 1 reprezentant al primarului, 3

consilieri locali, 3 parinti desemnati de Consiliul reprezentativ al parintilor.

(6) Incompatibilititile privind calitatea de membru al CA sunt cele prevazute in Legea invatdmantului

preuniversitar nr.198/2023, co medificarile §i completirile ulterioare si in Metodologia cadru de

organizare si functionare a consiliului de administratie din unitifile de invatdmant, aprobati

prinOMEnr.6223/ 2023.

{7) Sedintele CA se pot desfasura fizic, online sau hibrid, conform prevederilor Metodologiei - cadru

de organizare si functionare a consilivlui de administratie din unitatile de invatimant, aprobata prin

OME nr.6223/ 2023 si procedurii 18] Prahova cu privire la desfasurarea online sau hibrid a sedingelor

CA.

{8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinti a CA, precum si deciziile

luate vor fi afisate la avizierul institutiei $i / sau pe adresa/ pagina web a institufiei.

Art.19
(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivdi invatimant
preuniversitar din unitatea de invatamant. In cazul unitatilor de invitimant gimnazial, participa cu statut
de observator si presedintele Consiliului scolar al beneficiarilor primari.
(2) Tn functie de problematica abordata, la sedintele CA pot participa si alte persoane / sunt invitati si
alti observatori, conform prevederilor metodologiei - cadru in vigoare,
(3) Reprezentantii CA organizeaza, cel putin o datd pe an, intilniri consultative cu reprezentantit
parintilor/ reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ai
pirintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor din fiecare grup etnic.
(4) Consiliul de Administratie cu sprijinul autoritatilor locale, identifica si aprobi mésurile necesare
pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational, conform nevoilor
beneficiarilor primari, parintilor/ reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.
(5) CA, cu sprijinul educatorilor/ profesorilor pentru invatdmant primar / diriginfilor, monitorizeaza
nevoia de sprijin si solicitdi CTRAE sa aloce profesori consiliert scolari, profesori logopezi, profesori
itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari, in functie de nevoile unitatii de invitadmant.



Capitolul 3 — Directorul
Art.20
(1) Directorul exercita conducerea executivd, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
invafaméntul, cu hotardrile consiliului de administratie al unitdii de invatamant, precum si cu
prevederile prezentului Regulament.

(2) Functia de director in unitatile de invatimant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs national
public, organizat prin inspectoratele gcolare sub coordonarea Ministerului Educatiei, sustinut de citre
cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finanfarii de bazi, a finantérii complementare $i a finantirii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cirei raz teritoriald se afla unitatea de invatamant.
Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexa fa metodologia
prevazuti la alin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru
al contractului de management educational este anexa la metodologia previzuta la alin. (2).
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(3} Pe perioada exercitérii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau national, functia de primar,
viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de Consiliu judetean sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale,

(6) Nu poate ocupa/ exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savirsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietit, integritdtii corporale sau sanatitii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertitii si integritatii sexuale, luare si dare
de mit, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilifarea.

(7) Directorul unitétii de invafamant de stat, numit in unma concursului national, poate fi eliberat din
functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al IS) Prahova, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invitamant,
urmata de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de citre o comisie constituita la
nivel de IS/, decizia finala apartinind consiliului de administratie al ISJ

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasta situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotardrea consiliului de administratie
al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de invatimant.

d) pentru incaicarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurit de cercetare disciplinara prevazuta [a Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

e} de ciitre consiliul de administratie al ISI la propunerea motivati a autoritatii publice locale care
anual evalueazi respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotarérea finala apartine ISJ.

(8) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in
cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din wnitdtile de invitimant, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfirsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza avizului consiliutui de administratie al inspectoratului scolarsi cu acordul scris
al persoanelor solicitate.

(9) Anterior solicitdrii avizului CA al 18), potrivit alin. 14, inspectorul scolar general consultid Consiliul
profesoral, de regula pani la incheierea cursurilor anului scolar, in pericada de activitate a cadrelor
didactice.
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(10}  fn cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimara va fi asigurati de un cadru didactic membru al consilinlui de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere, pani la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depési sfarsitul anului
scolar. Tn aceasta ultima sitvatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specific functiei.

Art. 21

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentaniul legal al unitatii de invitimant si realizeazi conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatAmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unititii de invitamant cu cele stabilite la nivel national §i
local;

€) propune spre aprobarea CA obiectivele unititii de invitimant privind asigurarea calitdtii si
echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile,
obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.

f) raspunde de implicarea unitatii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formérii profesionale, ca instrument de dezveltare institutionala si de crestere a
calititii educatiei furnizate de unitatea de invatamant.

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederza obtinerii autorizatiilor i avizelor
legale necesare functiondrii unitatii de invatamént, conform atributiilor care le revin.

h) colaboreazi cu Consiliul scolar al elevilor , structurile asociative ale pirinfilot/ reprezentantilor
legali 5i organizatiilor sindicale afiliatre federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivi fnvafimént preuniversitar care au membri in unitatea de invitimént, pentiu
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational.

1) asigurd aplicarea si respectarea normelor de s&nitate i de securitate in muncé;

j) prezinti anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invitamant; raportul este prezentat
in fata Consgiliului de administratie, @ Consiliului profesoral, in fata Comitetului reprezentativ al
pirintilor/ reprezentantilor legalisi/sau conducerii asociatiei de pirinfi; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale i a inspectoratului scolar si postat pe site-ul
unititii de invatimént si prin orice alti forma de comunicare publica existenta la nivelul unititii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile previzute de legislatia in
vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmdtoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invitimiént;

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d} propune consilivlui de administralie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personafului;

e) aplici prevederile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatiméntul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atribujii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planulut de gcolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamdnt si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datefor sfatistice pentru sistemul national de indicatori
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d)

€)

g)

h)

i)

k)

)

pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic Integrat al Invatdmantului din Romania (SITIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de ordine interioarasi
Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant;

stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

elaboreazé proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotardrii consikiuluj de administratie,
profesorii diriginti / educatorii de la grupele pentiu educatie timpurie, invatatorii/ profesorii
pentru invitdmant primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de profect din unitatea de nvatimant.

emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de numirea cadrului didactic, membru
al consiliutui clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

numeste, in baza hotdrirti consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice ~ de reguld, titular — care isi desfagoara activitatea in structurile
respective;

emite, in baza hotirdrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invafamant;

coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatimant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, strategiile unitdtii de invagimant pentru

)]

q)

r)

s}
t)

u)
v)

implementarea si respectiv pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiet si din projectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
$i formarii profesionale precumt si calendarul activitafilor educative al unitdfii de invatamant.
aproba graficul serviciului pescoala al personalului didactic; atributitle acestuia sunt precizate in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regilamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invifamant, precum si a programului activitatilor remediale desfisurat la nivelul
unitatit;

elaboreazi instrumente interne de tucrw, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activititilor, care se desfisoara in unitatea de invifamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare st a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o
daté intr-un an scolar, cét si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilititi
cu scop de invatare si la diverse activititi educative extracurriculare si extrascolare;
monitorizeaza activitatea de formare continua a perscnalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante $t sprijind integrarea acestora in colectivul
unititit de invatimant;

consemneaza ziinic in condica de prezentad absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

ist asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatimant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invitimant;
X) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de

studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolara;
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y) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, precum §i procedura de acces a parintilor/ reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare si
prin Regulamentul de ordine intericardale unitatii de invatamint, in condititle stabilite prin
prezentul Regulamentul; Procedura de acces in unitatea de invatiméant se afiseazi la loc vizibil,
la intrarea in unitatea de invitimént.Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare $i control
asupra unititilor de invatimant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de Tnvataméant, au acces neingradit in unitatea de Invatimént;

z) supune spre aprobarea CA, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul
unititii de invatimént, precum si metoda de sesizare confidential a suspiciunilor i cazurilor de
violentd, in conditiile stabilite prin Regulamentul de ordine intericard; procedura $i metoda de
sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violent? se afiseaza la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant.

aa) asigurd implementarea hotirdrilor consiliului de administratie.

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/ clase sau la nivelul unititii de invatimént, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatimént si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanfare nerambursabila in care este
implicatd unitatea de invatamant, desemnind prin decizii interne, componenta echipelor de
implementare.

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE, de educatie si formare profesionala i asigura recunoasterea rezultatelor invatarii
dobéndite in timpul stagiwlui sau perioadei petrecute in striinatate ca fiind echivalenta cu pericada
de prezenti la activitdtile obisnuite ale unitatii de invatimant;intreprinde masurile necesare pentru
a motiva absentele beneficiarilor primari care participi la astfel de mobilitifi si pentrn a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ff) are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numarul national 119 si sa
celaboreze cu directiile generale de asisten{d sociald si protectia copilului pentru managementul
acestora, in interesul superior al copilului; coordoneazia managementul cazurilor de violentd
asupra beneficiarilor primari ¢i asupra personalului la nivelul unitatii scolare; dacd exista
suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititilor de invitdmant ace obligatia sa
sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

gg) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor
primari ¢u dizabilitdti la procesul educational;

hh} recruteaza, cu acordul CA si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele pedagogice, clasele a Xl-a
si a Xll-a, aflati in practica individuald sau comasati gi studenti de la facultitile de psihologie
acreditate, aflati in practici, in vederea asistarii in timpul orelor de curs, a elevilor cu CES sifsau
dizabilitag.

i) initiaz3 si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de invitimant cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluzivi, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sandtate, CIRAE, in vederea asiguririi nevoilor beneficiarilor
primari cu CES integrati.

Ji} imitiazd si coordoneazd colaborarea personalului unititii de 1invatarii cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asiguriirii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiafi, cu CES, cu dizabilitati, separati
temporar sau definitiv de parinti, din comunitdti de rromi vulnerabile, implicati in migratie
sezonierd si alte categorii dezavantajate,

kk} poate achizitiona cu acordul CA, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind
integrarea elevilor cu CES in invatamaéntul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de
baza.



(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munc3 aplicabile,

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
representative la nivel de sector de negociere colectiva Invitamant preuniversitar care au membri in
unitatea de fnvatdmént si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invafimant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si

altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct sau

cétre un alt cadru didactic titular, de regulda membru al consiliulvi de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea} in care directorul nu poate delega

atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor ciitre directorul

adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al
consilinlui de administratie. Decizia va confine $i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constifuie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in

contracdictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de

conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitatii de invatimant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pana la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art.22
fn exercitarea atributiilor si a responsabilitifilor stabilite in conformitate cu prevederile art.2i,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.23

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtit de invatimént sunt cele previzute de legislatia in

vigoare, de prezentul Regulament, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant,

de Regulamentul de ordine interioara st de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobi de citre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unititile de invatamant preuniversitar se
face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca,
cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general,

Capitolul 4 — Directorul adjunct

Art.24
La Scoala Gimnaziald ” Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, in activitatea sa, directorul este
ajutat de directorul adjunct, aflat in subordinea sa directa.

Art.25
(1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatite de invatimant de stat se
realizeaza prin concurs nagional, organizat prin [SJ/ [SMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participa personalul didactic de predare
titular in invatimantul preuniversitar.
(3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISI/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate (i modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul pirtilor semnatare.
{(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaludri
medicale care atestd faptul ¢ perscana este aptd pentru functia vizata.
(5) Directorul adjunct al unitdtii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la prepunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrit
consiliujui de administratie al unitatii de invatimént sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
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a 2/3 dintre membri. fn aceasta ultima situatic este obligatorie realizarea unui audit de cétre

inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi de citre consiliul de administratie

alinspectoratului scolar gi, in baza hotirdrii acestuia, inspectorul scolar general emite deciziade

eliberare din funcfie a directorului adjunct al unitatii de invafamant,

(6) Pe pericada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate define, conform legii, functia de

presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,

judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau

vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie

de conducere in organizatiile sindicale.

{7y Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititilor de invafimant preuniversitar

persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sdvérsirea cu intentie a unei infractiuni contra

vietti, integritatii corporale sau sanatitii, contra libertafii persoanel, rele tratamente aplicate minorului,

hirtuire, trafic de minori, prexenetisnt, infractiuni contra libertdfii si integritifii sexuale, luare §i dare

de mita, trafic de influent3, fals ¢i vz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(8) Directorul adjunct al unitatii de invatimént de stat, numit in urma concursului national, poate fi

eliberat din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de

administratie al IS)/ISMB,;

b} la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrtii consiliului de administratie al unititii de invatamant

vrmata de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de céfre o comisie constituitd

la nivelulSJIYISMB, decizia finala apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului colar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este

obligatorie realizarea unui audit de catre ISISMB. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul

de administratie al ISIISMB. In functie de hotardrea consiliului de administratie al ISVISMB,

inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de

invatamant;

d} pentru incalcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu

respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzuti de Legea tnvitamantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(9)in functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul

vacantarii :

functiei de director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, conducerea interimari

este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu nai tirziu de sfarsitul anului scolar, de un

cadru didactic titutar, numit prin detasare in interesul invatdmdntului, prin decizia inspectorului

scolar general, cu avizut consilinfui de administratie al ISVISMB si cu acordul scris al persoanei

solicitate.

(10) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (9),

inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unititii de invitamant, de reguld pana la

incheierea cursurilor anului scolar, in pericada de activitate a cadrelor didactice.

(11)in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invaamantului,
conducerea

interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administrafie din unitatea

de invaiamdnt, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagid atributiile specifice functiei de conducere,

pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice i fird a depasi sfarsitul

anului gcolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administragie al ISJ/ISMB,

inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiel.

Art.26

(1) Directorul adjunct isi desfagoard activitatea in baza unui contract de management educational,
anexa la metodologia previzuta la art. 20, alin{4) si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
anexa la contractual de management educaticnal, precum si atributiile delegate de director pe
perioade detenminate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
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Art.27
(1) Perioada concedinlui anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de catre directorul unitatit
de invatimént.
{2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitatii de
invatdmént sau de citre inspectorul gcolar general al [SJ Prahova.

Atributii specifice postului de director adjunct — conform OME nr. 4597/06.08.2021

1. Managementul de curriculum

a) Colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanti cu
proiectul de dezvoltare institutionald al scolii (PDI);

a) urmareste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra, aplicarea planurilor-

cadru de invitamant, aprogramelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor

scolare;

b) realizeazé impreuni cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatdmant;

¢) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral alcituirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

d) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale;

¢} controleazd, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedra, calitatea procesului
instructiv educativ;

f) elaboreazd o planificarea inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al uwnititii de
invatamént, aprobat de directorul unititii de invatimdant, astfel incdt sa se realizeze asistente la ore,
iar frecare cadru didactic s fie asistat cel putin o data pe an scolar;

¢) taspunde, aldturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelorde igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

h} colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si
evaluare a activitafii desfasurate in unitatea scolara;

i} dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii;

) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activititii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic;

k)impreund cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistente la ore si

prezenta personalului didactic la ore;

I} verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoali de catre personalul didactic;
mi  raspunde, aldturi de directorul liceului, de asigurarea desfasuririi procesului instructiv-educativ:
n} raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului;
0} colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluarea

anuali a personalului; _

p) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile, activitatile
de pregltire organizate pentru elevii care participa la ofimpiade, concursuri pe discipline de
invitdmant, examenenationale;

q)organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfisoara la
nivelutunitaii de invitdmant;

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alituri de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de
administrafie intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invafamant;

b) sprijini si consiliazd profesorii debutanti in formarea lor;

¢} mediazd/ negociazﬁf rezolva stérile conﬂictua[e sau accidentele de munca la nivelul

) consemneaza in condica de prezenti absentele si intarzierile la ore ale persona]ului

didactic de predare, precum si ale personaluftui didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generali a unititii de invitadmant si relatii comunitare

a) informeazi toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legitura cu oferta



educationala a scolii;

b) dezvoltd, alaturi de directorul unitatii de invatamédnt si membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul focal de afaceri;

¢) asigurd, alituri de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si faciliteazd relatiile departeneriat din unitatea gcolard i
périntii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precunm: sponsorizari, donatii,
consultanti, colectare de materiale side lansare de proiecte cu finantare internd sau externd.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii.

b) coordoneazi, indrumé si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial din cadrul unititii scolare.

¢) apreciaza, aldturi de directorul wunitatii scolare s§i responsabilii  catedrelor/comisiilor
metodice/sefilor de catedrd, personalul didactic de predare si instruire practicd, la inspectiile
pentru obfinerea gradelor didactice i acordarea gradatiilor de merit.

d) rispunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare $i control pentru activitatea desfisuratd conform figei postului.

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinari, conform prevederilor legilor in vigoare.

Capitolul 5 — Tipul si continutul documentelor manageriale

Art28

(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatimant, conducerea acesteia elaboreaza

documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b} docurnente de prognoza;

¢} documente de evidenta.

(2)in functie de resursele existente la nivelul unititii de invitamant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul
unititii de invitimant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face
st prin semniturd electronica.

Art. 29
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de fnvatimént sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din vnitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare internd a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art.30

(1} Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmesgte de citre director si directoruf adjunct,
(2) Raportul anual asupra calitiitii educatiei se analizeazd, se dezbate si se valideazi de citre consiliul
de administratie, la propunerea directorului, in primele patru siptaméni de la inceputul anului scolar.
(3) Raportul se prezinti de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor fegali si a conducerii
asociatiei de périnti, acolo unde exista.

Art.31
Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice
locale si a ISI Prahova si postat pe site-ul unititii de invatamant si prin orice alti forma de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare.
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Art.32

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii educatiei, se prezinta, spre analiza st validare consiliului profesoral si se aproba de
cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostingd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare,

Art.33
(1} Documentele de prognozi ale unititii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare, sunt;
a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);
b) planul managerial;
¢) programutl de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unititii de invatamant.
{3) Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul unitatii de invatimant si se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i conducerii asociatiei de
parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art34
(1}  Planul de dezvoltare instititionald (PDI) constituie documentul de prognozi pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de citre director, pentru o perioada de trei—cinci ani.
Acesta contine:
a) Prezentarea unitdtii: istoric i starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala si organigramsi;
b} analiza de nevoi, alcatuiti din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE),
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
d) planificarea tuturor activititilor unitatii de Invatamant, respective activititi manageriale,
si evaluare.
(2) Planul de dezvoltare instititionala (PDI) se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si
se aprobi de citre consiliul de administratie,
(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonati de catre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activititilor corespunzitoare acestora;
(4) in cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizilire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.
(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de
citre consiliul de administratie, devenind anexi la PDI.

Art.35

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerufui st inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionali la
perioada anului scolar respectiv,

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

(4} Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei $i din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

{5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managetial, conform fisei postului, in concordanti
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cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare instiniionald, care se aproba de citre
consiliul de administratie.

Art.36

Directorul ia misurile necesare, in confonmitate cu legislatia in vigoare, peatru elaborarea gi/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a proceduriler formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de funetii;

b} organigrama unititii de invitimant;

¢} schema orard a unitatii deinvatimant/programul zilnic al unititii de invafamant prescolar;
d) planul de scolarizare;

Titlul IV — Personalul unititilor de invatamant
Capitolul 1 — Dispozitii generale

Art.38

(1) Personalul Scolii Gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ din unitatea de
invagimént se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

{3} Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile de
invatamant cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invitdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art.39

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatdmintul preuniversitar trebuie sa indeplineascid conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat $i sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invitiméntul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

Personalului din Scoala Gimnazialid ”Raduo Stanian™ ii este interzis:

(4) sa desfisoare si s incurajeze actiuni de naturd s3 afecteze imaginea publica a copilului/ elevului
si viata intima, privatd sau familiald a acestuia sauw ale celorlalti salariati din unitate.

{5) sa aplice pedepse corporale, precum si si agreseze fizic, verbal sau emotional copiii/ elevii sif sau
colegii.

(6) s& desfisoare activititi de pregatire suplimentari/meditatii contracost cu beneficiarii primari
de la clasa‘clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

Personalul din Scoala Gimnaziala *Radu Stanian® are obligatia:

(7} de a veghea la siguranta copiilor/ elevilor, pe parcursul desfisurarii programului scolar si a
activitétiler scolare si extracurriculare/ extrascolare,

(8) sa sesizeze, dupid caz, institutiile publice de asistentd sociald/ educationala specializata, directia
general de asistentd sociala st protectia copilului in legiturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilot/
elevilor, inclusiv in legaturd cu aspectele care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art.40

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare al unitatii de invatamant.

{2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia intemi, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale previizute de legislatia in vigoare.

(3} Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administratie $i se inregistreaza la secretariatul unitatii de invagimant.

Art4l

Coordonarea activitatii structurilor unititii de invafimant (Scoala Gimnaziali nr.19, Gridinita
cu Program Normal si Prelungit "Crai Nou” si Gradinita cu Program Normal "Cheita de Aur”) este
realizatd de catre coordonatorul fiecarei structuri, prin hotardrea Consiliului de administratie, la
propunerea directorului,

Art.d2
Personalul didactic de predare este organizat in colective metodice organizate pe cicluri de
invatimant (in cazul invatiméantului prescolar/primar) si colective metodice organizate pe arii
curriculare in cazul invifaméntului gimnazial in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament. Colectivele metodice sunt coordonate de membrii Comisiei de
curriculum infiintate la nivelul scolii dupa cum urmeazi:
-+ Colectivul metodic al invatatorilor/educatorilor, coordonator: prof. inv. primar Buga Elena
Daniela
- Colectivul metodic al ariei curriculare “Limb3 si comunicare”, coordonator: prof. Apostol
Florina Aurora
- Colectivul metodic al ariei curriculare "Matematica si stiinte”, coordonator: prof. Stoica
Cristina
- Colectivul metodic al ariej curriculare "Om si societate”, coordonato:, prof. Visan Mihaela
Monica
- Colectival metodic al ariilor curriculare ” Arte », "Educatie fizica si sport”, "Tehnologii”,
coordonator; prof, Tache Silviu

Art.d43

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului/ directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invitamant.

Art.44
La nivelul Scolii Gimnaziale "Radu Stanian”, functioneaza, urmitoarele compartimente:
- secretariat
- financiar contabil
- administrativ,
Capitolul 2 — Personalul didactic

Art45

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.46

Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii care atesta ca este apt pentru
prestarea activitalii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatu]l de integritate
comportamentala,
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Artd7
(1} Personalul didactic are obligatia de a participa la activitafi de formare continui, in conditiile legii.

Art.48
(2) Calitatea de a fi cadru didactic al Scolii Gimnaziale ”Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti impune
tmplicit manifestarea unui comportament civilizat, att in scoald, ¢t si in afara acesteia. Prin sintagma
wcompertament civilizat” se infelege:
a} respectul fatd de colegi, elevi si personalul didactic auxiliar §i administrativ al scolii;
b) evitarea oricidror forme de violen{d si agresiune;
¢) rezolvarea conflictelor si a divergentelor prin dialog, cu ajutorul colegilor sau a conducerii
scolii, daca este nevoie;
d} evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor;
e) responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea
problemelor aparute in viata scolii;
f}  construirea si promovarea unei imagini pozitive a scolii, in mediul scolar i in comunitate;
g) respectarea Codului de etica al personalului didactic din $coala Gimnaziald "Radu Stanian”

(Anexa pr. 5).

Art. 49

Personalul didactic al Scolii Gimnaziale “"Radu Stanian™ are urmétoarele obligatii:
a. si indeplineasca atributiile previzute in fisa individuald a postului, la termenele stabilite si
comunicate de director/ director adjunct/ membrii Consilivlui de administratie/ coordonatorul de
structura din care face parte cadrul didactic;
b. sa participe Ia activititile tuturor comisiilor din care face parte;
¢. si intocmeasci planificarile si sa le prezinte sefilor de catedrd, la termenele stabilite;
d. si se perfectioneze continuu, prin studiu individual i/ sau participare la actiunile de perfectionare
organizate de scoald, 18J, ME, prin sustinerea gradelor didactice i prin cursuri de formare, conform
deciziei Consilivlui de administratie;
e. si intocmeascd si sa transmitd in termen statisticile gi informarile solicitate de coordonatorii de
colective metodice si de catre director/director adjunct;
f. sa foloseascd un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu paringii, cu celelalte cadre didactice
si cu personalul scolii;
g. s au lezeze in niciun med personalitatea elevilor, sd nu primejduiasci sanatatea lor fizicd i
psihici;
h. 52 nu elimine elevii de la ora de curs; in situaia in care elevul are un comportament
necorespunzitor (violentd verbal sau fizicd), profesorul va solicita ca elevul sa-gi desfasoare
activitatea in sala de detentie, sub supravegherea unui cadru didactic sau didactic auxiliar (fari a i se
consemna elevului absenta in catalog). In cazuri speciale, profesorul poate solicita sprijinul
personalului de paz3 si poate anunta conducerea scolii, care va dispune mésurile necesare;
i. sa respecte deontologia profesionals;
J- s nu desfagoare activitifi politice si de prozelitism religios in scoals;
k. si consemneze notele acordate in catalogul electronic si in carnetul elevului;
l. sd incheie situatia scolara a elevilor Tn ultima ord de curs;
m. si realizeze evaluarea obiectiva si corectdi a elevilor, tindnd cont de metodologiile de evaluare si
de deontologia profesional;
n. si respecte dreptul elevilor de a beneficia de tratament nediscriminatoriu, s se asigure ¢ niciun
elev nu este supus discriminarii sau harfuirii pe criterii de rasi, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitdii, nationalitate, cetatenie, vérsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie
socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectvald sau alte criterii cu potential
diseriminatoriu
0. sd discute cu parintii evaluarea elevilor, in orele de consultatii stabilite 1a inceputul anului scolar;
p. si respecte deciziile Consilitului de administratie, ale directorului si ale responsabililor colectivelor
metodice din care fac parte;
q. sa ofere elevilor informatii cu privire la planificarea materiei pe module, pe parcursul intregului
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m.

an scolar;

r. s& prezinte elevilor rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare:

s. sd asigure o educatie diferentiat, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile
de varsta i cu cele individuale;

t. sé solicite feedback anual, prin fige anonime, in vederea identificirii celor mai eficiente metode
didactice.

u. sa informeze elevii privind notele acordate, inaintea consenindrii acestora in catalog;

v. s8 consemneze in catalog absentele doarin cazul in care elevii nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea abseniei ca mijloc de coercitie;

w. sd nu foloseascd telefonul mobil in timpul orelor, decat in scopuri didactice;

X. 34 nu intarzie la ore;

aa. sa nu lipseasca nemotivat de la ore;

bb. s& anunie secretariatul/ managementul scolii, la inceputul zilei, in situatia in care nu poate fi
prezent la program din motive medicale.

Art.50

In Scoala Gimnaziala "Radu Stanian” se organizeazid permanent, pe durata desfisurarii
cursutilor, serviciul pe scoald al personalului didactic de predare. Avind in vedere dimensiunea
perimetrului scolar, numarul elevilor si activitatile specifice care se organizeaza in Scoala Gimnaziala
"Radu Stanian”, serviciul pe scoald se realizeazi astfel: pe schimbul 1 (7.45 — 12.30) fiecare invatator/
profesor pentru fnvatamantul primar este responsabil de securitatea colectivului de elevi pe care il
coordoneaza, pe schimbul al Il-lea (12.30-18.50) serviciul pe scoala este asigurat de 3(trei) cadre
didactice, unul principal (pe intregul schimby) si doi secundari.

Atributiile profesorului de serviciu

Obligativitatea efectudrii serviciului pe sceald in intervalul de timp planificat astfel:

a) 7% —12% pentru invaatori

b) 12% — 18% pentru profesori, in ziua in care a fost planificat (Anexa 9);
Se prezinta la scoala cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor;
Permite accesul in scoalz pentru elevi numai pe intrdrile elevilor $i numai pe baza carnetului de note
pe care este atagati o fotografie;
Asigurd respectarea programului scolii, supraveghind iesirea in pauza i intrarea la ora urmatoare, atit
a eleviler, cét 5i a cadrelor didactice;
in fiecare pauzi este prezent in mijlocul elevilor pe holurile scolii, ¢t si in curtea scolii, iar dupa ce
s-a sunat de intrare, se Ingrijeste ca elevii intdrziati la ore s intre in clasa, fard a produce dezordine;
Colaboreaza cu paznicii scolii, cu politistul de proximitate, in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu si a rezolvarii problemelor ivite:
fn cazul in care in unitatea de invatamant, pe parcursul efectulirii serviciului pe scoals, patrund
persoane striine, recalcitrante, sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor, au loc acte de
violentd, profesorul de serviciu are obligatia de a atentiobna serviciul de pazi care va lua masurile ce
se impun conform procedurilor privind accesul in scoala.
in cazul in care, pe parcurswl desfasurarii serviciului pe scoald, are loc un incendiu sau alte calamitati
naturale, are obligatia, conform procedurii privind instruirea personalului in domeniul situatiilor de
urgentd, a Planului de evacuare in caz de incendiu, de a lua primele masuri pentru evacuarea elevilor
$i a personalului, de a anunfa evenimentul la serviciul unic 112 si conducerea unitatii de invatimant;
Controleazd comportamentul si tinuta elevilor;
Are obligativitatea de a purta ecusonul ,Profesor de serviciu”;
Accesul n incinta scolii de catre vizitatori va fi permis numai cu acordul profesorului de serviciu
sifsau al paznicului de zi; orice caz deosebit ivit se va aduce la cunostintid paznicului/ politiei de
proximitate;
Asigura securitatea documentelor scolare.
Solutioneaza problemele ce intervin in timpul serviciului, in limita posibilitatilor avute la dispozitie;
Profesorit de serviciu care nu-si realizeaza atributtile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuald
si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.
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Capitolul 3 — Personalul administrativ
Art.51
(1} Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative sunt coordonate
dedirector. Consilinl de administratie al unitdtii de invatimént aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Gimnazialds ”Radu Stanian”, Municipiul
Ploiesti, unitate de invatimdnt cu personalitate juridica se face de citre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
{4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia si prezinte un
certificat medical eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru
prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamental.
(5) Personalul administrativ respectd Codul de etica al personalului administratiy din $coala
Gimnaziala "Radu Stanian”, Municipiu] Ploiesti (Anexa nr.6).

Art.52

(1} Activitatea personalului administrativ este coordonata, de catre director si directorul adjunct.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre directorul adjunct, potrivit nevoilor
unitatii de invatimant si se aproba de catre directorul unititii de invatimant.

(3) Directorul adjunct stabileste sectoarele de fucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile unitatii, Directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.

() Directorul adjunct sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de ciitre director, trebuie si se ingrjeascd, in limita competentelor, de
verificare a periodica a elementelor bazei materiale aunititii de invatamadnt, in vederea asigurarii
securitatii elevilor/personalului din unitate.

(5} Conducerea scolii nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decét cele necesare
unititii de invatamant.

Capitolul 4 - Evaluarea personalului
Art.53
(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei invigoare i a contractelor colective de
munci aplicabile.
(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitagile de invatamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

Art.54

(1) Evaluarea personalului didactic $i didactic auxiliar se realizeazi la sfarsitul anului scolar, in baza

fiselor de evaluare actualizate periodic si aduse la cunostintd personalului didactic si didactic auxiliar

la inceputul anului scolar.

(2} Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecirui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invataméint va comunica in scris personatului didactic/ didactic auxiliar /

administrativ rezultatul evaluarii, conform fisei specifice.

Art, 55

(1) In situatia o care beneficiarii directi si indirecti apreciaza i un cadru didactic nu asigura calitatea
asteptatd a procesului instructiv-educativ sau a procesului de evaluarea activitatii elevilor, beneficiarii
sunt obligati sa informeze cadrul didactic in cauza si sa solicite direct acestuia imbundtifirea situatiei.
¢2) In cazul in care solicitarea de la alin(1) nu este urmati de remedierea situatiei, beneficiarii se vor
adresa dirigintelui ¢clasei, pentru ca acestasa poarte o discutie colegiald cu respectivul cadru didactic,
in vederea imbunatafirii activitatii la clasa.

(3) Daca, dupd efectuarea interventiilor, conform aliniatelor (1) si (2), remedierea situafiei nu se
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produce, beneficiarii se vor adresa conducerii. Conducerea va emite o notd Comisiei de curriculum
numai dacd beneficiarii depun o cerere scrisd. Cererea va fi wrmata de aplicarea unei proceduri
specifice de solufionare a unei reclamatii in cadrul Comisiei de curriculum. Dupa parcurgerea etapelor
procedurii de solufionare a unei reclamatii, Comisia de curricufum va inainta Consiliului de
administratie concluziile si, daci este cazul, un plan de remediere.

(4) Procedura in care sunt solutionate reclamatiile este comunicati de dirigintele clasei atat
elevilor, cat si périntilor, in prima ori de dirigentie si, respectiv, in prima sedint/ consiliere cu
parintii.

Capitolul 5 — Riaspunderea disciplinari a personalului din unitatea de
invatimént
Art.56
Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu
modificarile i completarile ultericare si a Regulamentului de Ordine Interioari al Scolii Gimnaziale
*Radu Stanian™,

Art.57

Personalul didactic auxiliar §i administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 33/2003~ Codul Muncii, republicatd, cu modificarite si completirile ulterioare si a
Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale ” Radu Stanian”.

Titlul V — Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice
Capitolul 1 — Organisme functionale la nivelul unititii de inviitamanc

Sectinnea 1 — Consiliul profesoral

Art.58

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din
unitatea de invifdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

{2) Consilivl profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere §i de predare are dreptul si participle la toate sedintele consiliile
profesorale din unitétile de invatamant unde isi desfisoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profeseral din unitatea de nvitdmdint unde declari, in scris, la tnceputul fiecirui
an geolar, ca are norma de bazi. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea
de invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza conform
legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numirul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invafamant.

(5) Hotaririle se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul
unitafii de invatimant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral,
¢t s1 secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consilivlui profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de tnvatimant, reprezentanti
desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invitimant preuniversitar care au
membri in unitate.

{8) In procesete-verbale ale sedinfelor consiliului profesoral al $colii Gimnaziale ,Radu Stanian”,
secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrifor consilivlui profesoral la sedinte;

b} prezentarea ordinii de zi a sedintelor de ciitre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
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ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarutui de voturi
Hpentru”, numarului de voturi , impotrivd” i a numarului de abtineri,

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

e) aigurarea cvorumului

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini gi se inregistreaza. Pe ultima pagini, directorul Scolii
Gimnaziale ,,Radu Stanian” semneazi pentru certificarea numiarului paginilor registrului si aplica
stampila vnitatii de invatAmant.

{11} Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdrn, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinia. Registrul §i dosarul se pastreaza intr-un figet securizat,
ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatit de invitamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamént.

Art.59

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul general privind calitatea invatdméntului din unitatea de

invatimant, care se face public;

b} alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)  gestioneazi si asugura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu

Codul-cadru de eticil profesionala aprobat prin Ordin al ministrului educatiei.

e) propune CA premierea si acordarea titlului de ,.Profesorul anulni”, personalului didactic de

predare cu rezultate deosebite la catedra.

f)  propune CA initierea procedurii legale pentru incalciri ale eticii profesionale de citre cadrele

didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupi caz.

g} dezbate, avizeazi si propune consilinlui de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institutionald al unititii de invatimant;

h)  dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificiri

ale acestora;

)  aprobi raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare invatitor/institutor/profesor

pentru invitimént primar/ profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de

amandri, diferente si corigente;

j)  valideazd/aproba, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivarsesc abateri,

potrivit prevederifor prezentului regulament, ale Regulamentului de organizare si functionare al Scolii

Gimnaziale *Radu Stanian” si ale Statatului elevului;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic din Scoala

(Gimnaziala "Radu Stanian”, conform reglementirilor in vigoare;

)  valideazi notele ka purtare mai mici de 7 pentru elevii din Scoala Gimnaziala "Radu Stanian”,

nivel gimnazial, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,Bine”, pentru elevii din invatimantul

primar;

m) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va fine cont de numdrul si ordinea optiuniler pentru CDEOS exprimate de cétre
prescolarifelevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

n)  avizeaza proiectul planului de scolarizare;

0) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic

auxiliar al unitatii de invatimént, in baza cirora se stabileste calificativul anual;



p) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consilinlui de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

n} dezbate §i avizeazd Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invitdmant si
Regulamentul de ordine interioars;

0)  dezbate, Ia solicitarea Ministerului educatiei, a Inspectoratului seolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative gi‘sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare san de completare a acestora;

p)  dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invitamant
si propune consiliviui de administratie masuri de optimizare a acestuia;

q)  propune si alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, precum si ale altor comisii constituite [a nivelul unitdtii de invatimant, in conditiile legii;

r}  indeplinegte, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

s}  propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invagimant, conform legii.

Art, 60 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoareale consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice

¢} registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale,

Sectiunea 2 — Consiliul clasei

Art.61

(1} Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar, gimnazial si este constituit din totalitatea

personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un pirinte delegat al comitetului de

parinti al clasei si pentru toate clasele, cu exceptia celor din invAiméntul primar, reprezentantul

elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de ¢itre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatimantul primar/

profesorul diriginte,

(3} Consiliul clasei se intruneste cel putin ¢ data, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori este

necesar, la solicitarea invititorului/ institutorului/ profesorului pentru invatimantul primar/

profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilot/reprezentanti legali i ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemit, alte situatii exceptionale,
sedintele consilivlui clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in
sistem de videcconferinti.

Art.62

Consiliul clasei are urmiatoarele obiective:

a) armonizarea activitititor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b} evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

¢} coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;
¢) organizarea de activitafi suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art.63

Consiliul clasei are urmaitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui elev:

b) stabileste masuri de sprijin, atit pentru elevii cu dificultati de invitare sau de comportament, cit
$i pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuid la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invitare ale beneficiarilor primari;
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c) stabileste notele/ calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si

comportamentul acestora in activitatea scolard §i extragcolard; propune consiliului profesoral validarea

notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,Bine”, pentru invitdmantul primar;

d} propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

€) participa la intdlniri cu parintii gi elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea Invititorufui/

institutoruluy/ profesorului pentru invatiméantul primar/ profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre

parintii/ reprezentantii legali ai elevilor clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari $i propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatamént.

Art.64

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor gi adopta hotarari
cu vetul a jumatate plus unu din totalul membrilor séi.

(2) La sfirgitul fiecarei sedinfe a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s3 semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului clasei,
constituit la nivelul unitatii de invafamant. Registrul de procese — verbale se numeroteazi pe fiecare
pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consitinlui clasei este insetit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art.65

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedinfelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, Insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Capitolul 2 — Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Sectiunea 1 — Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru projecte educationale europene

Art.66

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si coordonatorul
pentru proiecte educationale europene , este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul
profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterit specifice aprobate de cétre
consiliul de administratie al unititii de invatimant. In Scoala Gimnaziala “Radu Stanian™, Municipiul
Ploiesti, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este profesor,
Irimia Denisa.

(2) Coordenatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din Scoala Gimnaziald ,,Radu Stanian”, initiazd, organizeaza si desfasoara
activititi extrascolare [a nivelul unititii de invatimant, cu dirigintii, cu responsabilul subcomisiei de
invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scelar si cu partenetii guvernamentali $i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian™ stabileste atributiile coordenatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, in functie de priorititite §i specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suptimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei tn vigoare.

(6) n unitatile de invatamént preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii, in unititile de invafamant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consilivlui profesoral, in baza hotardrii consiliului de administratie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene. n cazul in care unitatea de invatamant nu este acreditatd sau deruleaza
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mai pufin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formirii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare.

Art.67

(1) Coordonatorul pentru projecte si programe educative scolare si extrascolare are

urmitoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativi nonformali din unitatea de
invatimant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;
c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitifilor educative scolare si extragcolare ale
unitdfii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile stabilite de
cétre Inspectoratul scolar si minister, in umma consultarii consiliului reprezentativ al pirintilor §i a
¢levilor si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte de programe educative;
e) identificd tipurile de activititi educative extrascolare care corespund intereselor si nevoilor
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;
f}  prezintd consiliului de administratie, rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g) disemineazi informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatimant;
h) faciliteazd implicarea consiliufui reprezentativ al parinfilor, asociatiei de parinti si a partenerilor
educationali in activitatile educative;
i) elaboreazi tematici §i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;
J)  propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invitdmént;
k) faciliteaza, alituri de cadrele didactice coordenatoare de proiecte, mobilititile cu scop de invatare
pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinatate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invatimaént preuniversitar nu are un coordenator pentru proiecte educationale europene;
[} analizeaza oferta fumnizorilor de educatie extragcolarad si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unititii de invalamant;
m) initiazd $i sustine colaborarea unititii de invatamant cu unititile de educatie extrascolard din
localitate/judet;
n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobindite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitdtile de invitamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarufui primar.
o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.
p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2} Portofoliul coordonatorului pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare
contine:
a) oferta educationali a unitatii de invatimant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b)  planul anual al activititii educative extragcolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitifii educative extrascolare;
f)  masuri de optimizarea ofertei educationale extrascolare;
g} rapoarte de activitate anuale;
h)  documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
Inspectoratul gcolar si Ministerut educatiei, privind activitatea educativi extrascolara.



{3) Portofoliul mentionat la alin. (2} poate fi realizat i stocat si in format electronic.

Art. 68

H Coordonatorul pentrn proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unititii de invatimént.

(2)  Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaz3 institutia cu privire la apelurile lansate, participa la
scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unititii de invatimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

4) Directorul unititii de invitamént stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educafionale europene are urmatoarele atributii:

a) contribute la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de finanfare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritagi abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene {MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei $i Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.; c¢) identifici oportunitifi de finantare, elaboreaza, propune $i monitorizeaza
proiecte cu finantare europeand; d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor
beneficiarilor  primari/parintilor/reprezentantilor legali ai  acestora/personalului  unititii  de
invatamint/comunititii scolare, precum si posibilitifile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii si personalului unitafii de invitamént, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
reprezentativ al parintilor;

e) faciliteaza, la nivelul unititii de invitimant, organizarea concursurilor i competitiitor cu tematica
europeana;
f) faciliteazid mobilitati cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tard §i in strainatate,
desfagurate in cadrul proiectelor educationale europene;
g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate in unitatea de invitaimant;
h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la
nivelul unititii de invatimant;
i) participd la activitdfi organizate de ISIVANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;
j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezuitatele §i impactul acestora;
Kk} indeplineste orice alte atributii rezubtdnd din legislatia fn vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a Yanaliza de nevoi a unitatii de invitamant;
b) documentatia specificA pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;
c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unititile de invitamant i alte documente care reglementeazd accesarea  fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
1ISI/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei

Europene in Romdnia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect $i cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.



Art.69

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regiseste in raportul
anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa gcolari si extrascolard
$i activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parte a planului de dezvoltare
institutionala a unitatii de invatamant.

Sectiunea 2 — Profesorul diriginte

Art. 70

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invitimantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
(3} In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutornlui/profesorului
pentru invitimantul primar. In cazul InvafAméntului prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

Art71

(1} Profesorii dirigin{i sunt numiti anual, de catre directorul unititii de invatamant, in baza hotérdrii
consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incét clasa 54 aiba acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant,

(3} De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invitamént, are cel putin o jumatate din norma didactici in unitatea de
invalAmant si care preda la clasa respectiva.

(4) Repartitia dirigintilor / invatatorilor este previzuta la Anexa 8.

Art.72
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeazi de catre directorul unitatii de invatamant.
(3} Activitiitile de suport educational, consiliere $i orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
destagurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare sau in afara orelor de curs,
dupa caz.
a} in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) In afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere i
orientare,

in aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfisura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi adus
la cunostingd beneficiarilor primari, périntilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de
invatimant, iar ora respectivi se consemneazi in condica de prezenti.
(4} Profesorul diriginte desfiscara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitaile se referi la:
a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curricular ,,Consiliere si orientare ™
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.
{5) Profesorul diriginte desfagoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitdti de consiliere vocationald si de orientare gcolard si profesionals, pe tot
parcursul invitiméntului gimnazial, vizind aspecte referitoare la;

¥ autocunoasterea, autoevaluarea;



lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat;
aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii;
munci i comunicare, explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor ete. din mediul de
viatd imediat, cel comunitar, regional;
exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viafa practica;
luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie i ocupatii;

% implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor

primari.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectindu-i la trasee academice si
de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie §i formare profesionald si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.
(7) Profesorul diriginte desfagoard activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea gcolara si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.
(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de
beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul §i participarea la activitatile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.
(10) La inceputul anului scolar si ori de cite ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational,
mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sdndtoasa,
[nvatare remediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.
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Art.73

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii/ reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intilnire pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora.

[n situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si périntilor sau reprezentantilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii sau pe site-ul unitatii de invatamant.
(3) intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea périntelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.74
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
|) Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei:

c) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de cite
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv

activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.



g2) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formirii unei culturi bazate pe respect, tncredere si sustinere reciproci la nivelul clasei,

2} Monitorizeaza:

a) situatia la Invatituri a elevilor;frecventa la ore a elevilor;

b) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

¢) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

d) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3) Colaboreazi cu:
a) Profesorii clasei si coordenatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specific activititilor
scolare i pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;
b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) directerul unitifii de invatimdént, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
peatru inifierea uwnor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea wnor probleme
administrative referitoare la intretinerea i dotarea salii de clasa, inclusive Tn scopul pastririi bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legdturd cu
colectivul de elevi;
d) comitetul de périnti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativi scolara si extrageolara;
¢) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participirii beneficiarilor primari la activititi
de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupi/clasa sau in afara ei;

g) CJIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

hy asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de

violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor
copilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard §i extragcolars;

1) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare gi a actelor de studii ale

elevilor clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al Tnvatamantului din

Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizirii datelor referitoare la elevi;
i) gestioneaza baza de date MATE din SITIR,
4) Informeaza;

a) elevii si parintii sau reprezentantii fegali despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamént;

b) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluri si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea i parcursul scelar al elevilor;

¢) parinfii sau reprezentantii legali despre situatia gcolard, comportamentul efevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintit sau reprezentantii legali, precum
si in scris,ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii fegali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de Invatimant;

e) phrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sitvagiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiel scolare sau repetentie;

f} elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurifor de violenta.

5) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea Scolii Gimnaziale ,Radu Stanian”, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
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Art.75

Profesorul diriginte are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasd, impreund cu elevii, parintii sau
reprezentantit legali precum gi cu membyrii consiliului clasei,

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar;

c)propune, in cadrul consiliului clasei gi in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d} aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament §i Statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecirui elev la sférsit de an scolar gi o consemneaza in catalog si in carnetul
de elev;

2} realizeazi ierarhizarea elevilor ia sfirsit de an gcolar pe baza rezuliatelor acestora;

h) sprijind parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activititi de informare si
consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
j) completeazid documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea portofoliului
educational al elevilor;

k) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

1) aplicé chestionarele privind stabilirea stilurilor de invitare pentru elevi;

mt)elaboreaza portofoliul dirigintelui;

n} realizeaza proceduri specifice.

o) la finalizarea invaamdantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativi de incadrare intr-o formd de invitamént de nivel superior, avind caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invitamént liceal se poate realiza §i o
recomandare sub forma unei orientiri vocationale de incadrare pe piata forfei de munca;

p) centralizeazi opfiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii legali ai

acestora la nivelul fiecirei clase

Art,76
Procedura de motivare a absentelor si invoirea elevilor este parte a acestui document,
Sectiunea 3 — Comisiile din unitatea de invatimant
Art.77

(1) La nivelul Scolti Gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, functioneazi urmatoarele
comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiingate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

Comisiile cu caracter permanent:
A. Comisia pentru curricalum; )
Coordonator: Prof.. NEGOITA ANCA-ROXANA - Director adjunct

Membri:
—  Prof. educatie timpurie — MISCORICI ALINA LUCIA - coordonator activitate invitimant

prescolar
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—  Prof. inv. primar BUGA ELENA DANIELA - coordonator activitate invatamant primar si
prescolar

~ Prof. APOSTOL FLORINA AURORA - coordonator arie curiculara “Limba si Comunicare”

—  Prof. STOICA CRISTINA — coordonator arie curriculara “Matematica si stiinte”

—  Prof. VISAN MONICA — coordonator arie curriculara “Om si societate”

— Prof. TACHE SILVIU - coordonator arii curriculare “Ed, Fizica, tehnologii, arte”

- Prof. IRIMIA ANCA DENISA — coordonator activitate educativa scolara si extragcolara.

B. Comisia de evaluare si asigurare a calititii (CEAC);
PRESEDINTE: PROF. BANCIU 10N
COORDONATOR: PROF. VISAN MONICA
MEMBRI: PROF. GHEORGHE MARIANA - inciircare date pe platforma ARACIP
PROF. EDUCATIE TIMPURIE - CRETISTEANU-SOARE ANDREEA -
incircare date pe platforma ARACIP
PROF. EDUCATIE TIMPURIE TANASESCU ADRIANA
PROF.INV.PRIMAR BUGA DANIELA
SECRETAR, PIPP. ANDRONACHE BRINDUSA
PIPP. NEGULESCU ANCA MIHAELA, tider sindical
DINICU ROXANA, reprezentant al consiliului reprezentativ al parintilor;
ANCA MANU, reprezentant al consiliului local;

C. Comisia de securitate si sinfitate in munci si pentru situatii de urgent3;
Responsabil — prof. DUMITRU ALEXANDRA MARIANA
Membrii: PROF. INV, PRIMAR DIMCEA CARMEN
PROF. INV. PRIMAR GUSTEA LARISA
PROF. NEDELCU MARIUS
PROF. EDUCATIE TIMPURIE BRAHA [OANA
DIMIAN LEONARD — muncitor calificat
ANDRONESCU CONSTANTIN - muncitor calificat

D. Comisia pentru controlul managerial intern;
Presedinte: PROF. NEGOITA ANCA-ROXANA - director adjunct
Membri:
EC. BARBU SANDA IRINA — adm financiar
SECRETAR: ROTARU ALIN
Secretar: PIPP ANDRONACHE CLAUDIA BRANDUSA- membru CEAC

E. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitagii;
Coordonator : Direetor adjunct NEGOITA ANCA-ROXANA
MEMBRI - Prof. ed.timpurie TANASESCU ADRIANA coordonator de structuri la
Gradinita cu Program Prelungit i Normal Crai Nou
- Prof. inv. primar DRAGOMIR CORINA la Scoala "Radu Stanian”
- Prof. APOSTOL FLORINA [a Scoala "Radu Stanian™
- Prof. DUMITRU ALEXANDRA la Scoala Gimnaziala nr.19
- Prof. CALUGARU DIANA la la Scoala "Radu Stanian”
- Prof. DUTA IRINEL, coordonator de structur la Scoala Gimnaziala nr.19
- Mediator scolar GHEORGHE VIOREL
- Consilier scolar COSTEA MADALINA
- Reprezentant al primarului, NASTASE IRINA
- Reprezentant al Consiliului Local, TONSCIUC MIHAI
- Reprezentant parinti DINICU ROXANA
- Reprezentant elevi, RADUCANU ALEXIA



F. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
Responsabil - Profinv.primar ANDRONACHE BRINDUSA

Membri: - prof.inv.primar CRACIUNOIU ADRIANA
- Prof. inv.primar NEGULESCU ANCA

- Prof. VASI DANIELA GEORGETA
- Prof. ed. timpurie GABOR ADRIANA

G. Comisia de recunoastere si echivalare in eredite profesionale transferabile

Pregedinte - prof. Banciu Ion — Director
Responsabil — profinv.primar Andronache Biindusa

Reprezentant CCDPH

H. Comisiei pentru promeovarea imaginii unitiitii de invitimant

Responsabil - prof. Paun Costin — administrator site scoala
- prof, Negoitd Anca-Roxana — administrator pagina Facebook scoala

Membri:
- prof. Dumitru Alexandra — administrator pagina Facebook scoala nr.19
- prof. inv.primar Negulescu Anca - administrator pagina Facebook scoala
- prof.ed.timpurie Oancea loana - administrator pagina Facebook GPN ,,Cheita de Aur -

prof. ed. timpurie Tanisescu Adriana - administrator pagina Facebook GPP&N ,.Crai Nou”

{3) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, si anume:

Comtisiile cu caracter temporar:
1.Comisia pentra echivalarea de studii
Pregedinte — prof. Banciu lon — Director
Responsabil — prefiinv.primar Craciunoiu Adriana

Reprezentant CCDPH

2. Comisia de mobilitate (se constituie Tn perioada de mobilitate)

Responsabil: Gheorghe Mariana
Membri: [rimia Denisa
Apostol Florina
3.Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si notarea ritmica

a elevilor:
» Responsabil - Prof. BANCIU ION
»  Membri: - DIR ADJ. NEGOITA ANCA-ROXANA
- PIP BERCARU ALEXIA

- PIP NEGULESCU ANCA
- Prof. DUTA IRINEL
- SECRETAR, ROTARU ALIN

4.Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoali

Coordonator Comisie: PROF. BANCIU [ON - director

responsabil intocmire orar clase gimnaziale:

PROF. BANCIU [ON — director
responsabili intocmire orar clase invatimant primar/prescolar: invatitorii feducatorii

coordonator intocmire orare invatdimant primar/prescolar Scoala nr.19:

PROF. DUTA IRINEL - coordonator structurd
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- coordonator intocmire orare invitamint prescolar GPN Cheita de Aur:
PROF. ED.TIMPURIE SOARE GEORGIANA - coordonator structurd

- coordonator intocmire orare invitimént prescolar GPP&N Crai Nou:
PROF. ED.TIMPURIE TANASESCU ADRIANA - coordonator structuré

- coordonator intocmire orare invitimint primar Scoala "Radu Stanian™:
Prof.inv primar. BUGA ELENA DANIELA

- responsabil cu programarea serviciului pe scoala a cadrelor didactice;
PROF. NEGOITA ANCA-ROXANA - director adjunct

5.Comisia ,,Lapte si corn™/ mir si masuri adiacente
I. La Scoala gimnaziald "Radu Stanian”, Municipiut Ploiesti

- RESPONSABIL - DRAGOMIR CORINA, prof. inv. primar — coordoneaza activitatea comisiei
si intocmeste documentatia specifica produselor lactate, de panificatie si mere pentru elevi;

- MEMBRU - ROSCA ADRIANA, ADIMINISTRATOR DE PATRIMONIU - persoana
responsabild cu receptia produselor alimentare care are in vedere verificarea calitativa si cantitativa a
produselor si asiguri impdértirea cantititilor conform prezentei zilnice, gestioneaza, transporta si
distribuie produsele lactate si de panificatie, mere la clase.

IL La Scoala gimnaziald nr.19, Municipiul Ploiesti

- RESPONSABIL - CAZAN ALEXANDRA, prof, inv. primar - coordoneaza activitatea comisiei
si intocmeste documentatia specifica produselor lactate, de panificatie si mere pentru elevi;
-MEMBRU - GUSTEA LARISA - primeste, gestioneaza, transporta si distribuie produsele lactate
si de panificatie, mere la clase la schimbul 1.

- MEMBRU — VASI DANIELA - primeste, gestioneaza, transporta si distribuie produsele lactate si
de panificatie/mere la clase la schimbul H.

III. La GPN CHEITA DE AUR

RESPONSABIL - SOARE GEORGIANA, prof.inv.prescolar - intocmeste documentatia specifica
produselor lactate, de panificatie si mere, primeste, gestioneaza, transporta si distribuie produsele
lactate si de panificatie, mere la grupe.

IV. La GPP&N CRAI NOU

RESPONSABIL — FILIP ALINA VIORELA, prof. ed. timpurie - intocimeste documentatia
specifica produselor lactate, de panificatie si mere, primeste, gestioneaza, transporta si distribuie
produsele lactate si de panificatie, mere la grupe.

6 Comisia de acordare a burselor scolare, rechizitelor scolare, tichetelor educationale si EURO
200:
» BANCIU ION - Director - responsabil;
NEGULESCU ANCA — prof.inv.primar — membru
DIMCEA CARMEN - prof.inv.primar — membru
ANDRONACHE BRINDUSA — prof.inv.primar — membru

7. Comisia de inventariere
Responsabil - prof, inv.primar Buga Daniela
Membri: - prof. Muregan Elena-Luiza

- prof. Nedeleu Marius

- prof. Tache Silviu
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8. Comisia paritari
Responsabil; Director, Banciu Ion
Membri: - Prof. Negoitd Anca-Roxana
- Pip., lider sindicat Negulescu Anca
- Prof. Visan Monica
Secretar: Pip, Dragomir Corina
Membrii supleanti: Prof. Apostol Florina
Pip. Irimia Denisa
Secretar supleant: Pip. Machitd Alina

9. Comisia de performanti scolari
Responsabil - PROF. GHEORGHE MARIANA
Membrii:
- PROF.INV.PRIMAR BERCARU ALEXIA
- PROF.INV.PRIMAR MACHITA ALINA
-  PROF. ENACHE AUREL

10. Comisia de asigurare, evidenti si gestionare a manualelor scolare:
Presedinte: Prof. BANCIU ION - director;

- MARES THEODORA - responsabilul cu manualele scolare;

- PROF. INV.PRIMAR [ONETE MARIA

- PROF. DIRMAN BUCUREL

- PROF. MURESAN LUIZA ELENA

- PROF.INV.PRIMAR, GHEORGHE RAMONA
Membri: toti dirigintii st invatatorii.

11. Comisia pentru revizuirea PDI si Plan managerial:

Responsabil: PROF. BANCIU TON - director

Membri : PROF. NEGOITA ANCA-ROXANA ~ director adjunct
PROF. IRIMIA DENISA ANCA - consilier programe educative
PROF.ED.TIMPURIE - MISCORICI ALINA LUCIA - resp activitate inv.prescolar
PIPP BUGA ELENA DANIELA - resp comisia invatatorilor
Ec. BARBU SANDA IRINA — administrator financiar

12. Comisia de revizunire ROF
Responsabil - Prof. BANCIU [ON - director
Coordonator: PROF. NEGOITA ANCA-ROXANA
Membri: PROF. CALUGARU DIANA
PROF. IRIMIA DENISA ANCA
PROF. STOICA CRISTINA
PROF .ED.TIMPURIE TANASESCU ADRIANA
Reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor: DINICU ROXANA

13. Comisia de revizuire Rl
Coordonator comisie revizuire RI: Prof. NEGOITA ANCA-ROXANA — director adjunct
Membri:  PROF. APOSTOL FLORINA AURORA
P.I.P. DIMCEA CARMEN
Reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor: STEFAN MIHAELA

14. Comisia de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic al scolii
Responsabil — PROF. IRIMIA DENISA-ANCA
Membri: PROF. VASI DANIELA
PIP. GUSTEA ANA-MARIA LARISA
Prof. ed. timpurie TANASESCU ADRIANA



15. Comisia pentru pregitirea si organizarea examenelor nationale-simulare EN2027/EN 2-4-6-
8-2026-27

16. Comisia de gestionare a activitiatilor derulate prin SIIIR

Presedinte - Prof. Banciu lon — Director
Administrator SITIR — informatician Paun Costin-Marian
Membrii: - prof. Negoitd Anca-Roxana — director adjunct
- Barbu Irina-Sanda — Contabil sef
- prof. Apostol Florina Aurora - Responsabil protectia datelor cu caracter personal
- Rotaru Alin — Secretar
- toti dirigintii (operatori modulul MATE)

17. Comisiei pentru promovarea imaginii unitatii de invatimant
Responsabil - prof. Paun Costin — administrator site scoala
Membri: - prof. Negoita Anca-Roxana — administrator pagina Facebook scoala
- prof. Dumitru Alexandra — administrator pagina Facebook scoala nr.19
- prof. inv.primar Negulescu Anca - administrator pagina Facebook scoala
- prof.ed.timpurie Oancea loana - administrator pagina Facebook GPN ,,Cheita de Aur”
- prof. ed. timpurie Tanasescu Adriana - administrator pagina Facebook GPP&N ,.Crai Nou™

19. Responsabilul cu actualizarea site-ului/paginii de pe didactic.ro al/a Scolii Gimnaziale Radu
Stanian, municipiul Ploiesti https://scoli.didactic.ro/scoala-cu-clasele-iviii-radu-stanian-ploiesti
- informatician, Paun Costin-Marian

20. Comisia pentru incadrare si salarizare

Responsabil - prof. Banciu lon — director

Membri: - prof. Negoitd Anca-Roxana — director adj.
- Rotaru Alin — secretar sef

21. Desemnarea si stabilirea atributiilor echipei de coordonare a programului ,.Scoala Altfel”
- director adjunct: NEGOITA ANCA-ROXANA
- cadre didactice:
1. un membru din comisia pentru intocmirea orarvului : Dir.prof. BANCIU ION
2. membru : prof. NEGULESCU ANCA
3. membru : prof. DUTA IRINEL, coordonator de structuri
5. membru: inv. ANDRONACHE BRINDUSA
- 1-2 reprezentanti ai consiliului elevilor : RADUCANU ALEXIA, CLASA A VIII-A B
- 1-2 reprezentanti ai comitetului de parinti : DINICU ROXANA
- consilier scolar: COSTEA MADALINA
- consilierul educativ si / sau coordonatorul de proiecte : prof. IRIMIA DENISA
- mediatorul scolar : GHEORGHE VIOREL

Comisiile cu caracter ocazional:
1. Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor:

Responsabil - prof. inv. primar lonete Maria
Membri:
- prof. Stoica Cristina
- prof. Lus Cornelia
- prof. Dirman Aurelian Bucurel



2. Comisia pentru cercetarea faptelor sivirsite de un angajat al unitdtii scolare ce
constituie abateri disciplinare ale angajatilor — se constiutire prin hotarare CA cand este
cazul.
3. Comisia pentru achizitii publice — an financiar
Presedinte: Banciu Ton
Responsabil achizitii Rotaru Alin
4. Comisia pentru receptie lucriri de reparatii sau alt tip de lucriri — an financiar
Responsabil: Banciu lon
Membri: Barbu Sanda Irina

Sandu Dorel
5. Comisia tehnica de receptie a materialelor consumabile si a obiectelor de inventar
Responsabil : Prof. Negoitda Anca-Roxana — director adj.
Membri: Prof. Nedelcu Marius

Prof. Apostol Florina

Art.78

il

(1) Comisiile de la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian” isi desfagoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
si a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizati de Consiliul scolar al elevilor, respectiv Consiliul reprezentativ al

arintilor/ reprezentantilor legali.
! P ! g

(2) Activitatea comisiilor din Scoala Gimnaziala ,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti si documentele
elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare

si functionare a unitatii de invatamant.
(3) Comisia CEAC elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Atributiile comisiilor sunt:

A. Comisia pentru curriculum
(1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, in baza
hotararii consiliului de administratie, fiind formatda din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
Directorul unitétii de inviatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.
(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de
citre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica.
(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotirdri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.
(4) In cadrul aceleiasi unitati de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in
unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline
inrudite.
(5) In Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian” catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4
cadre didactice care isi desfdsoara activitatea in unitatea de invatamént, dupa caz, pe grupe, pe ani
de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatamant.
(6) Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian” elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice,
in functie de nevoile proprii.

Comisia pentru curriculum are urmiitoarele atributii:

(1) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unititii de
invatamant, precum:
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a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitdii de invatinint, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b} consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor

- cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activititi remediale care 53 fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participirii acestora la
examene §i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuti si avizati de consitiul
profesoral si ulterior propusi, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatimant;

h) coordonarea activitdfilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programi, in vederea acorddrii de citre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamént, inclusiv
a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invatimant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comistei si valorificarea concluziilor si recomandirilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmitor;

[) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare si a predarii la nivelul
de performanta al beneficiarilor primari §i la realizarea planurilor individualizate de invitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasuririi programului ,,Invatare remediali”
la nivelul unitdii de invatimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minoritafii cireia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

©0) constituirea §i actualizarea periodica a unei arhive electronice care si cuprindi documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, ¢t si cele elaborate si aprobate [a nivelul
unitatii de invatimant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOQS).

1. Atributiile responsabilului comisiei sunt urmitoarele:

a) Organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei (intocmeste si completeaza dosarul comisiei,
coordoneaza realizarea instrumentelor de hueru la nivelul comisiei, elaboreazi rapoarte si analize, propune
planuri de cbtinere a performantelor (imbunitatire) si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii
comisiei, precum $i alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b} stabileste atributiile i responsabilitatile fiecarui membru al comisiei; atributia responsabilului comisiei
este stipulata in fisa postului didactic;

¢) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

d} participd la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de inviagimant;

e) elaboreazi periodic informart asupra activitatii comisiei, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

f} indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare;

2) intocmeste planul managerial al comisiei;

h) raspunde in faa directorului, a Consiliului de administrafie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor comisiei;

i) realizeazi anual raportul de activitate;
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Jj) realizeaza proceduri specifice.

2. Dosarul comisiei trebuie si cuprinda:

a) copie a deciziei de constituire, pe care se face mentfiunea-conform cu originalul si semneaza
directorul scolii;

b) planurile-cadru si OM prin care sunt aprobate;

¢) OM prin care sunt aprobate programele scolare pe baza carora se lucreaza;

d) programele scolare pentru toate clasele (in format digital);

e) proceduri specifice de lucru;

f) centralizarea CDS optional/CDL la nivel de gcoala;

¢) chestionarele prin care s-a stabilit disciplina optionala;

h) programa pentru disciplina optionala — fisele de avizare a disciplinelor optionale;

i) chestionare asupra stabilirii satisfactiei beneficiarilor privind CDS;

1) suporturile de curs pentru disciplinele optionale (in format digital);

k) schemele orare ale claselor;

[) oferta curriculara elaboratd de Consiliul pentru Curriculum, aprobata de Consiliul Profesoral si de

ISJ;

m)procesele-verbale ale sedintelor consiliului;
n) alte documente specifice: planul managerial al comisiei, raportul de activitate anual, proceduri

specifice etc.

B. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la nivelul
Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian", prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care
unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.
a) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.

Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
b) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.
c¢) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continud ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe
si proiecte de formare continua.
d) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

v

vii.

V.

realizeaza cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

i.identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate

formarii continue;

elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitdtii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua
in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

.planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,

interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;
organizeazd activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in nvatamantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

.sprijind cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,

inclusiv a celor dobindite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei:

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv
prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare
cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31
august;
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viii. monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predareinvitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii
de invatamant;

ix. informeaza i sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carieri;

X.consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

xi. colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii
de invatamant;

xii. in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

xiii. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

C. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii
in mediul scolar si promovarea interculturalitifii se constituie la nivelul Scolii Gimnaziale
.-Radu Stanian", in baza hotérarii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa
nominala. Comisia este formata din:
- undirector adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare i extrascolare;
- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor  legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parin{i, acolo unde existi;
- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
- | reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul
de administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;
- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupi caz.

. Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire si componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitatii.

2. Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian", elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

3 Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitaii, in mediul scolar,

4, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sdvirsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invajamant.

5. Atributiile comisiei:

a) prevenirea i combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Prahova a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savirsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violenei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunici
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea §i calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

47



- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului
din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatamant.

b)  prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese. inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢)  promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discriminarii si a segregdrii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatimant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invatimant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului cad traditiile, sdrbatorile. evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive:

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvisticd, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatamant.

d)  oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.
(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratul Judetean de Politie Prahova.

D. Comisia de evaluare si asigurare a calititii (CEAC)

Conform : Legea educatiei nationale, Legea nr. 1/2011 cu modificarile §i completarile ulterioare;
Ordin privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i funcfionare a unitatilor de invafamant
preuniversitar — OME 4183/04.07.2022; Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdfii educatiei.

1. Comisia de evaluare si asigurare a calititii are urmatoarele atributii:
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a) elaboreazd si coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurarea calitaiii,
aprobate de conducerea scolii,conform domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolari respectiva,
pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
de invatamant. Raportul este adus la cunostina tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus
la dispozitia evaluatorului extern;
¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
d) coopereazd cu agenfia romdna specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similar din tara ori din straindtate, potrivit legii.
e) realizeaza semestrial si anual raportul de activitate.

2. Comisia 1isi desfasoard activitatea conform regulamentului propriu de organizare si

functionare.

E. Comisia de securitate si sinfitate in munci si pentru situatii de urgenti

1. 1. Subcomisia de securitate si sinatate in munci

Conform: Legea educatiei nationale, Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare; Ordin
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invitamant
preuniversitar— OME 4183/04.07.2022; Legea securitatii $i sanatatii in muncd nr. 319 din 14 iulie
2006;H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate i sdnatate pentru locul de
muncd;H.G.nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate $i sandtate pentru utilizarea de citre
lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

1.2. Subcomisia de securitate si sinitate in munci are urmitoarele atribufii:

- elaboreaza planul de masuri in conformitate cu legislatia in vigoare;

- prelucreaza normele de securitate si sandtate in muncé pe diferite compartimente si activiti{i, {inind
cont de riscurile §i accidentele ce pot interveni;

- organizeazi instructaje de SSM pe activita{i (conform grafic);

- efectueaza instructaje de SSM pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii
activitagilor);

- prezinta materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si in afara
scolii;

- asigurarea condifiilor normale de desfagurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia
locala.

- stabileste tematica activitatilor

- stabileste masurile pentru S.S.M la nivelul unitatii de invatimant

- stabileste necesarul de material pentru organizarea activitaii si informeaza conducerea Scolii
Gimnaziale ,,Radu Stanian”

- urmareste, alaturi de cadrele medicale. starea igienico-sanitard la nivelul spatiilor de scolarizare,
informand conducerea scolii asupra celor constatate:

- realizeazi, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice

in legaturd cu masurile de protectia muncii

- prezinta dirigintilor i profesorilor de educatie fizica, informatica, chimie, fizica. biologie si discipline
tehnice, normele de SSM, care vor fi dezbatute cuelevii pe bazi de process verbal:

- informeaza cu operativitate conducerea Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian™ asupra tuturor neregulilor
care pot apdrea in sistemul de protectie a muncii;

- urmareste realizarea in timp a dezinsectiilor, dezinfectiilor si deratizirilor si stabileste masurile de
siguran{d in cazul aparitiei unor epidemii;

- sprijind elevii in vederea participarii la concursul pentru sandtatea si securitatea in munca;

- mobilizeaza responsabilul comisiei in vederea participarii la cercul pedagogic pe problem de S.S.M.

- stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de securitate si sinatate a muncii si situatii de
urgenta, corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici unitatii scolare;

- stabileste atributiile personalului din cadrul comisiei:

- asigurd informarea §i instruirea personalului;

- urmareste asigurarea conditiilor de SSM din cadrul atelierelor scolare;

- urmdreste modul de desfasurare a temelor de SSM din cadrul orelor de dirigentie:

- organizeaza demonstratii privind actiunile de SSM.
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- organizeaza instruirea cadrelor didactice si al elevilor in probleme de acordarea primului ajutor;

- elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii;

- amenajeazd o gazetd de perete cu informatii de SSM;

- realizeaza anual raportul de activitate;

- realizeaza procedure specifice.

2.1. Comisia de prevenire si stingere a incendiilor si situatii de urgenta

Conform: Legea educatiei nationale, Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare; Ordin
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invitamant
preuniversitar — OME 4183/004.07.2022:Ordin nr.163 din 28 februarie2007 al ministrului administratiei
si internelor pentru aprobarea Normelor generale de apérare impotriva incendiilor;:Norme de prevenire si
stingere a incendiilor specific unitatilor cu profil de invatamant si educatie emise de Ministerul Educatiei
Nationale -martie 2000.

2.2. Comisia de prevenire i stingere a incendiilor si situatii de urgenta are urmitoarele atributii:
a) organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

b) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire §i stingere a incendiilor ce revin
personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijen{a si nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducétorului unitatii a fondurilor
necesare achizitionarii acestora;

e) difuzarea in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu si a
normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, bibliotecar, profesori, laboranti,
in activitatea de prevenire a incendiilor.

g) realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice
in legiturd cu masurile de protectia muncii si paza contra incendiilor si protectie civila;

h) stabileste un program de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor provocate de
dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, rizboaie, poluare
radioactiva, chimica etc.).

i) prezintd dirigintilor §i profesorilor de educatie fizica, informatici, chimie, fizica, biologie si discipline
tehnice normele de SSM si paza contra incendiilor, care vor fi dezbatute cu elevii pe bazi de proces verbal
j) informeaza cu operativitate conducerea Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, asupra tuturor neregulilor
care pot aparea in sistemul de prevenirea incendiilor sau de protectie a muncii

k) stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de securitate si sanitatea muncii si situatii de
urgentd, corespunzitor conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici unitagii scolare;

I) stabileste atributiile personalului din cadrul comisiei:

m) asigura informarea si instruirea personalului;

n) instruieste profesorii dirigin{i in vederea predarii temelor de protectie civila;

0) organizeaza instruirea elevilor cu privire la modul de comportare in cazul producerii unui dezastru;

p) organizeaza instruirea cadrelor didactice si al elevilor in probleme de acordarea primului ajutor;

q) urmireste modul de desfasurare a temelor de protectie civila din cadrul orelor de dirigentie;

r) organizeaza participarea la actiuni de protectie civila ale levilor si cadrelor didactice:

s) elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii:

t) realizeaza anual raportul de activitate;

u) amenajeaza o gazeta de perete cu informatii de SSM, PSI/SU,

F. Comisia pentru controlul managerial intern
Conform: Legea educatiei nafionale, Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordin
privindaprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor de invitamant
preuniversitar — OME 4183/004.07.2022:Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial cu modificarile si completarile ulterioare.
1. Comisia are urmitoarele atributii:
a) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial internal Scolii Gimnaziale
“Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti. particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale Scolii
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Gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, personalul §i structura acestuia, alte reglementari si

conditii specifice;

b) urmireste realizarea obiectivelor i actiunilor propuse prin program;

¢) acorda alte termene de realizare Ia solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d} asigurd actualizarea periodic a programului;

¢) urmireste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale

compartimentelor functionale; acestea trebuie sa reflecte si inventarul operatiunilor/activititilor ce se

desfigoara in compartimentele respective;

f) primegte, de la compartimentele din cadrul $colii Gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti,
informdri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor
proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum §i referiri la situatiile deosebite
si la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

g} acelo unde se considerdoportun, indrumi compartimentele din cadrul Scolii Gimnaziale “Radu
Stanian”, Municipiul Ploiesti in elaborarea programelor proprii, in realizarea §i actualizarea acestora
gi/sau in alte activitifi legate de controlul managerial;

h) prezintd directorului, ori de cite ori considera necesar, dar cel putin o dati pe an, informari referitoare

la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial.

2.Comisia isi desfigoara activitatea conform regulamentului propriu de organizare si functionare.

Comisii cu caracter temporar;

1. Comisia de orar si serviciu pe scoala

Conform: Legea educatiei nationale, Legea nr. 1/2011 cu meodificirile si completirile ulterioare;Ordin
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitifilor de finvafamant
preuniversitar —- OME4183/04.07.2022

L.1. Comisia de orar si serviciu pe scoala are urmiatoarele atributii:
a. alcatuieste orarul scolii avind in vedere critertile:
- respectarea cerintelor psihopedagogice
- folosirea optima a spatiilor de invatamaint
- alternarea optima, in limita posibilitatilor, a obiectelor de studio
- utilizarea rational3 a personalului de predare;
b. asigura intocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile cadru operante;
¢. modifica orarul scolii cdnd este cazul {miscarea cadrelor didactice, comunicari ale ministerului,
1.S.L);
d. afigeazd orarul claselor i al cadrelor didactice;
€. asigurd transmiterea acestuia la clase §i la persoana desemnata pentru scrierea condicii de prezenfa a
cadrelor didactice;
f. respect principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activititii scolare a elevilor:
g. elaboreazi proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii.
h. programeaza serviciul pe scoald
L. intocmeste graficele profesorilor de serviciu pe scoald, pe care le transmite directorului pentru
avizare;
afiseaza sarcinile profesorului de serviciu;
asigura logistica pentru supravegherea elevilor in pauze;
supravegheazi accesu! elevilor in scoald conform orarului scolii;
. urmdregte efectuarea serviciului pe scoala de catre profesori si elevi;
propune mésurile de sanctionare pentru cei care nu realizeazi serviciul pe scoald;
asigurd reprogramarea personafului didactic in cazul unor indisponibilitati (concediu boald, invoiri
etc.)
1.2. Atributiile responsabilului comisiei sunt urmitoarele:
a) organizeaza §i coordoneazi intreaga activitate a comisiei (intocmeste si completeazi dosarul comisiei,
coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreazi rapoarte §i analize, propune
planuri de obfinere a performantelor (imbundtatire} si planuri remediale, dupd consultarea cu membrii
comisiei, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unititii);
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b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecirui membru al comisiei; atribugia responsabilului comisiei

este stipulata in fisa postului didactic;

¢) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

d) participa la actiunile scolare §i extragcolare initiate in unitatea de invitamant;

e) elaboreazi anual informri asupra activitiii comisiei, pe care le prezinta in consiltul profesoral;

f) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

g} intocmeste planul managerial al comisiei;

h} realizeaza proceduri specifice;

i) raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie i a [S] Prahova de activitatea membrilor
COmnisieL.

Titlul VI - Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic
auxiliar si administrativ

Capitolul 1 — Compartimentul secretariat

Art.79
Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar si informatician
(1} Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, pirintii/ reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotardrii Consiliului de
administratie.

Art.80
Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatAmant;

b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;

c) Iintocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitétii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanent a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza
hotardrilor Consiliului de administratie;

e} rezolvarea problemelor specific pregatirii $i desfisurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocuparea posturilor vacante, conform atribufiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

fy completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea i casarea actelor de studii §i a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documenielor scelare gestionate de unititile de invitiméantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor fa Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
péstrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin Ordin al ministrului
educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate §i semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

1) intocmirea sifsau  verificarea, respective avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate.

n) gestionarea corespondentei unititii de invatamant; inregistrarea futuror sesizirilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, pirinti/reprezentanti legali, alte persoane;
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0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specific compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractile
colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul
intern, hotdrérile Consiliului de administrafie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.81

Secretarul unitafii de invafamant pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind

responsabil de siguranga acestora.

In pericada cursurilor, tabletele pe care se pot accesa cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un

figet securizat.

Se interzice condifionarea eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor i a oricaror acte

de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

In situatii speciale, atribuiile previzute la alin. (1) si (2} pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,

si de cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de tnvatimaént, cu acordul

prealabil al personalului solicitat.

Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in conformitate cu

prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentefor scolare gestionate de

unitatile de invatimant preuniversitar.

Unitatea de invdtiméint va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor

primari i a altor persoane interesate 0 adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitiri, petitii,

cereri, memorii, sesizari etc.

Conducerea unitatii de invatdmént se va asigura cd termenul de raspuns previazut de lege pentru

memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

in Scoala Gimnaziald ,Radu Stanian” existi un sistem confidential functional pentru sesizarile

referitoare la posibile acte de violentd, cutie postald pentru sesiziri, adresi email, formular

anonimizat Google Forms.

Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de

invitimént, directorul si consiliul de administratie dectd un program flexibil al compartimentului

secretariat, astfel incdt si asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptimana.

Capitolul 2 — Serviciul financiar-contabil
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati
Art.82
(1} Compartimentul financiar-contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul $Scolii
Gimnaziale “Radu Stanian™ in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea §i contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munci aplicabile, de Regulamentul de organizare si functionare al unititii si de regulamentul de
ordine interioari.
[} Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupad caz, administratorul financiar, precum si
ceilalit angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita genetic ,,contabil™,
2} Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitafii de invatamant.

Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a} desfigurarea activitatii financiar-contabile a uniti{ii de invitimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniv al unititii de invitimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliulut de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d} informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

€) organizarea contabilitdfii veniturilor si cheltuielilor;



f} consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul unittii
de invatiméint i Inregistrarea in eviden{a contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h} valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de
lege si ori de cite ori consiliul de administralie considerd necesar;

i} intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;

J)  indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invafamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si faid de terti;

k} implementarea procedurilor de contabilitate;

b} avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotardri ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazi fondurile unititii;

m) asigurarea gi gestionarea documentelor $i a instrumentelor financiare cu regim special;

n} fintocmirea, cu respectarca normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operafiunile prevazute de
normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare 5i hotdrrile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa, precizate explicit in
tisa postului.

Management financiar
Art.83
(1) Tntreaga activitate financiard a unititilor de inviitimant se organizeaza si se desfisoard cu

respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiard a unititii de invitimaént se desfisoard pe baza bugetului propriu.

Art.84

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul annual de
achizitii publice, stabilind si celelalte misuri ce se impugn pentru asigurarea incadririi tuturor
categoriilor de chettuieli Tn limitele fondurilor alocate.

Art.85
{1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(2}

Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conferm hetararii

Consiliului de administratie.

Capitolul 3 - Compartimentul administrativ
3.1. Organizare si responsabilititi

Art.86

(1)

Compartimentul administrativ este coordonat de directorul adjunct si cuprinde personalul

administrativ al unitatii de tnvatimant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitafii de invatamant.

Art.87

a)
b)

c)
d)
e)

Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii;

gestionarea bazei materiale;

realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucririlorde intretinere, igienizare,
curitenie si gospodirire a unitatii de invatamant;

intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatdmant;
receptia  bunurilor, serviciillor si a lucririlor, printr0 comisie constituita la
nivelul compartimentului;
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f) finregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune 3i prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentului financiar - contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicarea masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind
sanatatea $i securitatea in munca, situatiile de urgentd si P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii $i a documentatiilor de atribuirea contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia In vigoare, hotarérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilitein sarcina sa, precizate explicit in
figsa postuhui,

3.2. Management administrativ

Art.88

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitafilor de invaiamant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.89

(1) Inventarierea bunurilor unititii de invitamint se realizeazi de citre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitagii de
inviatamant se supuna probdrii Consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale,

Art.90
Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de inviitamént de stat sunt administrate de citre consiliul de
administratie.

Art,91

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea san administrarea unitatii de
invatamaént, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie,

Capitolu] 4 — Biblioteca scolard

Art,92

(1} in Scoala Gimnaziala "Radu Stanian” se organizeaza si functioneazi, atit in format fizic, cat si
digital, biblioteca scolard, cat si biblioteca scolara digitala.

(2) Aceasta se organizeazd si functioneazi in baza legii bibliotecilor nr. 334/ 2002, republicatd cu
modoficirile si completdrile ulterioare si a regulamentului aprobat prin Ordin al ministrului
educatiei.

{(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului,

(4) In Scoala Gimnaziala ,Radu Stanian” se asiguea accesul gratuit al beneficiarilor primari si al
personalului la biblioteca scolara, Biblioteca $Scolard Virtuala si la platforme digitale de invitare.

(5) Prin platformele digitale de invitare, unitatea de invatamant asigurd suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul sau in afara
programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in pericada de ingrijire a
copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de altd natura, se afld in imposibilitate de
participare fizici la cursuri, pentru participarea la mobilititi nationale si internationale,

(6) Biblioteca scolard este dotatd s1 cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile
minoritatilor nationale si care retlecti nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea
minorititilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.



Titlul VII —Elevii

Capitolul 1- Dobindirea si exercitarea calititii de elevi

Art93

(1) Dobéndirea caliti{ii de elev al Scolii Gimnaziale "Radu Stanian” se realizeazd prin inscrierea
elevilor din circumseriptia scolarad de citre parintii sau reprezentantii lor legali la implinirea varstei
necesare inscrierii la clasa pregatitoare.

(2) Calitatea de elev se dobindegte o dati cu inscrierea in invatimantul primar si se pistreaza pe tot
parcursul scolarititii pind la incheierea studiilor din invatiméntul secundar superior, liceal,
prefesional, respectiv tertiar nonuniversitar, conform legii.

(3) Pot fi inscrisi la clasa pregatitoare si elevi cu domiciliul in afara circumscriptiei seolare in limita
locurilor aprobate in planul de scolarizare.

Art.94

(1) Inscrierea se aproba de catre Consiliul de administratie, cn respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei
si a Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatimant, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor sau a reprezentantilor legali.

(2} In vederea asigurdrii accesului la nvatdmdantul obligatoriu, unititile de invatimant preuniversitar
au obligatia de a inscrie persoanele care nu defin un cod numeric personal, in conformitate cu
prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterivare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin
un cod numeric personal, sunt previzute in Anexa nr.2 la ROFUIP nr. 5726/ 6.08.2024.

Art.95

La inscrierea prescolarului sau a elevulul in Scoala Gimnaziali “Radu Stanian”, directorul
unitafii de Invitamant semneaza contractul educational cu beneficiarii secundari ai invatamantului
preuniversitar. Contractul prevede drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, garantind drepturile
beneficiarilor primari $i secundari, in conformitate cu prevederile contractului educational-tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul incheiat intre parinti/reprezentantul legal/elevul major
si unitatea de invatamant contine obligatoriu clauzele din contractul educational, iar, in functie de
specificul unitdtii, prin hotardre a consilivlui de administratie, pot fi adaugate si alte clauze, a ciror
naturd nu poate afecta interesul supertor al pregcolarufui sau al elevului.

Art.96

(1) Inscrierea in clasa pregatitoare se face in conformitate cu metodologia aprobata prin Ordin al
ministrului educatiei.

(2) In clasa pregatitoare sunt inscrigi copiii care au urmat jnvatamantul preseolar si implinesc varsta
de 6 ani péna la 31 august in anul in care se face inscrierea.

(3} Pentru motive intemeiate, cum ar fi: boala, lipsa infrastructurii la nivel local, domiciliul temporar
in striinatate, se pot inscrie in clasa pregititoare si copiii care nu indeplinesc conditiile prevazute
la alin. (2).

(4) Prin exceptie de la alin. (2). la cererea scrisa a parintilor/reprezentantuiui legal, pot fi inscrisi in
clasa pregatitoare si copiii care au urmat invatdmantul prescolar §i care implinesc varsta de 6 ani dupa
data de 31 avgust si pdna la sfargitul anului calendaristic in care se face inscrierea, daca dezvoltarea
lor este corespunzatoare, aspect certificat de recomandarea cadrului didactic de la nivel prescolar, de
citre centrul judetean de resurse i asistentd educationald/Centruf Municipiului Bucuresti de Resurse
st Asistentd Educationald, denumite in continuare CJRAE, sau de c¢atre o structurd de la nivelul
unei/unor unititi de invifimant desemnate in acest sens de citre DIIP.

(5) La cererea scrisd a plrintilor/reprezentantului legal, in cazuri justificate, inscrierea in clasa
pregititoare a copiilor care implinesc vérsta de 6 ani pana la data de 3| august a anului in care se face
inscrierea poate fi amanati cu maximum un an.



(6) La solicitarea scrish a parintilor/reprezentantilor legali pot fi inscrigi in invitamantul de masa in

clasa pregatitoare 51 copiii cu CES cu vérste cuprinse inire 6 si 8 ani pdna la data de 31 august a anului

in care se face inscrierea.

(7) In clasa pregatitoare din invagimantul special sunt inscrisi copiii cu CES care implinesc vérsta de

8 ani pind la data de 31 august a anului in care se face inscrierea.
(8) in situatia in care, pe durata invatimantului prescolar din grupele mijlocii si mari, clasei pregdtitoare
ori a clasei I, copilul/ elevul acumuleazi absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observi
manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii sau reprezentantii legalt pot depune la
unitatea de invitimant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator,
in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se
poate face §i in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, In grupa/ clasa anterioard nivelului din care
s-a retras elevul.
(9) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (8), unitatile de invatimant vor consilia parintii
sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si i vor
informa ¢ solicitarea nu poate fi solufionatd decdt in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii,
realizatd de cadrul didactic, atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

Art.97

Elevii promovafi vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, daci nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva.

Art,98
Calitatea de pregcolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii de invatamant,

Art, 99
Calitatea de elev se dovedeste cu camnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de catre
Scoala Gimnaziala "Radu Stanian”.

Art.100
(1) Prezenta elevilor [a fiecare ord de curs se verifica de citre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenja se consemneaza in catalog doar in cazul in care
elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/ invititorul/ profesorul pentru invatamant primar/
profesorul diriginte in ziva prezentdrii actelor justificative, daci acestea au fost aduse in termen de 7
zile de la revenirea la scoala.
{3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
educatorul/ invitatorul/ profesorul pentru invatamant primar/ profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului.
(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:

a) adeverintd eliberati de medicul de familie sau medicul de specialitate;

b} adeverintd/certificat medical/foaic de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea

sanitard in care elevul a fost internat.

Actele medicale trebuie s3 aibi viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidentd
fisele medicale/cametele de sandtate ale elevilor.
(5} In limita a 40 de ore de curs pe an, fira a depisi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau ale reprezentantului legal al
elevulii adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de directorul unitaii.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
metivate pentru un numir de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi
40% din numirul orelor alocate unei discipline.
(7) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7(sapte) zile de la
reluarea activitdtii elevubui si sunt pastrate de citre educatorul/ invititorul/ profesorul pentru
invatdmant primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
(8) Nerespectarea termenului previzut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.



(1)

(9) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art.101
La cererea scrisa a directorilor unitafifor de invatimént cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatdmant cu program sportlv integrat, a directorilor cluburilor
spertive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul Scolii Gimnaziale "Radu Stanian™ aproba motivarea absentelor elevilor care participi la
cantonamente gi la competitii de nivel local, judetean, regional, national $i international.
Directorul Scolii Gimnaziale “Radu Stanian” aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national
si international, la cererea scrisa a profesoritor indrumatori/insotitori.
Directorul unitdii de invitimdént aprobi motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilititi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.
Directorul unititii de invatimént are obligatia sa anunte serviciile de asistenti sociala (SPAS/DAS)
si s& contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandenului gcolar, in cazul beneficiarilor
primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs previzut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective.

Art.102

Elevii din invatimintul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de reguli la
inceputul anului scelar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant §i aceeasi formd de invatimént, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobindind astfel calitatea de elev.

() In situatia beneficiarilor primari retragi din invatimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii [egali au obligafia de a depune o declaratie pe propria rispundere prin care isi asuma
¢4, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului [a educatie al copilului. in caz contrar,
directorul unititii de invatimant va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza ciruia igi
desfasoara activitatea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii pirinti aflati in
perioada de ngrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de
invatamant la care au fost scolarizatt, oricand in timpul anului scolar.

3) incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in
perioada de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de
studiu la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note,
conform prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt
declarati aménati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia
beneficiarilor primari aménati.

)] fn cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani
reintorsi in tara.

(5) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in
sistemul de invatimint din Roménia in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul
unitatilor de invatamént grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea
grupelor de acomodare.

(6) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzator de limba roménd si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facila
in sistemul national de invatamént preuniversitar, prin activitati extragcolare.

Capitolul 2 — Educatie extrascolara
Art.103

(1} Activitatea educativi extragcolard din Scoala Gimnaziala “Radu Stanian” cuprinde ansamblul
activitatilor educationale organizate in afara programului scolar, in incinta unitigilor de invatimant
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sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin
intermediul curriculumului national, si care se centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitivi, emoticnali
si sociala a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitafilor de educatie extragcolard la nivelul unititilor de invatamant preuniversitar
este elaborata in urma unei consultiri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in
raport cu neveile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea
activititilor de educatie extragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitiiti educationale extragcolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invéfamint se realizeazd in baza unui
acord/protocel de parteneriat cu unitifile de invafimént preuniversitar sau cu unitatile de educatie
extragcolara.

Art.104
(1) Participarea pregcolarilor/elevilor la activititile educationale extragcolare organizate de unititile de
educatie extragcolard si Scoala Gimnaziald "Radu Stanian”, susfinute financiar prin fonduri publice,
este gratuita.
(2} Activitatea educativa extragcolari din Scoala Gimnaziala “Radu Stanian” se desfasoard in afara
orelor de curs.
(3) Activititile educafionale extragcolare sunt realizate in cadrul unitafilor de Tnvagamant
preuniversitar, al unitifilor de educafie extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement,
in tabere gcolare, muzee si galerii de arti, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini
botanice, parcuri nafienale, biblioteci si in alte spafii educationale care indeplinesc conditiile de
siguranta a beneficiarilor primari.

Art.105

(1} Activitdfile educative extragcolare desfasurate in Scoala Gimnaziala "Radu Stanian™ pot fi;
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, recreative, ecologice, jurnalistice, de robotica,
financiara, juridica, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civili, de
educatie pentru sinitate, de voluntariat si alte categorii.

(2} Activititile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de vara, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectata atit la nivelul fiecarei grupe/ clase de prescolari/ elevi,
de catre educator/ invatator/ profesor pentru invatdmaént prescolar sau primar/ profesor diriginte, cat si
la nivelul unitatii de inva{amaént, de catre coordonatorul pentru preiecte si programe educative scelare
si extragcolare,

(4} Activitafile educative extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii de invitimant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului reprezentativ al
parintilor / reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune Scoala Gimnaziali “Radu
Stanian™.

(3) Organizarea activitatilor extrascolare de catre $coala Gimnaziald “Radu Stanian’/comitetele de
parinti in parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneti
educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp [iber care
necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Activititile extragcolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din
localitate, precum si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de
invatamént se deruleazi conform prevederilor prezentului regulament $i, dupa caz, cu acerdul de
principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in seris, la inceputul
anului scolar.

(6) Educarea beneficiarilor primari in domeniul situatiilor de urgenta se asigurd cel putin de doua ori

pe an scolar, dintre care cel putin o datd prin actiuni organizate in comun ¢u inspectoratele pentru
sttuatii de urgentd judetene.
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{(7) Actiunile organizate in comun cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd vizeazd activitdti de
informare preventivi, exercitii privind modul de comportare in situatii de urgenta, lectii deschise
si organizarea cercurilor tehnico-aplicative.

(8) In vederea cresterii nivelului de sigurantd in scoli se aproba, prin hotarire a Guvernului, la
inifiativa Ministerului Educatiei, Planul national de combatere a violentei scolare, denumit in
continuare PNCVS,

9) In cadrul PNCVS, in Scoala Gimnaziald "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti se deruleaza
activititi pentru prevenirea $i reducerea comportamentelor care incalcd sau favorizeazi
incdlcarea normelor de moralitate/conduitd, in orice formi de manifestare, atit ca violenta
verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionala, sexuala, sociald, culturala, cibernetica, cit si
ca orice alte activititi sau comportamente care pot pune in pericol sinitatea sau integritatca
beneficiarilor primari gi a personalului din invatimént.

(10) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administrafie al

unitafii de invatimant.

{11} Rezultatele invatirii dobidndite de prescolari/elevi prin participarea la activititi educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unitifile de educatie extragcolard, unitdtile de invifimént
preuniversitar sau partenerii acestora.

(12) Cadrele didactice din uniti{ile de invafimant preuniversitar valorificd rezultatele nvatarii
dobandite de prescolari‘elevi in urma participarii acestora la activita{i educationale extrascolare si i
motiveazi pentru implicarea in activiti$i extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitaii fara
impunerea obligativitatii si fard nicio discriminare,

Art. 106 :
Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatdmaént este parte
a evaludrii institufionale a acesteia.

Art.107
(1) Evaluarea activitalii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatimant este realizata, anual,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativi extragcelara dervlata la nivelul unitagii de invagamant
este prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat tn Consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulata la nivelul unita{ii de invatamant
este inclus in raportuf anual privind calitatea educatiei in unitate.

Capitolul 3 — Evaluarea copiilor/ elevilor
Sectiunea 1 - Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art,108
Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatérii.

Art.109

(1} Conform legii, evaludrile in sistemul de invitamint romdnesc se realizeazd la nivel de
disciplini, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) in sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback
real elevilor, parintilor/ reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sti la baza planurilor
individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu §i modul de pregatire.
Pentru toate disciplinele din invataméntul primar si gimnazial, pentru disciplinele din
trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazd de cétre Centrul National
pentiu Curriculum si Evaluare.

{4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
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Art,110
(1) Evaluarea rezultatelor la invitatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socio emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicérii, precum si a dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an gcolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin Ordin al ministrului
educatiei.
(3) La sférsitul grupei mari din Invitiméintul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in
metodologia specificd. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semndturi de catre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cénd acesta trece la nivelul urmator,

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de pregcolari care intra in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul gcolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalit sunt cuprinse in
metodelogia specifica aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art.111

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérst si de particularitafile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei gi de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b} teste, lucriri scrise;

¢) experimente $i activititi practice;

d) referate;

¢) proiecte;

f) portofolii;

g) probe practice;

h} alte instrumenie stabilite de Comisia pentru curriculum i aprobate de director sau elaborate de
citre Ministerul educatiei/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia
national;

(5) in invatimantul primar, la clasele J—IV gi in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare

disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin dous evaluari prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

Art.112
Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului National.

Art.i13
(1) Rezultatele evaluarii se exprima prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile prescolar si Clasa
pregatitoare;
b) calificativele Insuficient, Suficient, Bine, Foarte bine, la clasele primare.
¢) notede lal lal0 in invitiméantul gimnazial.
d} prin punctaje/ coduri specifice in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor
externe previzute de lege.
€) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
§i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor i atitudinilor de invétare, pentru clasa
pregatitoare si clasa L.
(2) Pentru frauda constatatid la evaludrile scrise, inclusiv la prebele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de nvatamdnt, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau
dupd caz, calificativul Insuficient.
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(3) Rezuitatele evaluirii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastri, sub forma:
wCalificativul/data”, respectiv ,,Nota/data™ sau in catalogul electronic, in cazul unititilor-pilot in
care s¢ utilizeazd acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfirsitul
anuhn scolar prin compartimentul secretariat,

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar i pregcolar (grupa mica si
mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din
invagiméantul prescolar §i clasa pregititoare din invafamaéntul primar, in raportul anual de evaluare.

(5} Controlul utilizirii $i al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.

(6) Din momentul aprobérii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fird respectarea acestora si/sau evaluarea fird respectarea metodologiilor de evaluare,
realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi in conformitate
cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea inviffiméntulvi preuniversitar nr 198/2023, cu
modificirie si completirile ulterioare.

(7) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupi interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invifare
remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(8) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanti a
competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare
realizate de ciitre profesorul de la clasa.

(9) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pujin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invafare
remediali si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(10} Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiwniveluri de
scelarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invitare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute
in urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(11) Portofoliul educational se utilizeaza incepind cu debutul invataméntului ebligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatdméntului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(12) La finalizarea invatimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligafia s emita céte o recomandare de tncadrare intr-o forma de invatiméant de nivel superior,
avind caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Recomanddrile sunt consultative
si sunt emise in baza metodologiei specifice gi sunt incluse in portofoliul educational.

(13} Dupa finalizarea invatimantului obligatoriu, portefoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invétare pe tot parcursul vietis.

Art114 :

(1} Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunici si se discutd individual cu péarinfii/
reprezentantii legali.

(2} Calificativele/ Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

{3} Numairul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numaéru] unititilor de invitare si de numarul saptamanal
de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual
este, de reguld, cu cel putin frei mai mare decit numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in
planul-cadru de invitamant, dar nu mai mic de 4 note pe an pentru fiecare disciplina.

(4) Elevii aflati In situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fati de
numirul de calificative/note previazut la alin. {3}, ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a,
de reguld, in ultimele trei siptamdni ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cite o notd/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.
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Art. 115

(1) La sféarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situagia scolara a elevilor.

In situatia in care cadrul didactic refuzi sa incheie situatia scolard a beneficiarilor primari si elevii au
note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de invitimént va desemna un cadru didactic care
sa le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecArui interval de cursuri, invatitorul/profesorul pentru invatiméantul
primar/protesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, respectarea de ciitre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invatimaint.

(3) La sférgitul anului scolar, invatatorul/profesorul pentru invitiméntul primar/profesorul diriginte
consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev,

Art. 116

(1) La fiecare disciplina de studiu se incheie anual o singurd medie, calculati prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face
in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie
a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se
diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numdr de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament —
cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului,

(2} Mediile se consemneazi in catalog cu cerneala rosie.

(3} Media anuala generald se calculeazd ca medie aritmetici, cu douwd zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 117

(1) La clasele 1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Peniru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cete dova calificative, in baza uwrmatoarelor criterii:

a} progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanti realizati;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea uner sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta pirintelui sau reprezentantutbui legal,

Art. 118

(1) In invaamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatiméantul primar/profesorul de specialitate, Calificativele
la purtare se consemneaza in catalog de catre Invatatori/institutori/profesorii pentru invatimantul
primar.

{2) in invatamantut gimnazial mediile anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de cdtre cadrul
didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

Art. 119

(1} Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici si sport. Acestor
elevi nu li se acorda calificative/ note $i nu ki se incheie media [a aceasta disciplind in anul in care
suni scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la
rubrica respectivd, "scutit medical in anul scolar.”, specificind totodati documentul medical, numarul
si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.



(3) Pentru elevii scutifi medical, pe o pericadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar,
incepind cu data de:...pind la...”, specificand totodatd documentul medical, numand i data eliberirii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o pericada
determinati in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasti disciplini, pentru anul scolar
respectiv, numai daci au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. in caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media [a aceasti disciplind si, respectiv, media anuali se
calculeazi fard media de la aceastd disciplind.

(3) Elevit scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie si aibd incaltaminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneazi in catalog.

(4} Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizici i sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale:
arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului ete.

Art.120

Scolarizarea elevilor sportivi, nominalizaji de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeazi in unititi de invifimént situate in apropierea acestor
structuri sportive §i respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistratd in perioadele in
care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invagamant de care acestia apartin. in
cazul in care scolarizarea se realizeazi in unitdfi de invatimant care nu pot asigura pregatirea elevilor
la unele discipline de invatimant, situafia gcolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitdfile de invifimant de care elevii aparfin, dupd intoarcerea acestora, conform
prezentului Regulament.

Art121

Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, care doresc sa isi exercite dreptul de a participa
la ora de religie isi exprima optiunea in scris, printr-o cerere adresatd unitatii de Tovatdmant, in care
precizeaza si numele cultului solicitat, in confermitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 122

Sunt declarafi promovati elevii care, fa sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu
cel putin calificativul Suficient in invitamant primar §i cel putin media anuvald 5,00, iar la purtare,
media anuala 6,00 in invataménul gimnazial/ calificativ Suficient in cel primar.

Art.123

Sunt declarati amanati elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu din urméitearele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an gcolar, la disciplinele respective si nu au numirul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de invatAmant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri st concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne §i internationale, cantonamente §i pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursi de studiu in striindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d} au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de citre cadrul
didactic, din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f} perioada examenelor coincide cu pericada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
de ingripire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.



Art.124

(1) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face Inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioadi stabilita de Consiliul de administratie.

(2) Elevii aménati care nu promoveaza la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de examene
de incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente.

(3) Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care ou se prezintd in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(4) Elevele gravide i elevii parinti declarati aménati in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care
nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt relnscrisi in ¢lasa pentru care nu s-a incheiat
situatia scolara.

(5) In situatia in care un cadru didactic refuza si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unititii de invatamant, cu
avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte
din comisia de examinare.

Art125

(1)Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numdr de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situafie de
abandon scolar.

(2)Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.

(3)Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care
au abandonat-o.

(4)Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numdrul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt considerati in
situatie de risc de abandon scolar.

(5)in cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de invitamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de citre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventirii cu regularitate i conform programului de citre acesta a cursurilor scolare,

(6)in invatamantul prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului
scolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum si in cazul unei absenfe
prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fari o justificare medicald san
fira a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu
privire la posibilitatea vacantirii locului. Daci in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris,
un raspuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat
liber/vacant.

(7)Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii i mari care se afla in situatia prezentati la alin. (6),
unitatea de invatAmant este obligata si prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care
acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupa
caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

Art 126

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul , Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult
doud discipline de studiu, precum si elevii amdnati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.
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Art.127

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 35,00 sau calificativul insuficient la mai mult de doua
discipline de invitamant. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigenta
in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art.125, alin(2).

b} elevii care au obtinut la purtare media anvalad mai mici de 6,00/ califivativul Insuficient.;

c) elevii corigenti care nu se prezintd [a sesiunea de examen de corigenfa sau care nu promoveazi
examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide
daci pericada examenelor coincide cu perioada de nagtere si a beneficiarilor primari parinti daci
perioada examenelor coincide cu pericada de ingrijire a copilului, doveditd prin documente
medicale;

d) elevii aménali care nu se prezintd la sesiunea de incheicre a situatiei gcolare la cel pufin o
discipling, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si
a beneficiarilor primari pirinti dacd perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a
copilului, dovedita prin documente medicale;

(3} La sfargitul clasei pregatitoare si al clasei [ elevii nu pot fi lisati repetenti. Elevii care, pe parcursul

anului scolar, au manifestat dificultdti de invitare, mentionate in raportul de evalvare a dezvoltarii
fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului $i a comunicarii, precum $i a dezvoltirii capacititilor
st atitudinilor fatd de invatare, rimén in colectivele in care au invitat si intrd, pe parcursul anului
scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare  scolard, realizat de un
invitator/institutor/profesor pentru invitaméntul primar impreund cu un specialist de la Centrul
Judetean de resurse si asistentd educationald’ Consilier scolar,

(4) Copiti din grupa mare a invatAméantului prescolar care pe parcursul anului scofar au manifestat

dificultiti de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si
socioemotionale, rimdn in colectivele in care au invitat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator,
intr-un program de invitare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie
timpurie il realizeazi impreuni cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd
educaticnald (Consilier scolar).

Art.128

(1) Elevii declaragi repetenti se inscriu, la cerere, tn anul gcolar urmator in clasa pe care o repeta, la

aceeasi unitate de invafdmant, inclusiv cu depasirea numarulai maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera [a altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu i din invatamantul postliceal declarati repetenti la

sfirsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de ycolarizare aprobati.

Art.129
(1)Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatdmant, au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de citre director, in cazuri
justificate, o singura dati pe an scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore
de la afigarea rezultatelor examenului de corigenti.
(3) Reexaminarea se desfagoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu
de data inceperii cursurilor noului an gcolar,
(4y Comisia de reexaminare se numegte prin decizia directorului $i este formata din alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea de invatimant
nu exista alte cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite
si cadre didactice din alte unitati de invitAmént, la decizia inspectoratului scolar,
(5) In cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat sa
sustina examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti, sau
din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate
desemna o comisie in vederea incheierii situatiei scolare a beneficiarilor primari aminati sau
corigenti.
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Art.130

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare,

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiati in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializirii clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de
candidat. Se susfine examen separat pentry fiecare clasi/an de siudiu. Notele obtinute la examenele
de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fira a fi luate in calcul
pentru media anuali a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se susfin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolit.

(5) in cazul beneficiarilor primari transferafi in timpul anului gcolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.

Art.131

(1) Obligatia de a frecventa invataiméntul obligatoriu la forma de invafdmant cu frecventi, cursuri de
zi, inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invitamantul obligatoriu péna la
aceastd varstd si care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere,
la forma de invatimant cu frecventd, cursuri serale sau cu frecventi redusa.

(2) Pentru persoanele care au depisit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invaiamantul primar, cu
mai mult de 4 ant vérsta clasei in invatAméantul gimnazial, invataméntul obligatoriu se poate organiza
§i in forma de invatamént cu frecventa redusa, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansi“.

Art.132
(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o
unitate de invatamént din alta tard sav la erganizatii furnizoare de educatie care organizeazi si
desfagoard pe teritoriul Roméniei activitafi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari
pot dobandi calitatea de elev in Roménia numai dupi echivalarea studiilor de ¢itre Inspectoratele
scolare judetene. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite.
(2) Elevii mentionati la alin.(1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.
Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul $Scolar Judefean in termen de maximum 30 de
zile de la data inscrierii in calitate de audient.
(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenti similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studit si al documentelor scolare gestionate de unititile de invitdmant preuniversitar
referitoare la intocmirea, completarea si athivarea registrului matricol.
(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile $i frecventa urméand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea
calitdfii de audienti.
(5) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de citre directorul unititii de invatimént, in baza hotardrii Consiliului de
administratie luate In baza analizirii raportului intocmit de o comisie format din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicit inscrierea, stabiliti la nivelul unititii de invatamént,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psikolog/ consilier scolar.
(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin.{5) vor t{ine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/ reprezentantilor legali, de
nivelul obtinut in urma unei evaluéri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
(7)In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe rispunderea acestora asumatii prin semndtura.
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(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele
scolare judetene, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.
(9) Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalirii studiilor i care
cunosc limba romidnd, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupid finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea $i inmatricularea acestora se fac in anul de studiu
corespunzitor documentului de echivalare emis.
(10} Elevii care nu detin acte de studii si an urmat cursurile intr-o unitate de invitimént din alta tard,
sunt inscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedurd se aplica si in
cazul persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continvarea studiilor si inscrierea
in sistemul roménesc, fara a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striinitate sau
la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoard pe teritoriul Romaniei activititi
corespunzitoare unor sistene educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar. Aceastd proceduri se
aplicd si persoanelor care urmeaza o alta forma de scolarizare nefinalizati cu diploma.
(11) In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strainatate, parintii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scris, adresatd conducerii unititii de
invitamént in
vederea evaludrii/examinérii beneficiarilor primari, precizdnd ultimul an de studiu pentru care se
soliciti evaluarea/examinarea. Cererea este ipaintatd de catre conducerea unitatii de invatimant
inspectoratulut scolar.
(12} Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate
unitafii de invafimént, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formati din cadre
didactice din unitatea de Invatamént si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea
elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupd ce a
beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unitatii scolare, dupa cum
urmeazi:

a) evaluarea se realizeazi la toate disciplinele din planul-cadru de invdtiméint, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu
prezintd documentele scolare care atestid anii de studii din striindtate, incepdnd, in ordine
tnversa, cu ultimul an de studiu din strainatate, stabilit de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general.

b} In cazul in care elevul premoveaza examenele dint ultimul an de studii, acesta este inscris in
clasa urmitoare; in aceast situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢} in situatia In care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor; d) modul de desfasurare si rezaltatele evaludriifexaminarii vor fi
consemnate Intr-un proces-verbal §i ulterior in registrul matricol.

(13) n cazul persoanelor care au urmat o altd forma de organizare a invatamantului obligatoriu
finalizatd cu diploma si solicitd recunocagterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recuncaste si
echivala diploma tn urma evaluarii perioadei de studii de cétre IS conform procedurii prevazute la
alin. 12, lit. a),

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care nu au
acte de studiv se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si
organizarea §i desfagurarea cursulni de initiere in limba roménd pentru minorii care au dobandit o
formé de protectie internationald sau un drept de sedere in Romaénia, precum si pentru minorii
cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic Furopean gi ai
Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii straini care nu cunosc limba roméana, inscrierea §i participarea la cursul de inifiere
in limba romani se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al mintstrului educatiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba romina li se elibereaza certificate
de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidentd a actelor de
studii care atestd nivelul de cunoagtere a limbii roméne si care se intocmeste, se completeaza si se
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arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatimant preuniversitar.

(16) Prin programul ,A doua sansd” - invitimant primar si programul ,,A doua sansd™ - invafamant
secundar pot fi scolarizati $i minorii §i tinerii care au depasit varsta de 18 ani, care au dobandit
protectie internationald sau un drept de sedere in Romdania, precum si cetiteni ai statelor membre
ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetateni ai Confederatiei Elvetiene, cu sau
fara acte de studiu.

(17) Elevii straini scolarizati prin programul ,.,A doua sansd”, care nu cunosc limba romana, simultan
cu frecventarea programului au dreptud s3 participe, la cerere, si la cursul de inifiere in limba roména.
(18} Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12}, in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Roméniei la Convenita privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21
iunie 1994, beneficiarilor primari romani inscrigi in sistemul gcolilor europene, reintegrafi in
sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleazi in procedura simplificata, pe baza
cererli avizate de catre Ministerul Educafiei, prin directia cu atributii in domeniul gcolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art.133

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatimint de stat, particular sau confesional din Romania, care
urmeazi sd continue studiile in alte tiri pentru o perioada determinatd de timp, [i se rezerva
locul in unitatea de invifimint de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui sau
reprezentantului legal.

(2} In cazul in care o persoana, indiferent de cetifenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul
de invatamdant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura
referitoare la recunoastere si echivalare i, dupd caz, cea previzuti la articolele precedente,
dacé nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strainitate,

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe pericada de ingrijire a copilului, li se
rezerva locul in unitatea de invdtamant in care sumt scolarizati, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari
majori,

Art.134

(I} Consiliile profesorale din unitatile de invitimant de stat valideaza situatia scolara a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul constliului consemneaza in procesul-verbal
numirul elevilor promovati, numarul si nuinele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mict de 7/calificative mai putin de Bine.

(2) Situatia gcolard a elevilor corigenti, amdnati sau repetenfi se comunici in scris parinfilor sau
reprezentantilor legali de catre invitator/profesorul pentru invataméantul primar/profesorul diriginte, in

cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3} Pentru elevii aménafi sau corigenti, invitatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatimaéntul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor sau reprezentantilor legali programul de

desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal, documentele elevului, cu
excepfia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor

copilului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.
Sectiunea 2 - Examenele organizate la nivelul unitatilor de fnvitimint

Art.135
{1} Examenele organizate de unitatea de invatamaént sunt:
a) examen de corigentd;
b} examen de incheiere a situajiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamint este conditionati
de promovarea unor astfel de examene;
d) examindri/testiri organizate in vederea inscrierii beneficiaritor primari in clasa a V-a.
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(2) Organizarea in $coala Gimnaziala ,,Radu Stanian™ a examenelor si Evaluarilor Nationale se face
conform metodologiilor aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei .

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clasi
a invatamantului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pand
la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisi a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrigi
in clasa pregititoare si copiil care implinesc vérsta de 6 ani pdnd la sfirsitul anului calendaristic,
daca dezvoltarea lor psihosomatici este corespunzatoare,

(4) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invitare cit si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invatdmant.

Art,136
(1} Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in pericada vacantelor scolare.
(2) La examenele de diferenta pentru elevii care solicitd transferul de [a o unitate de invitamént la alta
nu se acorda reexaminare.

Art.137

() Pentru desfasurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi caz. La
toate examenele se sus{in, de regula, doua din cele trei probe-proba scrisd si proba orala.

(2) Directorul unitdtii de invatAméint stabileste, prin decizie, in baza hotirdrii Consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfigsurare a examenelor. Comisia de
corigente are in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabilid de realizarea subiectelor.

(3) Latoate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialititi inrudite/ din aceeasi arie curricufara.

{4} Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina de invatamant in timpul anului gcolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev
si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi
arie curriculari.

Art.138

([) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatiméantul primar si de 90
de minute pentru invatimintul secundar, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba scrisa
contine doud vartante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd variant, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfigoara prin dialog cadru didactic — elev, pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectivi. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o dati.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o/un noti/calificativ la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjitad la nota intreaga
cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

{4) Media obtinuta de elev la examemuy de corigentd este media aritmeticd, calculati cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de
cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5} La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise §i dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevidui la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre
cei doi examinatori.
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Art139

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dacd obtine cel putin
calificativul ,,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplini la care sustin examenul
de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinuti la examenul de corigenti, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amdnati pentru un an st la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplini studiata timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amdnati media obfinuti constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art.140

(1} Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o dati
ulterioard, stabiliti de Censilivl de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri In spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
Inspectoratul $colar peate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an gcolar,

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in pericada de ingrijire a copilului, precum si
in situatii exceptionale, respectiv interndiri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa Inceperea cursurtlor noului an geolar.

Art.141

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amdénati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul seff
secretarul unititii de invatimant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noufwi an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 129 alin. (2),
cind rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/ notele acordate la fiecare probd, nota
finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum i media obtinutd de elev
la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de citre examinatori si de
cétre presediniele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Pregedintele comisiei de examen preda secretarului unititii de Invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnirile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziv de
data inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 141 alin. (2).

(5} Lucrérile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invitamént timp de un an.

(6} Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
aménati, precum §i situatia scolari anuald a elevilor se afiseaza, laloc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei In vigoare privind protectia datelor cu caracter personal,
si se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului profesoral.

Art.142

Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheierea sitvatiei de corigenid sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste
examene,
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Capitolul 4 — Transferul elevilor

Art143

Elevii au dreptul si se transfere de la o clasi la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la
o unitate de Tnvitimant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de Invatdmant la alta, In conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitétii de
Invitamant la care se face transferul.

Art.144

(1) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea Consitiului de administrajie al unitifii de
invatamant la care se solicitad transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al
unitdtii de invitamant de la care se transferd. Consikiul de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aprobi
transferul urgent, cu caracier temporar, la unitafile scolare recomandate de catre institutiile care ofera
servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de
catre Ministerul Educatiei.

Art.145

(1) In invatamantul prescolar, primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune
de studiu la alta, In aceeasi unitate de invatamint sau de la o unitate de Invatamant la alta, in limita
cifrei de scolarizare aprobate de 1SJ.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi
la grupd/clasa/formatiune de studiv, Inspectoratul scolar poate aproba depésirea efectivului maxim
cu cel mult doi beneficiari, pe baza justificarii din partea CA al Unitdtii de invditamant. Pentru
situatiile exceptionale in care se solicitd depisirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim
de pregcolarifelevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei,
conform metodologiei in vigoare.

Art, 146

(N Transferurile in care se péastreazd forma de invatEmant, profiful si/sau specializarea se
efectueazi, de reguld, in perioada vacantei/vacaniei de vard. Prin excepiie, transferurile de [a nivel
prescolar se pot face oricdnd in timpul anului scolar, in limita numdarului de locuri i {indnd cont de
interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de inva{amant se efectueazi in urmitoarele perioade:
a) De la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula n perioada vacantei/ vacaniei
de vara,

b) De la invalamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventi, numai in perioada vacantei de vara.

{3) Transferurile Tn care se pastreaza fonma de invatimént, cu schimbarea profilului si/sau specializarii
se efectueaza, de reguld, in pericada vacantei de vara, conform hotararii Consilivlui de administratie al

unitdil de invatimaint la care se solicitd transferul.

{4) Transferul elevilor n timpul anului scolar se poate efectua, in mod excepifional, cu respectarea

prevederilor prezentului regulament, in urméatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintitot/ reprezentantilor legali intr-o altd localitate.

b)in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de Comisia

medicala judeteana.

¢) de la clasele cu program de predare intensivi a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv

la celelalte clase;

d)in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de

administratie al Inspectoratului scolar.

Art, 147
Gemenili, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui

sau a reprezentantului legal, cu aprobarea Consiliului de administartie al unitatii de invatAmaént.
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Art, 148
{L)Elevii din invatimintu] preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de

invatdmdnt de stat, in condiiile prezentului regulament.

(2)Elevii din invataméantul preuniversitar de stat se pot transfera in invitimantul particular, cu
acordul unitdtii primitoare st in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art.149
{1)Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invitaméntul special/special integrat spre invitiméntul de masa si
invers,
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
ctre parinfii sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul psihopedagog scolar. Decizia
de reorientare se ia de catre Comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul Centrului Judetean
de Resurse §i Asistentd Educationala, cu acordul parintilor/ reprezeniantilor legali.

Art.150

Elevele gravide si elevii périnti beneficiazd cu prioritate de urmitoarele facilitati:
a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.
b) prioritate la transfer in cadrul unei unititi de invatimant care are in structuri nivelul anteprescolar
pentru inscrierea copifului, in cazul transferutui intre filiere, profiluri, specializari in invatimantul
liceal, conform prevderilor legale.

Art.151

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invitimént primitoare este obligati sa solicite situatia
scolari a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invatamént de la care se transfera elevul
este obligatd sd trimitd la unitatea de Invatimant primitoare situatia scolard a celui transferat, in
termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitirit. P4Ana la primirea situatiei scolare de catre
unitatea de invatdmint la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de
audient.

CAPITOLUL V
Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide si
a beneficiarilor primari parinti

Art.152

(1} In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide
si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeazd monitorizarea integratd a
acestora,

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin meteda managementului de caz, a activititii de
monitorizare integrata realizata de catre Directia Generald de Asistentad si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialigtilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor
primari périnti, la planificarea, implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din
perspectiva realizaril scopului previzut la alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicati, ca membri in echipa, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE pentru supravegherea parcursului educational,
pentru a tine in permanentd legitura cu unitatea de invatimant la care acestia sunt inmatriculati si
pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspecter scolar desemnat de citre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursultui scolar, din perspectiva asiguririi continudrii studiilor. De asemenea, inspectotul scolar



realizeazi consilierea administrativi privind drepturile educationale, precum si intocmirea
dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invatamdnt de baza.
c) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea seolard st cea privind starea de sinitate.

Titlul VIII - Evaluarea unititilor de invatimant
Capitolul 1 — Dispozitii generale

Art.153

Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doui forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala aunitatilor de invajamdnt;
b} evaluarea internisi externd acalitatii educatiel.

Art.154
(1) Inspectia de evaluare institutionali a unititilor de invafimant reprezinti o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitdfi de inviimant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazi de catre inspectoratele scolare si ministerul
educatiei, prin inspectia gcolard generali a unitatilor de invifimént, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de inspectiea unit3filor deinvifamant, elaborat de ministerul educatiei.
(3) in indeplinirea atributiilor previizute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a) indrumi, controleazi §i monitorizeaza calitatea activitatilor depredare-invatare-evaluare;
b) indruma, controleaza,monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitifilor de
invatamant.
(4) Conducerea unitafilor de invafimént ¢i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situattilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,acestia nu-si pot desfasura
activititile profesionale curente.

Capitolu] 2— Evaluarea interni a calitifii educatiei

Art.155

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamént si este centratd
preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asiguririi calititii in invitamantul
preuniversitar.

Art.156

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calititii{ CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unititii de invafamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art.158

(1) Compenenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea $i asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile fegale.

(2} Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitifii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislafiei in vigoare.

(3} Orice control sau evaluare externa a calitifii din partea Agentiei Roméine de Asigurarea Calitafii
in Tnvatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe analiza raportului
de evaluare internd a activitdfii din unitatea de invatamdnt.
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Capitolul 3- Evaluarea externi a calititii educatiei

Art. 159

(1} O formd specificd de evalvare instituttonald, diferitd de inspectia gencrald aunititilor de
invitamant, ¢ reprezinti evaluarea institufionald in vederea autorizarii, acreditirii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romana de Asigurarea Calitiii
in invé;émﬁntul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitdtii educatiei inunitatile de invatimént se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de catreAgentia Romana de Asigurarea Calitatii in Invaamantul Preuniversitar.
(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare i acreditare, inconditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) in cazut unitatilor de invatimant supuse evaluirii externe realizate de citre Agenfia Romana de
Asigurarea Calitatii in Invagimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinet, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Romana de Asigurare a Calitifii in Invafamantul Preuniversitar pentru aceasta
activitate.

Titlul IX- Partenerii educationali
Capitolul 1 — Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art.160

(1} Parinii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali ai
Scolii Gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilutui/elevului au acces la toate informatiile, legate de
sistemul de Tnvafamant, care privesc educatia copiilor lor.

{3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a~i imbun&titii aptitudinile ca parteneri in relatia familie — scoala.

Art.161

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul s3 fie informat periodic referitor
la situatia scolari si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeascd informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

Art.162
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de inva{amant
in concordanta cu procedura de acces dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadre didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitagii de invitamant;

b) desfagoard activiti{i in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cererefalt document la secretariatul unitatii de invatamént;

d) participa la intilnirile programate cu educatorul/ invatatorul/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de Asociatia de parinti.
(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al piérintilor sau
reprezentantilor legali in unitatea de invafamant.

Art.163

Pirintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare. La nivelul Scolii Gimnaziale "Radu Stanian™, functioneaza Asociatia
Parintilor "Radu Stanian”, cu personalitate juridica.



Art.164

(1} Rezolvarea situagiilor conflictuale sesizate de plrintele sau reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile cu salariatul
unititii de invafamant implicat, educatorul/ invatatorul/ profesorul diriginte, Parintele/reprezentantul
legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s participle st reprezentantul
pirintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de invatamant, printr-o
cerere scrisd, pentru medierea in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/ reprezentantul legal consider ¢ starea conflictuala nu a fost rezolvata
la nivelul unititii de invathmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului gcolar
pentru a media i rezolva starea conflictuald,

Capitolul 2 - Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art.165

(1) Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in TovatAmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parmtele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatimdntului obligatoriu este sanctionat conform legislatiei in vigoare cu amenda cuprinsa intre 100
lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se
realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.

(4} Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupé/clasa pentru evitarea degraddrii stirii de
sandtate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatimént.

(5) Pirintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legétura cu
invitatorul/profesorul diriginte pentru a cunocaste evolutia copilului‘elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenfa parintelui sau reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatorului/
invitatorului/ profesorului diriginte, cu nume, data si semnaturi.

(6) Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimontul unitatii de invatamant, cauzate de elev,

{7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului/ elevului din invagamantul primar are
obligatia sd il insoteascid pind la intrarea in unitatea de InvAtamant, 1ar la tertninarea activititilor
educative / orelor de curs, sa il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa
desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoani.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/ elevului are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de invatimant din striindtate.

(9) Asigurarea securititii §i sigurantei fn incinta unitdtii de invitdmAant la venirea si parisirea
acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin Regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatimént.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului/ elevului din invatimantul obligatoriu are
obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfagurata, inclusiv in activitatea de invatare
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul unitatii de
invatimant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art.166
Se interzice oricaror persvane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilorielevilor si a
personalului unitétii de inva{amant.

Art.167
Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvajamant
este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii tegali ai copiilor/elevilor.
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Nerespectarea dispozitiilor art. 161, art. 162 si art.163 atrage raspunderea persoanelor vinovate
conform dreptului comun,

Capitolul 3 — Adunarea generali a pirintilor

Art.168

(1) Adunarea generali a pirinfilor este constituitd din tofi parin{ii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupéd/clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaragte cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unititii de invafimdnt privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatimdnt utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de copii‘elevi
si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau susfinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art.169

(IyAdunarea generald a parinfilor se convoacd de citre invatitorul/profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numérul total al membrilor sai.
(2)Adunarea generald a pirintilor s econvoacd ori de cite on este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parinfiler sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din
grupa’clasa respectiva si adopta hotdrari cu votul a jumétate plus unu din cei prezenti.

Capitolul 4 — Comitetul de p3ringi

Art.170

(1)in Scoala Gimnaziala “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, la nivelul fiecirei grupe/clase, se
inflinteaza si functioneaza comitetul de péringi. Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a
voturilor, in fiecare an, in adunarea general a pirintilor, convocatid de educatorul/ invititorul/
profescrul diriginte care prezideaza sedinta.

{2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului gcolar.

(3) Comitetul de parinii pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte §i 2 membri, in
prima sedinfi dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile fieciruia, pecare le comunici
educatorului/profesorului pentru invagamantul prescolar/primar/ profesorului diriginte.

(4) Consiliwl de conducere al comitetului de parinti pe grupd/clasd reprezinti interesele parintilor
sau ale reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea general a parintilor sau
reprezentantilor legali, in consiliul prefesoral, in consiliul clasei §i in relatiile cu echipa manageriala.

Art.171

Comitetul de parinti pe grupi/clasa are urmitoarele atribugii:

¢ Pune in practici deciziile luate de citre adunarea general a parintilor elevilor claset. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantitor legali prezenti;

Sustine organizarea si desfagurarea de preiecte, programe si activitati educative extrascolare la

+ nivelul grupei/clasei §i al unitdtii de invitimaént;

« Sustine organizarea 5i desfagurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, asigurarea
sigurantei $i securitétii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

¢ Poate sustine activitifile dedicate intretinerii, dezvoltarii st modernizirii bazei material a
grupei/clasei i unititii de invatadmdnt, prin actiuni de voluntariat.

e Sprijind conducerea unitifii de invatdmént si educatorul/ invititorul/ profesorul diriginte si se
implica active in intretinerea, dezvoltarea i modernizarea bazei material a grupei/clasei i a unitafii
de invatamant conform hotararii Adunérii generale.;

¢ sustine organizarea gi desfisurarea de activitafi de consiliere 5i orientare socio-profesionale;

+ se implica in asigurarea securitafii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;
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Art.172

Presedintele comitetului de parin{i pe grupd/clasd reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, In relatie cu conducerea unitatii de Invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art,173

(1) fn baza hotardrii Adunarii generale, Comitetul de pirinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar
prin asociatia de périnii cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea gi modemizarea bazei materialea unititii de invitimant, a
grupei/clasei. Hotdrdrea comitetului de paringi nu este obligatorie.

(2)Sponsorizarea unei grupefclase de catre un agent economic/personae fizice se face cunoscuta
comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor / elevilor sau a personalului din
unitatea de invafimant, in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5 — Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art.174

(IyLa nivelul Scolii Gimnaziale "Radu Stanian”, Muncipiul Ploiesti functioneaza Constiliul reprezentativ
al parintilor $i Asociatia parintilor *Radu Stanian”, cu personalitate juridici.  Asociatia de parinti
functioneazid in conformitate cu legislafia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta
drepturile si interesele périntilor din unitatea de invatamant, membsri ai acesteia.
(2} Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3} Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd farad personalitate juridicd, a ciirei activitate :
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrirea adunirii generale a pregedintilor
comitetelor de parinti pe grupd/clasa din unitatea de invatamént, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizafii, donatii si a primi finantdri de orice fel
de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile unititii de invatamént prin actiuni
cu character logistic - voluntariat.

Art. 175

(1} Coensiliut reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si doi vicepresedinti ale caror

atributil se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei trei, si se consemneazi in

procesul-verbal al sedintei.

(2)Consiliul reprezentativ al paringilor se intruneste in sedinte ori de cte ori este necesar. Convocarea

sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de ciitre presedintele acestuia sau, dupi caz.

de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al paringilor desemneaza reprezentantii parintiler sau reprezentantilor legali _
in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatimaént. '
(4)Consiliul reprezentativ al pirintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numirul i
total al membrilor, iar hotarérile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpl a voturilor celor

prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati ulterioara,

fiind statutard in prezenta a jumétate plus I din totalul membrilor.

(5)Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al paringilor in relatia cu alte personae fizice si

juridice.

(6) Presedintele prezinta anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al périntilor.

(7)1n situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura enline, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinti.
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Art.176

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmaétoarele atribugii:

a) propune unitatiler de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusive din oferta nationald;

b)  sprijini parteneriatele educationale intre unititile de invitimAnt $i institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

¢} sustine unitafile de invitdimint in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitafii de invafimént in comunitatea locala;

e) se ocupi de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor cultural specific minorititilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatimént in organizarea si in desfigurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentaniii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd social&/educaionalad specializats, directia
general de asistenta social si protecfia copilului, cu organelle de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionirii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

1) susfine unitatea de invafamant in activitatea de consiliere $i orientare socio-profesionald sau
de integrare social a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invifimintul obligatoriu i incadrarea in
munci a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea
de invitimiént, la solicitarea cadrelor didactice;

[} sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatitii si securititii elevilor,

Art.177
(1) Consiliul reprezentativ al parintifor din unitatea de invatamint poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald constdnd in contributii, donatii,
spensorizari etc., din partea unor personae fizice sau juridice din tard si din striindtate, care vor fi
utilizate pentru:
a) modernizarea si intrefinerea patrimoniulut unititii de invafimant, a bazei materiale gi
sportive;
b} acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiard a unor activitifi extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
material precari;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitigii de fnvifamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a périntilor pe care ii reprezinti.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale pirintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

Capitolul 6 — Contractul educational

Art.178

(1) Unitatile de invatimant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educaticnal in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa 3, parte integranta a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul Scolti Gimnaziale “Radu Stanian”.

Art.179
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitait de Invitimant.
(2} Eventualele modifican ale unor prevederi din contractual educagional se pot realizaprintr-un act
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aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art.180

(1} Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare- respectivunitatea de invatimint, beneficiarul primar al educatiei, périntele
saureprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractual educational, drepturile pirtilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2} Contractul educational se incheie in douii exemplare originale, unul pentru péarinte sau
reprezentantul legal, altul pentru unitatea de invitimant si i5i produce efectele de la data semnarii.
(3)Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de pirinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractual educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd misurile care se
impun in cazul incilcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul 7 — Scoala si comunitatea, Parteneriate/protocoale intre unitiitile de
invitimant si alfi parteneri educationali

Art, 181

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentantii comunitatii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Scolii
Gimnaziale "Radu Stanian™.

Art.182

Scoala Gimnaziald "Radu Stanian™ poate realiza parteneriate cu asoctatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice §i organizafii guvernamentale 1 nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.183

Scoala Gimnaziala "Radu Stanian”, de sine stititor sau in parteneriat cu autorititile
administratiei publice locale si cu alte institutii §i organism publice §i private: case de cultur,
furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale i altele asemenea pot
organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specific diferitelor grupuri-fintd interesate.

Art.184

Scoala Gimnaziald "Radu Stanian”, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate inifia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de périnti, in baza hotardrii consiliului de administratie, activitdti educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobdndite sau de accelerarea invafarii, precum si
activitdti de invatare remedial cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoalad™.

Art.185

(1}Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitifi/programe educationale in vederea atingerii obtectivelor educagionale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate In parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propagandi electorald, de
prezelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)Autoritifile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munci §i pentru asigurarea
securititii copiilor/elevilor $1 a personalului in perimetnd unitatii de invitimant,
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Art.186

(I)Scoala Gimnazialdi "Radu Stanian”, incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitd{i medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invafamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitifile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derutarii unor activitafi in afara perimetrului unitafii de fnvajimant, in protocol se va
specifica concret cérei parii ii revine responsabilitatea asigurdrii securitdtii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitafilor realizate va ti facut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa gi prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziali “Radu Stanian”, poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitdti commune cu unititi de invatimant din straindtate, avénd ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitdtii copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activititilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invitamant.

Titlul X-Dispozitii finale si tranzitorii

Art, 187
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art.188

(1) Tn unitatile de invagimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

{2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesut educativ sau in sitvatii de
urgenta. Pe durata programului scolar telefoanele mobile se pastreazd dupi cum urmeaza:

- La Scoala Gimnaziald "Radu Stanian” elevii claselor III — VIII vor pastra telefoanele in
dulapurile metalice individuale de pe holuri, primite de la scoala. Elevii claselor CP — Ii vor
pastra telefoanele in dulapurile din clasi sub supravegherea invatatorului.

- La 3coala gimnaziald nr. 19 elevii pastreaza telefoanele in dulapurile metalice de pe
holuri. Cheia se pastreaza la Invatator, in cazul elevilor de la ciclul primar si la profesorul
de serviciu/ coordonatorul structurii, in cazul elevilor de la ciclul gimnazial.

Art.189

(1) In Scoala Gimnaziald "Radu Stanian”, se asigurd dreptul fundamental la invafaturd si este
interzisa orice formd de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate,

(2) in Scoala Gimnaziala "Radu Stanian”, sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie
al elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea
participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de invatamant sau
altele asemenea.din diverse motive.

La elaborarea regulamentului de organizare si functionare $i a regulamentului intern se respecti si
prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art.190
La data intririi in vigoare aprezentului Regulament,orice dispozitie contrara se abroga.

Art.191
Anexele 1-9 fac parte integrantd din prezentul Regulament
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Anexa 2, Oferta educationali 2026 -2027
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Anexa 3. Contractul educational

Nr........f
CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
si completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invithmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educafiei nr. 5.726/2024 ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

1. _Pdrtile semnatare

1. Scoala Gimnazial , Radu Stanian”, munictpiul Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, reprezentata
prin director, domnul BANCIU [ON,

2. Doamna/domnul oot . parinte/reprezentant  legal  al

anteprescolarului/prescolarului/elevului,
............................................................. cu domiciliul in
v In calitate de

beneficiar secundar,

I _Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea condifillor optime de derulare a
procesului de invataimint prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

I _Drepturile pdrtilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invitamédnt preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare $i functionare a unitétii de invitimént.

IV. _Obligatiile pirtilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

L Unitateq de invitdmant se obligd:
a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimént;
b} sa asigure respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatimant;
€} s& se asigure ca tot personalul unititii de invatimént respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;
d) si se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;
¢) ca personalul din invatdmant si aibi o tinutd morald demna, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $1 un comportament responsabil;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd social¥/educationala specializata,

Directia Generald de Asistentd Sociali st Protectia Copilului in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) s se asigure ca personalul din invatamint ne desthsoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a benefictarului primar, viata intima, privata s1 familiala a acestuia;
h) si se asigure ¢a personalul din invitimént nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educatiei;
i) 54 solicite implicarea périntilor/reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale gi sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;
j) sa se asigure cid personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
condifioneazd aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje;
k) sa informeze, periodic, parintii‘reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

34



[) si desfagcare in unitatea de invatimant activitafi care respecti normele de moralitate gi nu pun in
niciun mement in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv
a personalului unitatii de invatimant;
m) si se asigure ci in unitatea de invafimant sunt interzise activititile de naturd politica si prozelitism
religios;
n) si sclicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrérilor rezultate;
0) sd inregistreze la secretariatul unmititii de invatiméint orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de citre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Pdrintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are nrmitoarele obligatii:
a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invitaméntul obligatoriu $i ia masurt pentru
scolarizarea acestuia pina la finalizarea studiilor;
b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatimant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/clasi, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;
¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacid nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie, diaree,
viirsituri, rinoree etc.);
dyia legitura cu  educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul  pentru  invitamintul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lun3, pentru
a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;
¢) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invifamant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlecuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;
f) respectd prevederile regulamentului de organizare i functionare a unitatii de invatamant;
£) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de inviitimant;
h) asigurd comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invitdmant in vederea asiguririi
participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;
i) isi exprimi acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;
j) isi exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard benefictaruiui primar,
in situatiile prevazute de cadrul legal;
k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
parintii/reprezentantii legali;
I) si asigure participarea informata a benefictarului primar la orele de consiliere i orientare scolari;
m) sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor
in vigoare,

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si Tnsusi cunogtintele prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invitimantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;
c) de a se prezenta la cursuni si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamdnt, in cazul beneficiarilor primari din invitimintul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusi;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta Tn unitatea de invitimant;
e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitamant, regulile de
circulatie, normele de securitate i de sanatate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;
) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precumn cataloage, carnete de elev, foi matricole,
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documente din portofoliul educational etc.;
g) de a nu deteriora buaurile din patrimoniul unititii de invatimant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatimént etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nafionald a tirii, care promoveaza viclenta si intoleranta;
i} de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseascd, gi cu
exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;
i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
k) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invitimént, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
I) de a nu introduce sifsau a face uz, in perimetrul unititii de invitimant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc,, precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invitimani;
m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament faja de colegi
si fatd de personalul unititii de invatamint sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;
o0} de a nu provoca‘instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invitimént si in proximitatea
acesteia;
p) de a nu parasi incinta unititii de invitimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fird
avizul profesorului de serviciu sau al invitatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul
primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionalii
I, Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu
de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare
si functionare a unitafii de invatimant $i a Statutului elevului.
2. Réspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitoful
IV, sectiunile 3 si 4, in mésura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr, 286/2009 privind Codul
penal, cu modificirile si completarile ulterioare.

VI, Forta majord

Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricdrei obligatii care fi revine in baza prezentului
contract, daci neexecutarea saw/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora aga
cum este definitd de lege. Partea care invoci forta majord este obligati si notifice celeilalte pérti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitarii
censecintelor lui.

VIL Notificirile infre parti

In acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul previzut in partea introductivd a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postals, ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandati, cu confirmare de primire s1 se considerd primitd de destinatar la data
mentionat de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.in cazul in care notificarea se face prin e-
mail, aceasta se inregistreaz la unitatea de invatimant, care transmite si confirmare de primire pe
adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu
sunf confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care pirintele/reprezentantul legal
manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIl Durata centractului
Prezentul contract se incheie pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamént.
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IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pérti se poate sclutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului

de Administratie al unitatii de invitamant.

2. Unitatea de invafamént se obligd si respecte prevederile legale in vigoare privind
educatia preuniversitard si protectia drepturilor copilului, astfel cum sumt prevazute in Legea
invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a
unititilor de invatAmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 si
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

in conformitate cu art. 5, art. 12 si art. 40 din Legea invatimantului preuniversitar ar.
19872023, unitatea va asigura accesul egal la educatie pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu cerinte
educative speciale, si va garanta dreptul acestora la evaluare corectd §i imparfiald, conform
prevederilor art. 15 din aceeasi lege.

De asemenea, in conformitate cu art.88 si urmatoarele din Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a unititifor de invatimint preuniversitar, se vor respecta drepturile si
obligatiile elevilor, iar orice abateri disciplinare vor fi sanctionate conform procedurilor legale in
vigoare. Refatia cu parintii va fi consolidati in baza art. 152 si urmatoarele din regulament, care
preved dreptul acestora de a participa la viata scolari a copiilor lor.

Totodatd, in temeiul art. 6, art. 47 si art. 52 din Legea nr. 272/2004, se va asigura protectia
copiilor impotriva oricirei forme de abuz sau neglijenja si se va promova dreptul acestora la opinie,
asigurdndu-se ci interesele copilului sunt intotdeauna prioritare in orice decizie luatd la nivelul
unitatii de invatamant.

3. Elevul si parintele/tutorele/sustinatorul legal al acestuia au obligatia de a respecta
regulile de acces in unitatea de invatimént;

4. Elevul major, respectiv parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului minor este de
acord / nu este de acord cu supravegherea audio video in silile de clas3, pentro siguranta
elevilor, bunurilor si angajatilor, realizatd cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind
protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Art. 66 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

5. Monitorizarea prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video si
punerea fa dispozitie a filmarilor inregistrate se face ca respectarea Legii invitdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, Art. 66 si prevederile Regulamentului de ordine interioara
(ROI) al Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti.

6. Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile
nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciate (CES) sunt autorizati
s le foloseasci;

7.  Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de curs si in timpul pauzelor, inclusiv in
timpul activititilor educationale care se desfisoard in afara unititilor de invatimant, cu exceptia
utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in spatiile autorizate explicit de
regulamentul intern al unitatii de invitamant.

Pe tot parcursul programului scelar, telefoanele mobile ale elevilor se pastreazi conform art.

188 din ROF al Scolii gimnaziale Radu Stanian. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unititii de invagimant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, cétre
parintt/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupd caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatimént. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

Incheiat ASHAZL, i 10 dOUA exemplare, in original, pentru fiecare
parte.
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b)

Unitatea de invitamant, Elev/Périnte/Reprezentant legal,

Anexa 4. Serviciul de pazi

Asigurarea securitafii unitatii scolare se realizeaza astfel:
La Scoala Gimnaziald nr. 19 prin intermediul serviciutui de pazad proprie si prin intermediul
amenajirilor, instalatillor $i mijloacelor tehnice de pazi i de atarmare — conform Planului de paza
{Anexanr. 4 a).
La Scoala Gimnaziald “Radu Stanian” prin intermediul serviciului de paza proprie si prin
intermediul amenajarilor, instalatiilor si mijloacelor tehnice de pazi si de alarmare — conform
Planului de paza (Anexa nr. 4 b).

Anexa 4 a. Plan de pazi - Scoala Gimnaziald "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti

Serviciul de paza in Scoala Gimnaziald “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti se desfisoard
in doud schimburi:
¢ Schimbul I: interval orar 7.00 — 19.00
s Schimbul al II-lea: interval orar 23.00 — 7.00

Anexa 4 b. Plan de paza - Scoala Gimnaziali *Radu Stanian”, Municipiul Plojesti, Structura Scoala
Nr. 19
Serviciul de paza in structura Scoala Nr. 19a Scolii Gimnaziale “"Radu Stanian”, Municipiul
Ploiesti se desfasoara in doua schimbuti:
¢ Schimbul [: interval orar 7.00 — 19.00
¢ Schimbul al [I-lea: interval orar 23.00 — 7.00

Anexa 5. Codul de etici al personalului didactic din $coala Gimnaziala ,,Radu Stanian”,
Municipiul Ploiesti

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. L
(1)} Prezentul cod de etici (denumit in continuare cod) este elaborat avand in vedere Legea
invitdimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu medificirile si completarile ulterioare, in temeiul
Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile §i institutiile
publice §i a Ordinului Ministervlui Educatiei Nationale nr. 4831/ 30.08.2018 privind aprobarea
Codului-cadru de eticd al personalului didactic din invatamantul preuniversitar,

(2} Codul este aplicabil personalului didactic din Scoala Gimnaziald ,Radu Stanjan”,
Municipiul Ploiesti, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile Legii
invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, indeplineste
functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere,
de indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul unitatilor i institugiilor de invataméant
preuniversitar de stat, in inspectoratele scolare i unitifite conexe ale acestora, denumit in continuare
personal didactic, si care are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoagte, de a respecta si
de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa contribuie Ia
coeziunea institutionald si a grupuritor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupi reguli corecte.
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Art. 3.

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd ogarantie a cresterii calititii si
prestigiului Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”,Municipiul Ploiesti, scop posibil de atins prin
intermediul urmaétoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personaluluvi didactic;

b} cresterea calitativd a relatiilor dintre partile implicate in actul educational,

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale cepot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;

e} facilitarea promovirii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar

preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
f) semsibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Capitolul 1I - Valori, principiisi norme de conduiti

Art. 4,

Personalul didactic trebuie si isi desfigsoare activitatea profesionald in conformitate cu

urmatoarele valori gi principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) respensabilitate morald, sociala si profesionals;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

) primatul interesului public;

g) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatici generale si a celei specifice domeniufui;

i) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenti si echilibrata;

1} toleranta,

m} autoexigentd in exercitarea profesiei;

0) interes si responsabilitatein raport cu propria formare profesionald. in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatiamint preuniversitar,
precum si a specialitatii, domeniului in care isi desfagoari activitatea;

p} implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.

Art. 5
in relatiile cu beneficiarii directi al educatiei, personalul didactic are obligatia de a cuncaste,

de a respecta si de a aplica norme de conduiti prin carese asiguri:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

supravegherea atit pe parcursul activititilor desfisurate in unitatea de invatamdnt, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

interzicere a agresiunilor verbale,fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatie;

protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarez oricdrei forme de violenta
verbald sau fizici exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau
de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederileLegii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu medificarile si completarite ulterioare;

combaterea oricaror forme de abuz;

interzicerea hartuirit sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricdror activitdti care genereaza coruptie:

fraudarea examenelor;
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solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerli de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub ameninfarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi
acestea;

{iii) favoritismul;

(iv} meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este Tncadrat;

cyasigurarea egalititii desanse si promovarea principiilor educatiei inclusive

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al
educatiei.

Art.6.

in relatiile cu parintii $i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecti si aplici norme de conduitd prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare;

b) respectarea confidentialitafii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata

st de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pet.(ii);

d) recomandarea de auxiliare curricutare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise

si gratuite, fird a impune achizitionarea celor contracost.

Art. 7.

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc,confidentialitate, competitie loiala.
(2)inactivitatea profesional, personalul didactic evita practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cuceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv }

a plagiatului.

Art. 8.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unititii de invatimint sau al
inspectoratului scolar respecta si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b} aplicarea obiectivi a reglementirilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor deserviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricirei forme de constrangeresau abuzdin perspectiva functiei detinute;

¢) prevenirea oricirei forme de hirtuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 9.
In exercitarea activitatilor specifice(scolaresi extrascolare), personalului didactic ii este interzis:
a) 54 foloseascA baza materiald din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de beneficii
materiale
personale directe sau indirecte;
b} sa foloseascd, sa produca sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio oti vizuale;
c) s organizeze activitdfi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de
invatamant;
d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
€} sd permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise decatre beneficiavii
directiai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
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f) sa organizeze §i sa practice pariuri §i jocuri denoroc.

Art. 10,

in relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunititii locale, personalul didactic respecta si aplici norme de conduit# prin
care:

a) asigurd sprijin in scopul fumizirii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul si nevoia de
protectie a
acestuia impun acest lucn.

Capitolul IH — Dispozitii finale

Art. 11.
Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti

a personalului contractual din autorititile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 12,

Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de eticA nu se substituie
activitatilor comisiilor decercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, si nici
activitatilor institutiiler statului abilitate.

Art. 13. Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliul profesoral.

Art. 14. incilearile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

Anexa 6. Codul de etic# al personalului nedidactic din Scoala Gimnaziala ,,Radu
Stanian”, Municipiul Ploiesti

Codul de conduitad reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre
membrii personalului didactic, nedidactic §i auxiliar, privitoare la modul de a actiona in acelasi
spatiu social.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitdtii institutionale, Codul de conduita
are menirea de a contribui la optimizarea continua a procesului de formare profesionald, morala si
civici, la punerea in act a unor atitudini si comportamente cit mai aproape de exemplaritate.

Codul de conduita este un instrument de orientare, de interventie ameliorativa, de evaluare
a moralititii actiunilor membrilor personalului didactic, nedidactic si auxiliar, pe baza unor
standarde generale conciliind: concurentd si cooperare, individvalism si intrajutorare, coercitie si
liberarbitru, in scopul de a proteja atit libertatea §i demnitatea persoanei, cét §i binele public.
Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul de conduita
promoveazi un ansamblu de drepturi si datorit ce decurg din valori relevante, aplicabile cu
maleabilitate in situafii concrete, in ideea afirmarii unei interactiuni sociale armonioase.

Capitolul I - Principii generale

Artl
Codul deconduitd al personalului nedidactic al Scolii Gimnaziale “Radu Stanian™,
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Municipiul Ploiesti este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romdaniei, ale
legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu respectarea drepturilor omului, dar si cu cerintele
exercitirii responsabilititilor individuale, respectiv cu Legea Educatiei Nationale nr.198/2023,cu
modificarile i completirile ulterioare si cu prevederile Codului administrativ, O.U.G. ar. 57/2019,
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice.

Art.2

Codul de conduitd al personalului nedidactic (denumit in continuare cod) este elaborat in
raport cu valerile, principiile $i normele etice profesionale generale ale: libertafii, autonomiei
personale, dreptatii si echitatii, respectului i tolerantei, profesionalismului, meritului, transparentei,
responsabilitafii profesionale i sociale, onestitatii si corectitudinii intelectuale, bunaveintei si grijii.

Art.3

Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral profesionale dintre
elevi, profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si comunitate in ansamblul ei,
precum $iin desfisurarea relatiilor dintre membrii colegiului si colaboratorii externt.

Artd

Scopul elaborarii Codului de conduitd este de a sustine si de a dezvolta continuu climatul
de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere, discretie, solidaritate, care exista
in interiorul acestei institutii de invatadmant pentru a favoriza sporirea calitaii activitatii didactice,
de cercetare, de educatie.

Art.S

Promovéind valorile §i normele corectitudinil §i respectului, ale responsabilititii si
subordonarii ierarhice, ale apararii demnititii i integritafii persoanei, ale egalititii, prezentul Cod
reflectd vocatia etica a $colii Gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, in calitate de .
institutie angajatd cu raspundere, atit in formarea profesionala a absolventilor, ¢t si in afirmarea
st cultivarea unor inalte standarde comportamentale in beneficiul societatii.

Art.6
Dispozitiile prezentului Cod se aplicd personalului nedidactic si auxiliar din Scoala
Gimnaziald "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti.

Capitolul Il - Obligatiile personalului nedidactic si auxiliar

Art.7
Membrii personalului nedidactic $i auxiliar au urmétoarele obligatii:

1. 84 respecte prevederile legilor in baza cirora isi desfagoara activitatea, ale Codului muncii, ale .
Regulamentului de organizare §i funcfionare, precum gi hotardrile conducerii Scolii Gimnaziale i
“Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti;
2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personala si drepturile celorlalti, atit in interiorul Scolii

Gimnaziale “Radu Stanian”,Municipiul Ploiesti, ¢t si in afara Iui;
3, S4 asigure dezvoltarea unui climat de respect reciproc, recunoastere  si  prefuire a
demnitafii individuale, bund vointi, tolerantd, grija, solidaritate;
4. Sa&-si indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile de serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului;
3. 84 nu ia parte cu buna stiin{a la activitati i acte, inafara activitatii profesionale, prin care si le
fie discreditata functia;
6. Sa nu formuleze in mod public, fard temei, acuze, rectamatii, calomnii si altele asemenea, ia
adresa colegilor;
7. 34 adopte o finutd, atitudine §i purtare cuviincioasd gi un comportament decent inrelatiile cu
colegii si beneficiarii directi;
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8. 8a respecte viata privatd a persoanelor cu care intrd in relatii profesionale;

9. S84 pastreze caracterul confidential al informatiilor dobéndite ca urmare a exercitarii sarcinilor
de serviciu,

10. Personalul nedidactic si auxiliar este obligat sd nu primeasca, sa nu ofere si s& nu tolereze
folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea activitatiilor;

11. Sa anunte conducerea scolii in cazul unor incidente sau evenimenie ¢e pot pune inpericol
siguranta persoanelor si securitatea bunurilor scolii;

12. Sa anunte absenta din timp cu suplinire aprobati de directorul scolii.

Capitolul 11l - 4baterile de la Codul de conduitd si sanctionarea lor

Art8
Se considera abatere de la Codul de conduita si se sanctioneaza, in afara incalcarii cu
vinovitie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:
a) Frauda sub orice forma in activititile din Scoala Gimnaziala "Radu Stanian”, Municipiul
Ploiesti;
b) coruptia sau favorizarea acesteia;
¢} distrugerea, alterarea sau falsificarea decumentelor i a bazelor de date ale Scolii Gimnaziale
"Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, ca si wtilizarea lor in scopuri ilicite;
d} furnizarea de informatii false conducerii Scolii Gimnpaziale “Radu Stanian”, Municipiul
Ploiesti;
e) obstructionarea activitaii de instruire si educare, de cercetare stiintifica, administrativd sau a
oricdrei functiia Scolii Gimnaziale “Radu Stanian”, Municipiul Ploiegti;
f)} orice forma de agresare fizicd, verbala sau moral3;
£) favoritismul sub orice forma;
h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;
1) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;
) folosirea unui imbaj contrar spiritului academic;
k) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau obscene la adresa
colegilor sau a elevilor;
I) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovétie, a patrimoniului Scolii
Gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti;
m) denigrarea publica a personaltului sau institutiei;
n) discriminarea sub orice formd.

Art9

(1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile Scolii Gimnaziale “"Radu Stanian”,
Municipiul Ploiesti a produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme de orice fel,
materiale/substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri inspatiile Scolii Gimnaziale “"Radu Stanijan”,
Municipiul Ploiesti.

(3) Se interzice comercializarea si consumul béauturilor alcoolice in spatiile Scelii Gimnaziale
"Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti.

Anexa 7. Codul etic al elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian”,
Municipiul Ploiegti

Sectiunea 1. Drepturile elevilor

Art. 1.
Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi in sistemul educational si, implicit, in Scoala
Gimnaziald "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti:
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r.

S.

Accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul
garantat la un invatimént echitabil in ceea ce priveste inscrierea’admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invatiméntul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au
optat corespunzitor intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

Dreptul de a beneficia de ¢ educatie de calitate in unitatea de invafamént, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare i prin utilizarea,
de catre cadrele didactice, acelor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltirii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Dreptul de a fi consultati i de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationald a unititii de invitamant, in concordantd cu nevoile
si interesele de invifare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiite legii;

dreptul de a studia doua limbi de circulatie internafionala, in regim intensiv sau bilingv, n
conformitate cu prevederile egale in vigoare;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerit, a personalithui
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Scoala

Gimnaziald "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti se va asigura i niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nafionalitate, cetitenie, virstl, orientare sexuali, stare civilg, cazier, tip de familie, situatie
socioeconomici, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriet;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere gcolard, profesionald si
psihologici,conexe activititii de invatamént, puse la dispozitic de unitatea de invalamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin ¢ ord de consiliere psihopedagogica pe an;

dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica §i inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte
dintre parti;

dreptul de a beneficia de suslinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la ¢ evaluare obiectivi $i corects;

dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

. dreptul de a dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii,

in vederea obtinerii de trasee flexibile de invitare;
dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotardrii consilivlui de administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
dreptul de a beneficia, la finalizarea invajimantului gimnazial, de o recomandare consultativa
de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar
si de profesorul diriginte, avéind caracter de orientare scolard gratuiti pentru fiecare elev.
Dreptul dea invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera
libertate de expresie, vrmitoarele manifestiri: comportamentul jignitor faa de personalul din
unitatea gcolar, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalci normele de
moralitate;
Dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe
zi;

Dreptul de a primi informagii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an

scolar;

Dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 5 zile lucritoare;
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t.  Dreptul dea invata in sali adaptate particularititilor de varstd st nevoilor de invéfare, $i cu un
numir adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invﬁtéméntului
Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile i completiarile ulterioare;

i. Dreptul de a participa, fara nici ¢ discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitafii de invitamant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invifamént preuniversitar sau de catre
terfi, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive i de agrement, in taberele si in unitatile
conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociafiile sportive gcolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de func{ionare ale acestora; Elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;

v. Dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate decsebite la activititile gcolare i
extragcolare, in limita resurselordispenibile;

w. dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei seolare;

X. dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul §i forma de invafamant pe care le vor urma i si
aleagi parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregétirii i competentelor lor;

y. dreptul laeducatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile
de varstd 3i cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
studii intr-un an gcolar. Avizul de inscriere aparfine consiliului de administragie al unititii de
invatAmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii
intr-un an gcolar, a probata prin ordin al ministrului educatiei nationale;

z. dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital,

in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei

dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptimaéni;

aa. dreptul de a oferi feedback, dupd parcurgerea primelor doud sau trei intervale de cursuri

din anul scolar,cadrelor didactice care predaula clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor

chestionare anonime securizate. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in
vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.

bb. dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar.

cc. dreptul dea fi informat privind notele acordate inaintea consemnirii acestora;

dd. dreptul dea intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatimaént, in

conformitate cu fegislatia in vigoare;

ee. dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor

medicale sau tutburérilor specifice de invéatare, in conditiile legii;

ff. dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentari organizate in cadrul unitatii de

invatamant.

gg. Dreptul de a le fi consemnata in catalog absen{d, doar in cazu! in care nu sunt prezentila ora de

curs. Este interzisa consemnarea abseniei ca mijloc de coercitie.

Art. 2
(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrafi in Invataméntul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalfi elevi.
(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in nvatamintul de mas3, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante,conform legislatiei invigoare;
(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului EducatieiNationale, au dreptul si fie scolarizati in unitdti de invatamant de
masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invifamant, diferentiat, in functie de
tipul si gradul de deficienta;
(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticirii abuzive pe diverse criterit (rasd, nafionalitate, etnie, limba, religie,
apartenenti la o categorie defavorizati), se sanctioneazic onform prevederilor legale;
(5) in functie detipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobéndi calificari profesionale corespunzitoare.
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Art.3.

in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucridri lescrise, stipulat
la Art. 1pet. k),1), elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului, poate
actiona, astfel:

a.  Elevul sau, dupi caz, pirintele sau reprezentantul legal solicitd, oral, cadrului didactic sa
Jjustifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului §i a parintelui sau reprezentantului legal,
in termen de maximum 5 zile de la cornunicare.

b. In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficitoare, elevul, parintele, sau reprezentantul legal poate solicita, in scris, conducerii
unitatii de invatamant, reevaluarea Iucrérii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice.

¢.  Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice
despecialitate din unitatea de invi{imant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva
si care reevalueazi lucrarea scrisi.

d.  Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pet.c) este nota rezultata
in urma reevaluarii. in cazul invatamdantului primar, calificativul este stabilit, prin consens,
de catre cele doud cadre didactice.

e.  In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi i nota
acordatd in urmare evaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsi §i nota
acordata inifial riméne neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota
acordatd in urma reevaluirii este de cel putin | punct, contestatia este acceptata.

f. in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuti in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestafiei, autentificd schimbarea prin semnatura
§i aplica stampila unititii de invatamadnt.

g.  Calificativul sau nota obtinuti in urma contestatiei raiméne definitiv/definitiva,

h.  insituatia in care in unitatea de invatimént preuniversitar nu existd alfi profesori de
specialitate care si nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de citre inspectoratul
scolar, cadre didactice din inv&amantul primar sau profesori de specialitate din alte unitagi
de invatimant.

Art4.
Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturide asociere:

a. Dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri saw miscari care
promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea,in conditiile legii;

b. fiecare clasi isi va alege reprezentantul in Consiliul Elevilor, o data pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

¢. Dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard perturbarea orelor

decurs;

d. Dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activititile pot fi organizate in unitatea de
invitimdnt preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consilivlui de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decét acelor limitari care sunt
prevazute delege §i care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale,
al ordinii publice, pentru a proteja sinitatea st moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

e. Dreptul de a participa la sedintele Consilivlui Elevilor, in conditiile previizute de prezentul
statut;

f.  Dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nici o limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

g. Dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de ale
distribui elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar, firi obligatia unitatii de
invatamiént de a publica materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de material

96



care aduc atingere securititii nationale, ordinii publice, drepturilor si tibertailor cetafenesti,
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 5,
(1) Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi sociale:

a.dreptul de gratuitate pentru transportul local in comun, de suprafatd, naval si subteran,
precurn $i pentru transportul inter nauto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic.

b. dreptul dea beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazi de abonament, in
cazul in care nu pot i scelarizati in localitatea de domicilin, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

¢. dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu §i de merit, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile
generale de acordare a burselor se aprobé prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale;

d. dreptul ca elevii cu cerinfe educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatimant
special sau de masa, inclusiv cei gcolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de
asistentd sociald constdnd in alocatie zilnici de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de
imbraciminte si de incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie
a copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene de Asistentd Sociald si
Protectia Drepturilor Copilului;

e.  dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite
de autoritétile competente;

f.  dreptul anteprescolarilor si pregcolarilor de a putea beneficia de misuri de protectie
soctald (hrand, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul
unitatii de invatimant respective, in condifii lestabilite de legislatia in vigoare;

g. dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor
$i cantinelor scelare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare
ale unitatilor respective;

h. dreptul la premii, burse si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia §i formarea lor profesionala sau
in activitai culturale si sportive, asigurate de citre stat.

i. dreptul dea fi susfinufi financiar pentru activitdfile de performantd, de nivel
national st international de cétre Stat, persoane fizice §i juridice, in conditiile legii;

j- dreptul la asistentd medicali, psihologicé i logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihelogice si logopedicegcolare, ori in unitdli medicale desiat. La inceputul fiecarui an scolar,
pe baza metodologiei aprobate prin ordin comua al ministrului educagiei nationale si ministrului
sAnatatii, se realizeaza examinarea starii de sandtatea elevilor;

k. dreptul la tarife redusecu75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru,
de operd, de film si la alte manifestiri culturale si sportive organizate de institutiile publice,conform
legii.

. dreptul de acces gratuit pe teritorid Romdniei pentru elevii de nationalitate
romand din striinatate, bursieri ai statului romadn, la toate manifestirile prevazute la alin (1),
literal), conformlegii;

(2) in vederea stabilirii burselor gcolare prevazute la art. L1 alin (1)lit. e):

a. consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotdrire, cuantumul
si numarul burselor care se acordi din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
conform legii;

b, criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de cétre
consiliile de administratie ale unitdfilor de invatamdnt, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor, conform legii;

c. elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici,
ori cu alte persoane juridice sau fizice, conform legii;
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d. elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii;
e. elevii §i cursanfii straini din invataméntul preuniversitar, precum si elevii etnici
romini cu domiciliul in strdinatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale
aplicabile;
f.  elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitifilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.
(3} Autoritafile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invitamantul obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor econemici sau al
colectivitifilor locale, al societailor de bine facere, precum si al altor persoane juridice sau fizice
pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

Art. 6.
Elevii beneficiaza si de urméatearele drepturi:

a.  dreptul dea beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii. Unitagile de invatamént vor emite documentele solicitate, conform legii;

b. dreptul de rispuns la solicitirile peatru informatii de interes public, in
conformitate cu prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢. dreptul de ale fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d. dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judeteanal
Elevilor, cu avizul Consiliuiui National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile
st obligatille elevului, disciplinefe din planul de invatimént, serviciile puse la dispozilie de
unitatea de invitamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiali a scolii, informatii
despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace
de finantare, mobilititi, precum si alte facilititi si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau
unitatea de invdtimdnt pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele
disponibile;

e. dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu;

Sectiunea 2, Recompensarea elevilor

Art.7.
(1} Elevii care oblin rezultate remarcabile in activitatea scolara §i extrascolari pot primi
urmatoarele recompense:
a. evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din gcoala sau in faga censiliului
profesoral;
b. comunicare verbala sau scrisd adresata parintitor sau reprezentantului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢. burse de merit 5i de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
. premii, diplome, medalii;
e. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din fara si
din strainiitate;
f. premiul de onoare al unititii de invafamént preuniversitar;
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/iransdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de
MinisterulEducatiei Nafionale;
(3} La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiaft pentru activitatea desfagurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invafamint, la propunerea profesorului
diriginte, a Consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliufui Scolaral Elevilor,
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a. Pentru rezultate deosebite la invitaturd, sau pe discipline, potrivit Consiliului profesoral
al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
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b. Pentru alte tipuri de performanfe: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau
preocupari care metriti sa fie apreciate.

(5) Elevii din invifimantul gimnazial pot obtine premii daca;

a. au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urniitoarele medii se pot acorda memntiuni conform reglementarilor interne ale
unititii de invafimént; nu au media [a purtare mai mica de 10; Astfel:

- premiul de excelentd — media generala 10

- premiull -mediageneral intre 9, 70 — 9,99 si media anuali [a Purtare10;

- premiul al II-lea — media generald intre 9,40 — 9,69 si media anuali la Purtare10;

- premiul al [II-lea — media generald intre 9,00 — 9,39 si media anuala la Purtarel(;

- menfiune~ elevii care au media generali cel putin 8,50 si media anuala la Purtare 10;

b. s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

c. au obfinut performanfe la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, nafional
sau international;

d. s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morala i civici;

e. au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului scolar.

(6} Unitatea de invafaimint preuniversitar poate stimula activititile de performantd inalti ale
copiilor /elevilor la nivel local, national §i internafional, prin alocarea unor premti, burse, din
fondurile asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiinfifice i culturale, a
comunitifii locale si altele asemenea.

Sectiunea 3. Indatoririle elevilor

Art. 8
Elevii au urmitoarele indatoriri:

a. De a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu;

b. De a dobdndi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele

scolare;

¢. De a respecta regulamentele $1 deciziile unitifii de invatimént preuniversitar;

d. De a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuia
vestimentard decentl si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamént preuniversitar. Tinuta vestimentar
sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul Scolii Gimnaziale “Radu Stanian™.

Art, 9
indatoririle generale ale elevilor sunt prevazute in Ordinul ME nr. 5726/2024 de aprobare
a Regulamentului cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamaint preuniversitar si in
Ordinul ME 5707/2024 privind Statutul elevului
indatoririle elevilor specifice Scolii Gimnaziale “Radu Stanian” sun:
1) sa participe la toate activititile scolare cuprinse in Planul de invitimént si in planul
activitatilor extracurriculare;
2} sa manifeste responsabilitaie in indeplinirea sarcinilor scolare asumate;
3} s participe la cursuri conform orarului gcolii; el vor sosi la scoaldc u 10minute inainte de
inceperea primei ore de curs $i vor pardsi incinta scolii imediat dupd terminarea ultimei orede
curs;
4} 2 aibd un comportament civilizat atit in scoald, cit si in afara scolii, astfel incat sa nu fie
afectatd imaginea Scolii Gimnaziale ”Radu Stanian”;
5} s cunoascd §i sa respecte legislatia tarii, regulile de circulatie pe drumurile publice, regulile
de securitate si sanatate in muncd prezentate, normele de apérare impotriva incendiilor;
6} sd raspunda solidar cu dirigintele de salile care le sunt repartizate;
7} s foloseascd adecvat toate bunurile si dotarile scolii;
8) sadespagubeasca scoala, prin parinti sau reprezentanti legali, pentru bunurile deteriorare, prin
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inlocuire sau prin suma corespunzatoare;

9) sa anunte dirigin{ii sau profesorii de serviciu asupra problemelor deosebitepe care le observa
in scoala: deteriorari de bunuri, persoane suspecte in scoald, alte incidente precum altercatii,
accidente, batai, furturi.

1 0 ) sd nu foloseascd un limbaj indecent/ trivial sau gesturi obscene fatd de colegii de
clasd/scoala, de personalul didactic, nedidactic si auxiliar;

I 1) Sa se implice in rezolvarea problemelor aparute in viata clasei/ scolii;

1 2) sa pastreze curafenia, incepand cu clasa si continuénd cu laboratoare, cabinete, holuri, curtea
scolii si intrarea in scoald;

1 3) sérezolve prin dialog conflictele si divergentele,cu ajutorul profesorilor, al dirigintelui sau
al conducerii scolii, daci este nevoie;

1 4 ) sd poarte in permanentd, in incinta scolii, carnetul de elev si sa il prezinte, la cerere,
profesorilor, personalului auxiliar sau acelui de pazi: sa utilizeze cu griji manualele scolare
primite gratuit i s le restituie in stare buna la sfirsitul anului scolar;

1 5) saaiba o tinutd decenta,faraatitudiniostentativesiprovocatoare:

Baietii trebuie:

sa poarte pantaloni/ blugi inchisi la culoare (albastri, bleumarin, negri) si bluze/ camisi/ tricouri
deschise la culoare (albe, bleu, albastre, gri);

sd poarte pantaloni lungi pe toatd durata anului scolarla activitatile educative scolare si
extrascolare, la examene, excepfie facind orele de educatie fizica si competitiile sportive in care
elevii sunt direct implicati.

sd aibd o tunsura decenta.

Este interzis ca biietii:

54 se vopseasca:

sd 1si faca piercing:

sa poarte pantaloni scurti/ trei sferturi:

sd poarte haine gaurite, murdare;

Fetele trebuie:

sd poarte pantaloni lungi/ blugi/ fuste inchise la culoare (albastre, bleumarin, negre) si bluze/
camasi/ tricouri deschise la culoare (albe, bleu, albastre, gri);

sd poarte bluze si fuste decente, fustele cel mult o palma deasupra genunchiului, bluzele sa

acopere integral abdomenul, umerii si pieptul;

sa aibd o tunsura decenti si parul strans.

Este interzis ca fetele:

sa poarte haine transparente, excesiv de scurte, stramte si decoltate, pantaloni/ fuste mai scurte de

o palma deasupra genunchilor;

sa poarte haine gaurite, murdare:

Art.10

Prezenta la cursuri este obligatorie, iar invoirea elevilor in timpul programului se realizeazi pe baza
biletului de voie, eliberat de profesorul de la clasa, de profesorul de serviciu sau de diriginte, dupi
consultarea cu périntele sau reprezentatul legal, care isi asuma responsabilitatea securitatii elevului
pe perioada invoirii. Parintele poate transmite scolii acordul de invoire anterior pe e-mailul scolii:
scoalaradustanian@gmail.com sau la telefonul scolii 0244525865, sau printr-o cerere scrisa pe care
o transmite dirigintelui/invatatorului. In situatii de urgentd, in care elevul pariseste neinvoit
perimetrul scolii, se aplicd masuri de urgenta si profesorul de serviciu/ dirigintele va instiinta
parintele si va aplica procedura corespunzatoare.

Monitorizarea absentelor este realizatd conform procedurii operationale specifice, consecintele
acumularii absentelor nejustificate fiind reglementate conform Ordinul ME nr. 5726/2024 de
aprobare a Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitafilor de invitamant
preuniversitar si in OrdinulME 5707/2024 privind Statutul elevului.
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Sectiunea 4. Elevilor le este intergis

Art. 11
fn scoala Gimnaziald “Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti elevilor le este interzis:

1. Sa distrugd documente scolare, precum cataloage, camnete de elev, foi matricole etc., sau sa
falsifice situatii scolare, precum: motivarea directi a absentelor sau folosirea scutirilor false, trecerea
de note in catalog etc.

2. Si utilizeze numele scolii, ori a unei abrevieri a numelui scolii, ca nume de domeniu al unui
website/cont de retea sociala care sa implice o referinta clard in privinta scolii, ce ar aduce prejudicii
imaginii scolii, a personalului si elevilor ei;

3.  8i utilizeze cuvinte sau imagini pe telefonul personal, pe telefonul altor colegi, pe computerele
scolii, ori pe internet pentru a jigni angajatii scolii ori pentru a aduce daune imaginii acestora.

4. si detind si si difuzeze materiale care, prin coniinutol lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultivi violenta, intoleranta si rasismul.

5. si introducd in perimetrul scolii diferite tipuri de arme sau alte instrumente, precumspray-uri
colorante, lacrimogene, paralizante sau materiale pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori, artificii
etc.) care ar pune in pericol sinatatea celorlalti.

6. si organizeze activititi politice, de prozelitism religios si sd faci propaganda politica.

7. si lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitaiii de invatimant.

8. s organizeze si si participe la actiuni de protest care afecteazi desfisurarea activitatii unitatii
de invatimént sau care afecteaza frecventa elevilor la cursuri.

9. Sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornographic
in incinta unititilor de invatamant;

10. sa blocheze caile de acces in spatiile de invatimant.

11. si provoace vatamarea fizica sau accidentarea altor persoane (colegi, cadre didactice, personal
administrativ, personal de pazi etc.).

12. sijigneasca si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fati de
personalul unitatii de Invatimant.

13. Sa se atingd unii pe ceilalti in mod nejustificat, avind un comportament contrar cu normele
comportamentale uzuale.

14. si posede asupra lor, si vanda, s cumpere sau s consume tigiri, alcool, droguri sau substante
interzise de lege.

15. S se prezinte la scoali sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a oricdror substante
interzise de lege.

16. sa fure sau sa isi insugeasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

7. 53 copieze sau s3 incerce si copieze la rezolvarea lucrdrilor scrise.

I8. sa intdrzie la ore, cu exceptia unor motive obiective, aduse la cunostinta invatatorului/
profesorului diriginte de catre parinti;

19, 53 deranjeze buna desfasurare a orelor, atit din sala de curs, ¢t si de pe hol sau din curte;

20. sa desfasoare activitdti comerciale in incinta scolii sau la poarta acestuia

21. sa adreseze mesaje agresive si obscene in mod direct si/sau prin intermediul telefonului mobil,
dispozitivelor inteligente de tip smart sau al computerului.

22, 58 defina si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pomografic.

23, sd acgeseze site-uri cu un cenfinut obscen sau care promoveaza violenfa, rasismul, intoleranta,
consumul de droguri, de alcool ete.

24, sa poarte vestimentatie ofensatoare, imprimata cu texte discriminatorii sau obscene,

25. Sa initieze sau s participe la jocuri de noroc.

26. sa fumeze in perimetrul gcolii (curtea scolii, terenul de sport, holuri, sala de clasé, cabinete,
laboratoare, WC precum si in fafa intrdrii in scoald conform Art.3 alin 2} litera b) respectind
prevederile Legii nr. 15/2016 cu modificarile si completdrile ulterioare.

27. $a distruga bunurile scolii sau ale colegilor, sa scrie, si deseneze sau si fixeze materiale pe
pereti, sa intervind la instalatiile electrice, termice st de alimentare cu api. fn cazul stricaciunilor
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provocate din neatenfie sau rea vointd, elevii vor suporta costurile reparaftilor sau vor inlocui
bunurile distruse; daca nu se cunosc vinovatii, cheltuielile vor fi suportate de intreaga clasa.

28. sA péraseasca incinta scolii in timpul programului scolar fira invoirea scrisd sau telefonica de
catre périnte si fard acordul profesorului de serviciw/ profesorului diriginte/ invatitorului.

29. sa absenteze nemotivat de la cursuri, si inifieze $i /sau sa participe la actiuni colective de
absentare de la ore {chiul).

30. S4 stationeze pe holurile scolii, in curte sau la baie in timpul orelor de curs.

31.54a stationeze in holul cancelariei; prezenta elevilor in acest spatiu se poate face in conditii
intemeiate: elevul a fost chemat de profesor, director, secretariat etc.;

32,54 intre la ora cu telefonul mobil. La gcoala gimnaziala "Radu Stanian” elevii claseler 111 — VIII
vor pastra telefoanele in dulapurile metalice individuale de pe holuri primite de la scoala. Elevii
claselor CP — Il vor pastra telefoanele in dulapurile din clasd sub supravegherea invatatorului. La
Scoala gimnaziala nr. 19 elevii pastreaza telefoanele in dulapurile metalice de pe holuri. Cheia se
pastreazi la invatator in cazul elevilor de la ciclul primar si la profesorul de servicin/ coordonatorul
structurii in cazul elevilor de la ciclul gimnazial.

33. sdintroduca i sa foloseasca in incinta scolii {curtea gcolii, terenul de sport, holuri, sali de clasa,
laboratoare, cabinete etc.) skateboard-uri, patine, trotinete, jocuri electronice, cirti dejoc, alte tipuri
de jocuri etc.

34. sa practice jocul cu bulgdri dezipada pe perioada pauzelor, inainte si dupa ore, incurtea scolii,
pe terenul de sport, pe holuri sau in clase, la boratoare, cabinete etc. sau si aduca zipada in aceste
spatii

35. sa practice jocul cu mingea pe pericada pauzelor, inainte si dupé ore, pe holuri sau in clase,
laboratoare, cabinete etc.

36. sd patrundi in cancelarie fard acordul wnui profesor

37. 54 invite/ faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor striine, fara acordul conducerii scolii al

dirigintilor sau al profesorilor de serviciu;

38. 53 paraseasca sala de clasi fara acordul profesorului de la clasé;

39, si piriseasci incinta scolii fard acordul profesorului de serviciw/ profesorului diriginte.

Sectiunea 5 — Saunctiuni aplicate elevilor

Art12.
(1) Elevii care savirsesc fapte prin care se incalca dispozitiile ROFUIP sau ROFvor fi sanctionati
in functie de gravitatea acestora.
(2)Nici o abatere de la aceste regulamente nu poate fi considerati minoré, intrucat ar reflecta
lipsa de vointa sau incapacitatea de a respecta norme elementare de viati in comun.
(3) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a. observatie individuali;

b. mustrare scrisi;

¢. retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, abursei sociale,

d. mutarea disciplinara la o clasi paralela din aceeasi unitate de Invitamant

e. suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f. preavizul de exmatriculare;

g. exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de

invatamant, conform legii;
h. exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in alti unitate de
invatimént, conform legii;
(4) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor cit si
reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicirit acesteia sau ulterior,
dupa caz.
(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
(6) Violenta fizica sub orice forma se sanclioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
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(3)
€9

(7 insusirea unor bunuri si obiecte de valoare sau bani care nu le apartin se sanctioneaza

conform dispozifiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile se aplicd gradual, fara a aplica in mod repetat o sanctiune pentru aceeasi incilcare
a regulamentului intr-un an gcolar.

(9) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul scolii sau incadrul
activititilor extragcolare. Pentru faptele petrecute inafara perimetrului gcolii sau inafara
activitatilor extragcolare organizate de scoala, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

Art.13
Elevii au dreptul la apdrare, conform legii.

Art. 14

Sanctiuni aplicate elevilor

(1} Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni celective.

(2) Observatia jndividuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate.

Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de
catre invititorul/institutorul/profesorul pentru invatiméantul primar/profesorul diriginte.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei
Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(3) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului si informarea parintilot/reprezentantilor legali,

in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea
este propusd de profesorul pentri invatamantul primar/profesorul diriginte/cadml didactic care a
observat taptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul
pentru invitimaéantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunit, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatdmanntl primar.

(6) Documentul continfnd mustrarea scrisd este inmdnat elevului sau péarintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situafia in care acest lucre nu este posibil, este trimis
prin posta sau pe e-mail, cu confinmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Retragerea temporari sau definitivid 2 bursei

(1)Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coreboratd cu comiterea unor fapte ugoare
de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de citre consiliul clasei, care propune si sanctiunea

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invitamantul primar.

(4 fn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctinnii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

{6y Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmdnat elevului sau
pirintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile tucratoare.
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Mutarea disciplinari la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatamant

(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatamént, se aplicd pentru
incilcarea gravd a regulamentelor in vigoare ori a normmelor de comportament acceptate,
corcborati cu comiterea unor fapte de violenti sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitdfilor de invafdimant preuniversitar de stat, in baza hotardrii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si funcftonare a unitatilor de
invatAmaént preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de directorul vnitatii de invatimant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii
de invatamént

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliutui clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatimént.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare,

Suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivetul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza peatru o duratd demaximum 3 zile lucritoare, nu mai muit

de 15 zile lucritoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie i discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul

unititilor de invatimant preuniversitar de stat, in baza hotardrii consiliului de administratie, conform

prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invdtimant

preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotiti de scAderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicati

de profesorul diriginte si directorul unititii de invitimént.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de

invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog §i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent

sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de

administratie al unititii de invatimént,

(7)  Documentul referitor la suspendarea elevului este  inmédnat elevului  sau

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatta in

care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen

de 5 zile lucratoare.

Preavizul de exmatriculare

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incdlcarea gravi a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea vielentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar $i promovarea interculturalititii, constituiti la nivelul
unititiler de fnvAtEmdnt preuniversitar de stat, in baza hotiririi consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
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invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sancliunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unititii de invatimant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de invitamant.

(3) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitifii de invitimant.

(6) Sanctiunea este insotitd de sciderea notet la purtare,

(7) Documentul  referitor la  suspendarea elevului este  inmfnat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confimmare de primire in
termen de 5 zile lucritoare.

Exmatricularea

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatimant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anufui scelar in curs, san eliminarea definitivd, in cazul
exmatricularii fard drept de reinscriere.

(2} Exmatricularea poate fi:a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar wrmator in
aceeasi unitate de invatimant si In acelasi an de studiu;b) exmatriculare cu drept de reinscriere in
altd unitate de invatamant in anul scolar urmitor;c) exmatriculare fird drept de reinscriere, pentru
elevii din invatimantul postliceal.

Exmatricularea eu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invitimant

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urméitor in aceeasi unitate de invatimant
si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatimantul gimnazial pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalititi, constituitd la nivelul
unitafilor de invatamént preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatimént preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotith de scAderea notei la purtare, este aprebatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitafii de invafamént.

(4) In cazul centestarii sanctiunii, aceasta este sclutionatd de consiliul de administratie al unitatii
de invitamant.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamént.

(6} Documentul referitor la exmatricularea elevului este inminat de citre directorul unititii de
fnvatdmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minoti, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire In termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in altd unitate de invitimant

{1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmaitor in altd unitate de invatimaént si
in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamdantul gimnazial, liceal si postliceal care au
fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa
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perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau
de cadre didactice,

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unititilor de invatimént preuniversitar de stat, in baza hotirdrii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotiti de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte, directorul unititii de invatamdnt si inspectoratul scolar,

(4) in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invitaméint.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invi{amant.

{6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de citre directorul unititii de
invitiméint elevului sau périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturi, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti, ¢u confirmare
de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice

pentru a fl reintegrati in colectivul clasei i in activititile de predare-invitare-evaluare.

Sanctiunile aplicate elevilor in Scoala Gimnaziald "Radu Stanian” sunt:

Nr. o e Sanctiune pentru prima Sanctiune pentru abatere ..
Abatere disciplinari cfiune p P ! pentry Observatii
ert, abatere repetati
intari ustifi I Consemnarea Absente in catalog si informare
1 tarziere nejllsu 1catd la ord peste absentei in catalog parinte la 20 de absente
un sfert de ord - . P
nemotivate (informare scrisa catre
parinte)}
IAbseniele elevilor
* 20 absente nemotivate sau care Pl‘f"-‘c*_-'l de la
la 20 % absente ngjustificate scoald in lm_lPU]
din numarul de ore peanlao  [programului, sunt
disciplina considerate in mod
» Absenfe nemotivate care se Absentd in catalog » scaderea notei la purtare cu un 1 lautomat nemotivate,

incadreazi la prevederile
mentionate in rubrica Observatii

punct pentru fiecare 20 de
absente nemotivate;

® scaderea calificativalui fa
purtare gradual, de fa Foarte
Bine la Bine, Suficient sau
Insuficient
® Se pierde bursa sociala
pentru 10 absente nemotivate
intr-o lond

dacd elevul inainte
de plecare nu a
obtinut acordul
invatatorului,
dirigintelui, al
directorului sau al
profesorului de
serviciu, Nu se
admit cererile
ultericare de
motivare!
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coridoare si curtea scolii

abaterea.

Autorul faptei va
efectua serviciul pe
clasi o siptimina

fiecare abatere, acordata in
intervalul de Invatare n care a avut
loc abaterea

Nr. Abatere disciplinari Sanctiune pentru prima Sanctiune pentru abatere Observatii
ert. abatere repetati
3 |Copiat sau alte forme de fraudare a |Nota 1 Acordarea notei 1 la fiecare [Nota 1 se acorda
evaluarii incercare tdt pentru copiat,
it gi pentru
incercarea de a
copia/ frauda
evaluarea
Tinuta indecent3, neadecvata (blugi| Observatie individuald, | Mustrare scrisa + Scaderea notei la
4 rupti/ fuste scurte mai mult de o |acordatd in intervalul de purtare cu un punct la fiecare |Consiliere
palma deasupra genunchilor), invatare in care aavut loc | abatere, acordati in intervalul de [psihopedagogica
tricouri cu mesage abaterea. invatare in care aavut toc abaterea
tendentioase/indecente/ desene san
imagini nepotrivite sau tricouri/
bluze deasupra taliei, pantaloni
scurti sau trei sferturi - in afara
orelor de educatie fizica, haine rupte
sau murdare, unghii foarte lungi
naturale sau puse, gene false,
sprincene rase sau sfilizate exagerat,
pér vepsit sau nestrins in coadi,
tunsori inadecvate.
Distrugerea sau sustragerea 1. Observatie individuala |Discutic cu paringii, curitarea, {Consiliere
bunurilor scolii {mézgilirea acordata in intervalul de  |repararea daunelor st |psihopedagogicd in
5 |bancilor si a peretilor, invatare in care aavut loc [recuperarea prejudiciului creat |orice abatere care
deteriorarea tablei albe sau a abaterea. de la pirinti. presupune violen{a
tablei inteligente, a oricarui Discutie cu parintii, Pentru neplata sau nerepararea
dispozitiv electronic, a biincilor, curéfarea, repararea daunelor se realizeazi mustrare
a dulapurilor, a usilor, daunelor si recuperarea  [scrisi cu sciderea a 2 puncte la
vandalizarea oricaror bunuri ale prejudiciului creat purtare, acordata in intervalul de
scolii) si ale colegilor {art.1357 — 1374 din invitare in care a avut loc
Legea nr.287/2009 abaterea
privind Codul civil}
Pentru neplata sau
nerepararea daunelor
se realizeazi mustrare
scrisa cu scaderea unvi
punct la purtare
6 Nerespectarea linistii si Mustrare scrisd cu scaderea [Consiliere
ordinii in mediul scolar Discutie cu parintii notei la purtare cu 1 punct la |psihopedagogica
Observatie individuala [fiecare abatere, acordata In
acordati in intervalul de |intervalul de invatare in care a
inv3tare in care a avut loc |avut loc abaterea
abaterea.
Incédlcarea normeltor de igiena  |Observatie individuald o }
si curdtenie in silile de clasa, |acordati in intervalul de 'Mus.trare scrisa cu scaderea Consiliere
7 laboratoare, invitare in care aavut loc [otei la purtare cu lpunct la psihopedagogici
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Abatere disciplinari

Sanctiune pentru prima
abatere

Sanctiune pentru abatere
repetatd

Observatii

Deteriorarea §i pierderea
manualelor scolare, a cartilor
din biblioteca scolii

Inlocuirea cértii sau a
manualului cu unul
nou sau plata
contravalorii acestuia
in termen del0 zile de
la instiintare

Inlocuirea cirtii sau a
manualului cu unuf nou sau
plata contravalorii acestuia.

9

Folosirea telefonului mobil sau a
altor mijloace media in timpul
programului scolar, fara acordul
profesorului de la clasa, al
profesorului diriginte/
invatatorului sau al profesorului
de serviciu

Observatie individuala
acordata in intervalul de
invitare in care a avut loc
abaterea.

Preluarea
echipamentului
electronic de catre
personalul unitatii de
inviatdimant in

vederea predarii catre
périnti/ reprezentanti
legali si depunerea in
biroul directorului
intr-un sertar

securizat

Discutii cu parintii

Repetarea incilcdrii duce la
mustrare scrisd si la sciderea
notei la purtare cu 2 puncte, [a
ftecare abatere, conform OME
5726/12.08.2024 si Legii
nr.198/2023, acordati in
intervalul de invitare n care a avut
loc abaterea

Consiliere
psihopedagogici

10

[nregistrarea orei sau a altor
momente de pe parcursul
programului scolar din
perimetrul scolii (cu telefonul
mobil sau cu alte mijloace
audio-vizuale) si/ sau
difuzarea ei fara acordul
protagonistilor (profesori,
elevi, personal didactic
auxiliar / administrativ etc.)

Discutii cu parintii
Mustrare scrisd acordati
in intervalul de invatare in
care a avut loc abaterea,
cu sciderea a 2 puncte
la purtare

Retragerea bursei in cazul
elevilor bursieri pe o perioadi
de 1 — 3 luni, Insotiti de
scaderea notei la purtare cu 2 - 4
puncte, respectiv de diminuarea
leraduali a calificativului fa
purtare, acordata in intervalul de
[invatare in care a avut loc abaterea

Sugpendarea elevului pe o
perioada de 3 zile, in functie de
gravitatea faptei, insotiti de
sciderea notei la purtare cu 2 - 4
puncte, respectiv de diminuarea
leraduali a calificativului la
purtare, acordata in intervalu] de
[inviitare in care a avul loc abalerea

Consiliere
psihopedagogici
Difuzarea
materialului
inregistrat pe
[internet sau in
alte medii
constituie
circumstante
agravante si sunt
de competenta
Politiei
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Nr.
crt.

Abatere disciplinari

Sanctiune pentru prima
abatere

Sanctiune pentru abatere
repetatil

Observatii

i1

Implicarea in actiuni care ating
renumele, imaginea scolii sia
personalului scolii {afige,
manifeste, nscrisuri cu continut
denigrator, postiri pe intemmet, pe
retelele de socializare, pe grupurni
de WhatsApp, participarea la
actiuni de protest care afecteaza
desfagurarea activititii de
invatamant)

Mustrare scrisd, acordata
in intervalul de Tnvitare in

are a avut oc abaterea,
insofita de scderea notei
la purtare, in functie de
leravitatea fapteicu 2 - 3
puncte

Suspendarea elevului pe o
perioada de 3-5 zile, in functie
de gravitatea faptei, insotitd de
sciderea notei la purtare cu 2 - 4
puncte, respectiv de diminuarea
leraduala a calificativului la
purtare, acordata n intervalul de
invitare in care a avut loc abaterea

Consiliere
psihopedagogica

12

Refuz de a se supune
instructiunilor personalului
scolii, in conformitate cu
ROF

Observatie individuala,
lacordata in intervalul de
[invatare in care a avut loc
abaterea

Discutie cu elevul si
paringii.

[Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 2
puncte la fiecare abatere,

cordata in intervalul de invatare in
1:m-:: a avut foc abaterea

Consiliere
psihopedagogica

13

Jignirea cadrelor didactice, a
personalului administrativ i de
serviciu (comportament
ostentativ prin acfiuni care pot
provoca traume emotionale si
care au drept consecin}d
atingerea demnitatii ori crearea
unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare, savérsirea in
public de fapte, acte sau gesturi
obscene, proferarea de injurii,
expresii vulgare, amenintiri
semnele obscene, injuritle §i
jignirile, calomnia, terorizarea,
I::lispretuire)

lMustrare scrisd, acordati
in intervalul de invatare in
care a avut loc abaterea,
insotitd de scaderea notei
la purtare in functie de
gravitatea faptei cu 1 -2
puncte

Discutie cu elevu] si

parintii

Mustrare scrisa insotit de
sciderea notei la purtare cu 2-4
puncte la fiecare abatere,
acordati in intervalal de invétare in
care a avut loc abaterea

|Retragerea bursei in cazul
elevilor bursieri pe o pericada
de 1 — 3 luni, insotiti de
scaderea notei la purtare cu 2 - 4
puncte, respectiv de diminuarea
graduali a calificativului la
purtare

In cazuri grave, mutarea
isciplinari la o clasd paralela

Consiliere
psihopedagogica
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insotit de sciderea
notei la purtare cu 1 -
2 puncte, acordata in
intervalul de invatare in
care a avul lac abaterea

purtare cu 2 - 3 puncte,
respecttv de diminuarea
graduali a calificativului [a
purtare, acordatd in intervaluf
de fnvatare in care a avut loc
abaterea

Nr. P Sanctivne pentru prima Sanctiune pentru abatere .
ort. Abatere disciplinari f abl:; tere P s rel;fatati Observafii
. . . Discutie cu elevul si Mustrare scrisa insotita de Consiliere
14 [[mplicarea in conilicte verbale parintii mutarea disciplinard la o clasi [psiho dagogica
violente sau in conflicte fizice in . ) . b . psiiopedagogica
perimetrul scoli ]}/I}lstrare scrisd, acorda’ta paraleld cu sciderea noﬂtm la A‘batenle
? in intervalul de invitare in |purtare cu 4-3 puncte, in violente
Abaterea este cercefata de care aavut loc abaterea,  |functie de gravitatea faptei,  [constituie
Comisia pentru prevenirea si  insotita de sciiderea notei |acordats in intervalul de invitare  |circumstante
combaterea violentei, a faptelor |1a purtare cu 2-3puncte, |in care a avut loc abaterea agravante si sunt
de chuptie si d.iscriminérii in  |in functie de gravitatea de competenta
mediul scolar si promovarea | faptel Politiei
interculturalititii, constituita la
nivelul unitatilor de invitimént
preuniversitar de stat, in baza
hotarérii Consiliului de
administratie, conform
prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si
functionare a unitatilor de
invatimAnt preuniversitar
(ROFUIP), care propune si
sanctiunea.
Accidentarea unor persoane Discutie cu elevul si ) Consiliere
15 |prin aruncarea unor obiecte, pirintii Suspendarea elevuluipe 0 | ihnedagogica
impingere, tragerea scaunului  |Observatie individuala  [Peficadd de 2-3 zile, in functie |4 paterile violente
sau orice actiuni care pot sau mustrare scrisa cy  |0° Sravitatea faptei, insofita de f, o e
provoca vitamarea. ciderea notei la purtare scaderea notei !a purta.lre_cu 3-4 circumstante
cu 1-2 puncte, in functie [PUnCte; respectiv de diminuarea |, .0 $i sunt
de gravitatea faptei, graduala a calificativului la de competenta
acordata in intervalul e [PUrtare, acordata in intervalul de  |pjiiag ,
invitare in care a avul loc finvatare in care a avut loc abaterea ’
abaterea
16 Recuperarea daunelor  {Recuperarea daunelor Scoala nu isi
Furturile de la colegi sau din Discutie cu elevul si Retragerea bursei in cazul asuma
patrimoniul scoli parintii elevilor bursieri pe o rispunderea
Mustrare scrisa perioadd de 1 —3 luni, pentru
insotitd de sciderea notei fa disparitia

bunurilor sau a
banilor elevilor,
Anuntarea
Politiei daca e
cazul.

Consiliere
psihopedagogica
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energizante, cafea la pahar sau
doza, practicarea jocurilor de
noroc

Mustrare scrisi insotitd
de scaderea notei la
purtare cu 1-3 puncte,
acordata in intervalul de
invatare in care a avut loc
abaterea

pericadi de 2 zile, in functie de
gravitatea faptei, insotita de
sciderea notei la purtare cu 3-4
puncte, respectiv de diminuarea
graduali a calificativului la
purtare, acordatd in intervalul de
invitare in care a avul loc abaterea

‘l:; Abatere disciplinara Saumunaeblgiz::u prima Sanc@mn:ell;zi:;:; abatere Observatii
Introducerea si utilizarea in Discutie cu elevul si + Consiliere
scoala a armelor albe, de foc, parintii . psihopedagogi

17 |arme cu aer comprimat, Mustrare scrisi insotita Sus‘penc'larea el‘?"’”{‘“ peo. ¢l
material exploziv, cutite, de sciderea notei la perioada de 5 Zl_le: m ff"}qle de |, amends
spray lacrimogen, paralizant, purtare cu 2-4 puncte, [Sravitatea faptei, Insofita de contraventionald
petarde, pocnitori, artificii, acordata in intervalul de  [scaderea notei la purtare cu3-6 o) oo gitiine legii
dar si jucarii de antrenamennt invitare In care a avut loc_ jpuncte, -respec.tlv d‘? dlm.muarea ar. 61 din
de tip ,,butterfly”, arme de abaterea o gradualda cahﬁcat,vulm la 27/09/1991
jucarie sau cu bile ce pot Anuntarea Polifiei daca Pur'tare,aacordata inintervalul de |20 0 oran
provoca panica sau leziuni, este cazul nvatare in care a avut loc abaterea | b o1or oy ger
parfumuri, spray-uri ce pot Anunarea Polifiel comprimat se
vatima persoanele cu astm pedepseste cu
sau alte afectiuni pulmonare inchisoare de la 2
aefc. la 5 ani pentru

elevii peste 16 ani
Abaterea este cercetata de
Comisia pentru prevenirea §i
combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea
interculturalititii, constituita la
nivelul unitatilor de invatimant
preuniversitar de stat, in baza
hotardrii consilinlui de

18 |Fumatul/ vaparea in incinta Discutie cu parintii IMustrare scrisi insofita de Consiliere
scoliifcurtea scolii/ spatii elevului scaderea notei la purtare cu 2 jpsihopedagogica
auxiliare Observatie puncte la fiecare abatere,

individuala, lacordata in intervaliel de invitare in
acordatd in intervalul de  fcare a avut loc abalerea
invitare in care a avut loc
abaterea
Consumul sau comercializarea  |Discutie cu parintii . Consiliere
19 [de bauturi alcoolice, bauturi elevului Suspendarea elevului pe o psihopedagogica
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baterea
Discutie cu parintii
elevului.

inviitare in care a avut loc abaterea

:.:_ Abatere disciplinari Sanctnur::; 1;::::11 prima Sanctmn:e II;:I;:; abatere Observatii
Consumul, detinerea, Discutie cu parintii ) Consiliere
20 |distribuirea sau traficul de elevului Suspendarea elevuluipe o fygihopedagogics
droguri, substante Mustrare scrisd insotits [Perioada de 5 21_Ie’, in functie de {4 paterile de acest
etnobotanice, alte substante de scaderea notei la gravitatea faptei, insotita de iy oonctituie
interzise, precum si produse purtare cu 2-3 puncte, ‘:cﬁderea notei la purtare cu 3-5 circumstante
care contin nicotina {inclusiv acordatd in intervalul de ~ JPuncte, respectty de diminuarea agravante si sunt
snusuri sau pouch-uri) in invatare n care a avut loc [graduald a calificativului la de competenta
incinta unitatii de invatiméant ~ [abaterea o purtare, acordatd in intervalul de  {poiviej
sau in timpul programului Anuntarea Politiei invatare in care a avut loc abaterea
scolar, inclusiv simpla
puitare a acestor substante
de citre elevi ,in buzunare
sau in alte obiecte personale,
tndemnul de a consuma
droguri sau alte substante
interzise
21  |Implicarea in acte de Discufie cu paringii . Consiliere
prostituie i trafic de elevului Suspendarea elevului pe o psihopedagogica
persoane Mustrare scrisd insotits [PeTicadd de 5 zn_le: in functie de |4 paterile de acest
de scaderea notei la er 2'1V|tatca fap}el, insofita de tip constituie
purtare cu 2-4 puncte, [feaderea notei la purtare cud-6 |0 oange
acordata in intervalul de  [PUNCte, respectiv de diminuarea agravante si sunt
invatare in care a avut lo¢ |graduala a calificativului la de competenta
abaterea purtare, acordatd in intervalul de [Politici ’
Anuntarea Politiei invatare in care a avut loc abaterea ’
22  |Falsificarea notelor §i a mediilor |[Observatie individuala, [Mustrare scrisi insotitd de
in carnete acordatd in intervalul de  [sciderea notei la purtare cu 1-2  jConsiliere
invaare in care a avut loc  [puncte, acordata in intervalul de  [psihopedagogica
abaterea invitare in care a avut loc abaterea
Discutie cu parintii
elevului.
23 Falsificarea scutirilor/ cererilor de|Observatie individuala, [Mustrare scrisi insotita de
invoire pentruabsente acordatd in intervalul de  |sciderea notei la purtare cu 1-2 |Consiliere
IZHVQWC‘ incareaavutloc |puncte, acordati in intervalul de  |psihopedagogica
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de invaamént prin intermediul
ferestrelor, precum si orice
actiune de urcare pe pervaz,
aplecare in exterior, iegire sau
tentativa de iegire pe fereastrd ,
parasirea incintei unititii de
invatdmant prin alte modalitati
decat cele reglementate, inclusiv
prin saritul gardului scolii sau
escaladarea acestuia ,

de scaderea notei la
purtare cu 1-3 puncte,
acordati in intervalul de
invatare in care a avut
loc abaterea pentru
autorul faptei i
complicil acestuia

scaderea notei ta purtare cu 3-4
puncte la fiecare abatere,
acordatd in intervalul de
invitare in care a avut loc
abaterea, respectiv de
diminuarea gradual a
calificativului la purtare

Ne | Abotere disciptnars | Senesune petru prima [ Sancfiune penin abatere [ o

24 [Distrugerea, modificarea sau Discutie cu périntii . Consiliere

completarea documentelor Mustrare scrisi insotita [Suspendarea elevuluipe o psihopedagogica
scolare precum cataloage , foi  |de scaderea notei la  [Pericada de 3 zile, in functie de
matricole, camete de elev si purtare cu 2-3 puncte, lgrc:mtatea faptet, insotitd de
orice alte documente din aceeasi |acordati in intervalul de scaderea notei !a purtare cu 3-4
categorie invétare in care a avut lo¢ {Puncte, respectiv d‘? dlm.muarea
abaterea pentru autorul  |gradual a calificativului la
faptei si complicii purtare, acordata tn intervalul de
acestuia. invatare in care a avut loc abaterea
pentru autorul faptei si
complicii acestuia.

25 | Nepredarea tucrdrii scrise Observatia individuald |Mustrare scrisa insotita de Consiliere
acordata in intervalul de  |sciderea notei la purtare cu 1-2 |psihopedagogici
invatare in care a avutfo¢ | puncte, acordat in intervalul de
abaterea invatare in care a avut loc abaterea
Discutie cu parintii

26 |Deranjarea orei de curs bservatia individuala |Mustrare serisa insotitd de Consiliere
acordatd in intervalul de  |sciderea notei la purtare, 1-3  |psihopedagogica
invatare in careaavutloc [puncte, in functie de gravitate,
abaterea acordata in intervalul de invitare
Discutie cu parintii in care a avut loc abaterea

27  |Pirasirea sililor de clasasaua  [Discutie cu parintii o Consiliere

oricaror spatii apartinand unitatii [Mustrare scrisa insotita |Mustrare scrisd insofita de psihopedagogica
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prima aparitie a faptei;
2

‘:-:_ Abatere disciplinara Sanct:un;ei) ];ir::u prima Sanctmn:;;::tl;:: abatere Observatii
Comportament indecent sau )

28. |ofensator manifestat in mediul  [Mustrare scrisa, Suspendarea elevuluipe o g pqifiere
scolar, constand in realizarea de  [acordata in intervalul de |Pericada de 3-5 zile, infunctie | e dagogica
desene obscene la adresa invitare in care a avut de gravitatea faptel, insotitd de
colegilor (pe banci, caiete, carti, (loc abaterea, insotita de [fCAderea notei la purtare cu 3-4
pereti, scaune sau alte bunuri scaderea notei la purtare [Puncte, pentru autorut faptei si
apartindnd unitatii de in functie de gravitatea [cOMPplicii acestuia.
linvétémﬁnt), utifizarea de semne |faptei cu 2 — 3 puncte SAU
obscene intre elevi, adresarea de  [Discutie cu elevul si
injurii i jigniri, formulareade  [parintii. Retragerea bursei in cazul
calommnii, acte de intimidare sau elevilor bursieri pe o petioada
terorizare, precum si glume, de 1 — 3 luni, insotiti de
bancuri, comentarii ori afirmatii scaderea notei la purtare cu 3 - 4
cu conotatii sexuale care creeazi puncte, respectiv de diminuarea
disconfort, utilizarea de apelative graduald a calificativului [a
umilitoare sau degradante la purtare
adresa colegilor

NOTA: APLICAREA SANCTIUNILOR PENTRU ABATERI REPETATE
L. Orice abatere disciplinari sivirsith de un elev atrage sanctionarea acestuia inca de la

Statutul de “abatere repetatd” se activeazd automat la a doua incilcare a

Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ”Radu Stanian”, Municipiul
Ploiesti, indiferent daci noua fapta este de aceeasi naturi sau de o naturi diferita fati de fapta
sanctionatd anterior. Sanctiunea aplicatd va fi cea previzuti pentru abateri repetate,
considerindu-se ci elevul se afli in stare de recidivd comportamentala;

3. Exemplu: Dacii un elev a fost deja sanctionat pentru o anumiti abatere (ex: deranjarea
orei) si ulterior sivirgeste o altii abatere, diferiti de prima (ex: tinutd indecenti), aceasta din
urm# va fi incadrati si sanctionati direct ca abatere repetatd, fird a beneficia de clementa
acordati unei prime abateri.
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Art.15

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
(1} Pentru tofi elevii din invatadmantul primar, ia fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarl de ore pe an scolar la o disciplind de studiu
va fi sciizut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.
(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absenfe nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numérul de ore pe an scolar la o
discipling de studiv/un modul de specialitate va fi scazuta media anuati la purtare cu céte un punct.
(3) Elevii care au media la purtare mai mica decét 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile
de Invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art.16

Pagube patrimoniale
{1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de invitamant sunt obligati 53

suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats,
cu modificarile §t completarile ulterioare, toate cheltuiclile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupd
caz, s restituie bunurile ori s suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in
cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportirii tuturor cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine périntilor/reprezentantilor legali ai acestora.
(2) tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiese manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz
contrar, elevii vor achita contravalearea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fird capacitate de
exercitiu, obligatia inlocuirii manvalului deteriorat cu vn exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora.

Art.17

Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16, alin4, lit ¢-i din Statutul

elevilor aprobat prin OME 5707/2024 se adreseazi, de catre elev sau, dupd caz, de ciitre parintele/

reprezentantul legal al elevului, Consiliului de Administratie al unititii de invitimént preuniversitar, in

termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitigii

de invatimant. Hotardrea Consiliului de Administratie nu este definitiva i poate i atacata ultetior la

instanta de contencios administrativ din circumscriptia unititii de invatimant, conforin legii.
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Anexa 8.

REPARTITIA DIRIGINTILOR, INVATATORILOR SI
EDUCATORILOR PE CLASE/ GRUPE
AN SCOLAR 2026-2027

Nr.
crt. Numele si prenumele Clasa
Nivel prescolar
1| ENESCU FLORENTINA IULIANA Gradi - SC 19
2| OANCEA I0ANA Gradi Cheita
3| SOARE GEORGIANA Gradi Cheita
Mare
Tanasescu Adriana Georgiana / Traditional
4, 5 Stoicescu Raluca Mihaela Fluturasii”
Mare
Traditional
6,7 Marin Mihaela / Nicolae Laura »~Veverite”
Mare
Traditional
Mihai Gabriela Cristina / Vizireanu LAlbinute
8,9 Bianca Maria vesele”
10, Mare Step by
1 Gabor Adriana / Mihai Alina Maria Step ,.Albinute”
Mijlocie
12, Crefisteanu-Soare Andreea / Bratu Traditional
13 QOana Cristina .Floricele”
Mijlocie
13, Braha loana Adriana / lon Andreea Traditional
14 Violeta watelute”
Mijlocie
15, Burlan Andra Adelina / Huroi loana Traditional
16 Alexandra ~Puigorii”
17, Miscorici Alina Lucia / Puiulet Mica Step by
18 Andreea Step ,,Gargarite”
Mica
19, Moldoveanu Andreea Claudia / Traditional
20 Popa Daria Cristiana ~Cercetasii”
Mare Step by
21| Ene Alina Step ,Ursulefii”
Mare
Traditional
22 | Bucsa Mihaela lepurasii”
Mijlocie
traditional
23 | Toader Sidonia Fluturagii”
Mica
Traditional
24 | Filip Alina Piticii”
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Nivel primar RADU STANIAN

1 | MACHITA ALINA ELENA PREG A
2 | CRACIUNOIU ADRIANA I A

3 | DRAGOMIR CORINA il A

4 | IONETE MARIA ne

5 | DIMCEA CARMEN I A

6 | NEGULESCU ANCA MIHAELA I B

ANDRONACHE CLAUDIA
7 | BRINDUSA v A
8 | BUGA DANIELA VB

Nivel gimnazial RADU STANIAN

1| VISAN MONICA MIHAELA VA
2 | IRIMIA DENISA ANCA VI A
3 | CALUGARU MARIA DIANA VI B
4| LUS CORNELIA VIl A
TACHE SILVIU CRISTIAN /
5| LIXANDRU IONELA FLORENTINA [ VIII A
6 | APOSTOL FLORINA AURORA VIl B
Nivel primar SCOALA 19
1 [ TRONARU IOANA PREG C
2 | BERCARU IOANA | C
3| GUSTEA LARISA nc
4 | GHEORGHE RAMONA mc
5| CAZAN ALEXANDRA v C
Nivel gimnazial $COALA 19
1 [ DUMITRU ALEXANDRA MARIANA |V C
2 | VASI GEORGETA DANIELA Vi C
3 | MURESAN ELENA LUIZA VIl C
4 | DUTA STEFANITA IRINEL VIl C
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MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA "RADU STANIAN”, MUNICIPIUL PLOIESTI
STR. BOBALNA NR. 76

Anexa nr. 10

REGULAMENT PENTRU FOLOSIREA GRATUITA A TERENULUI DE
SPORT CU ACCES LIBER DIN CADRUL SCOLII GIMNAZIALE
"RADU STANIAN”, MUNICIPIUL PLOIESTI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul document , numit in continuare “Regulament” , stabileste normele privind accesul
copiilor/elevilor/studentilor, numiti in continuare “utilizatori” pe terenul de sport cu acces liber, in baza
Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ , Legii nrl1/2011 ,cu modificarile si
completarile ulterioare, legii nr.8 din 4 ian 2023 pentru modificarea Legii 69/2000 si Codului civil.

Art. 2 Terenul de sport care face obiectul prezentului regulament este alcatuit din terenul de
handbal/ minifotbal acoperit cu bitum si terenul de basket situate in incinta scolii din str.Bobilna nr.76
.face parte din domeniul public al Municipiului Ploiesti si se afla in administrarea Scolii gimnaziale “Radu
Stanian”, Municipiul Ploiesti. Sala de sport a Scolii gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti nu
face parte din spatiile puse la dispozitie utilizatorilor.

Art. 3 Respectarea tuturor prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru orice
persoana care intra in contact cu folosirea terenului de sport cu acces liber.

Art. 4 Pe terenul indicat la art. 2 se pot desfasura doar activitati cu caracter sportiv definite ca
activitati fizice menite sa intareasca conditia fizica a participantilor sau practicata in scopuri recreative.

Art. 5 Este permis accesul gratuit al copiilor ( definiti la art. 4 | lit. a, legea 272/2004), precum si
tinerilor cu vérsta de peste 18 ani care urmeaza cursurile invétiméntului liceal sau profesional pani la
terminarea acestora, cu conditia prezentarii la intrarea in incinta scolii a carnetului de elev, vizat la zi si
dupa ce portarul inscrie numele participantilor in Registru de Vizitatori

Art, 6 Avand in vedere programul de desfasurare al cursurilor, disponibilitatea personalului de paza
si obligatia respectarii unui orar de asigurare a linistii pentru cei ce locuiesc in proximitatea terenului de
sport, accesul pe terenul de sport este permis dupa urmatorul program :

e Sambata, intre orele 8.00 - 12.00
e Pe timpul vacantelor scolare ale elevilor Scolii gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti: de

[uni pana vineri intre orele 8.00- 16.00 iar sambata Tintre orele 8-12
Este interzis accesul utilizatorilor in incinta Scolii gimnaziale "Radu Stanian™, Municipiul Ploiesti in
perioadele in care se desfisoard Evaluarea nationala a elevilor de clasa a VIII-a sau in perioadele in care
in scolald se organizeaza Centre de corectare la examenul de Bacalaureat, Centre de examen la concursul
de titularizare al cadrelor didactice si testarii suplinitorilor. Aceste perioade vor fi anuntate din timp prin
afisare la sediul scolii si prin postéri pe site-ul si pagina de Facebook

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 7,

a) Utilizatorii terenului de sport au urmatoarele drepturi:
Acces gratuit la terenul de sport desemnat teren de sport cu acces liber
Elevii minori pot fi insotiti de un apartinator ( parinte , bunic , frate major) .
Apartinatorul poate, la randul sau , sa fie insotit de alti/ alte fii/fiice de varsta prescolara si raspunde de
actiunile si faptele acestora .

b) Cluburile sportive scolare si universitare pot desfisura antrenamente sau competitii sportive prin
inchirierea terenului pus la dispozitie de Scoala gimnaziala “"Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, contra
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA "RADU STANIAN”, MUNICIPIUL PLOIESTI
STR. BOBALNA NR. 76

cost , la tarife stabilite prin contract de inchiriere.
Art. 8 Utilizatorii terenului de sport au urmatoarele obligatii:

a) Elevul cu varsta mai mica de 10 ani va fi insotit , obligatoriu , de un apartinator pentru supavegerea
minorului care are dreptul de a participa la activitatile sportive desfasurate.

b) Sa prezinte portarului , la intrarea in unitatea scolara , carnetul de elev vizat la zi. Apartinatorul va
prezenta un act de identitate pentru inscrierea in Registrul de Vizitatori; nu se va permite accesul
celor care nu pot prezenta documentele solicitate.

¢) Sa prezente, la intrare, portarului minimum un numar de telefon al unui parinte/ reprezentant legal
care poate fi contactat in caz de urgenta;

d) Sa utilizeze terenul de sport doar pentru activitati care sa nu produca deteriorarea acestuia;

e) Este interzis accesul in incinta scolii cu produse din tutun . bauturi alcoolice . seminte , substante
psihotrope

f) Este interzis consumul in incinta scolii a produselor din tutun , bauturilor alcoolice , semintelor ,
substante psihotrope . Daca portarul observa consumul substantelor prezentate anterior , vor evacua
de urgenta utilizatorii din incinta scolii sau vor anunta organele abilitate sa intervina , dupa caz;

g) Apartinatorii care se afla in situatia art.8 paragrafele (5) si (6) vor fi evacuate din incinta scolii
impreuna cu utilizatorii pe care i-au insotit;

h) Accesul si/sau utilizarea automobilelor . motoretelor . scuterelor . bicicletelor, trotinetelor .
skateboard-urilor si patinelor cu role sunt strict interzise

i) In timpul activitatilor sportive vor respecta regulile de conduita sportive , ordinea si linistea publica
si orarul afisat;

j) Sa pastreze curatenia;

k) Sa foloseasca materialele sportive aflate pe terenul de sport cu acces liber doar in scopul pentru
care a fost produs;

I) Sa paraseasca incinta scolii la sfarsitul programului afisat sau la incalcarea prezentului regulament;

m) Pentru utilizatorii cu varsta mai mare de 10 ani , accesul pe terenul de sport se face pe propria
raspundere a parintilor/ reprezentantilor legali / elevi majori / student

n) Organizatorii antrenamentelor sau competitiilor scolare isi asuma intreaga rispundere integritatea
fizica , paza si protectia participantilor la evenimentele aflate in desfisurare .

0) Organizatorii antrenamentelor sau competitiilor scolare sunt responsabili pentru deteriorarea
spatiilor sau materialelor puse la dispozitie

DREPTURILE SCOLII GIMNAZIALE "RADU STANIAN” MUNICIPIUL PLOIESTI

Art. 9 Scoala gimnaziala “"Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti are urmatoarele drepturi

a) Sa stabileasca programul de utilizare a terenului de sport cu acces liber

b) Sa organizeze , dupa un orar anuntat, concursuri si intreceri sportive pe terenul de sport desemnat
cu statut de acces liber

¢) Sa interzica accesul unor elevi/student/ apartinatori care incalca prezentul regulament. Elevilor si
apartinatorilor care introduc in incinta scolii sau consuma produse din tutun , bauturi alcoolice ,
seminte . substante psihotrope li se interzice accesul pentru o perioada de un an.

d) Interzice utilizatorilor si/sau apartinatorilor accesul in orice zona din incinta scolii cu exceptia
terenului de sport cu acces liber:

OBLIGATIILE SCOLII GIMNAZIALE "RADU STANIAN” MUNICIPIUL PLOIESTI

Art. 10 Scoala gimnaziala "Radu Stanian™, Municipiul Ploiesti are urmatoarele obligatii
a) In termen de 14 zile calendaristice de la aprobare in Consiliul de Administratie va implementa
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prezentul regulament si il va aduce la cunstinta doritorilor prin afisare la loc vizibil si publicarea pe
site-ul si pagina de Facebook ale scolii

Va modifica prezentul regulament cu acordul Consiliului Local ori de cate ori situatia o impune;
Portarul va supraveghea desfasurarea activitatilor si va interveni atunci cand apar altercatii intre
utilizatori sau in cazul accidentarii unui utilizator;

Atunci cand integritatea fizica si psihica a utilizatorilor sau viata acestora este pusa in pericol
portarul are obligatia apelarii la sistemul national unic pentru apeluri de urgenta 112

OBLIGATIILE PAZNICILOR SCOLII GIMNAZIALE "RADU STANIAN”, MUNICIPIUL
PLOIESTI

a)

b)
c)

d)
e)
D

o

h)

Art. 11 Paznicii Scolii gimnaziale “"Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti au urmatoarele obligatii:
Sa legitimeze si sa noteze in Registrul pentru Vizitatori toti utilizatorii si apartinatorii care intra in
unitatea de invatamant

Sa permita accesul in incinta scolii cu respectarea prezentului regulament

Sa verifice periodic activitatea desfasurata de catre utilizatori si sa intervini atunci cand situatia o
impune

S cunoascd prezentul regulament;

Si evacueze utilizatorii care incalcid prezentul regulament;

S# identifice utilizatorii care au provocat daune spatiilor , echipamentelor si materialelor puse la
dispozitie;

S# alerteze structurile abilitate ale Politiei Romane in cazul infractiunilor flagrante.

Si apeleze la sistemul national unic pentru apeluri de urgentéd 112 atunci cand situatia o impune.
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ANEXA 11

Tabel cu personalul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, a structurii Scoala Nr. 19sia
structurii Gradinita cu Program Normal ”Cheita de Aur” prin care se confirmi luarea la cunostinta si
insusirea/asumarea continutului si prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii

Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti

NR. CRT. | NUMELE SI PRENUMELE INCADRAREA SEMNATURA

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

&7 8

18.

19.

20.

21.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Director,
Prof. Banciu lon
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REGULAMENT DE ORGANIZARE
$1 FUNCTIONARE

SCOALA GIMNAZIALR "RADU STANIAN",

MUNICIPIUL PLOIESTI

STRUCTURA GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SI PROGRAM
NORMAL ,CRAT NOU" , MUNICIPIUL PLOIESTI

An scolar 2026-2027

TITLL II
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Avindin vedere:

CONTEXTUL LEGISLATIV

Elaborarea prezentului Regulament de organizare si functionare a avut in vedere respectarea cadrului
legislativ in vigoare, care reglementeaza organizarea si functionarea unititilor de invatamaént
preuniversitar, precum si desfasurarea procesului educational, dupa cum urmeaza:

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 3194/2026 privind structura anului scolar 2026-2027;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatamant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului. cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6134/2016 privind interzicerea
segregdrii scolare in unititile de invdtamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetérii nr. 5633/2019 pentru aprobarea Metodologiei
de monitorizare a segregarii scolare in invatamantul preuniversitar;

= Ordinul ministrului educatiei nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date (GDPR);

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- alte acte normative in vigoare aplicabile domeniului educatiei, precum si actele normative
subsecvente emise in aplicarea acestora.

Titlul I  Dispozitii  generale
Capitolul T Cadrul de reglementare
Art. 1. — (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamént
preuniversitar, denumit in continuare regulament-cadru. reglementeaza organizarea si functionarea
unitatilor de invatamant preuniversitar, denumite in continuare unitati de invatimant, in cadrul
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sistemului de invatimant din Romdnia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica
in toate unitatile de invatamant,

(2) Scoala Gimnaziala ,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, se organizeazi si functioneazi in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), ale prezentului Regulament de
organizare si functionare si ale Regulamentului intern.

(3) in cadrul Scolii Gimnaziale ,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, functioneaza structuri
arondate, intre care Gradinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”,
Municipiul Ploiesti, denumitd in continuare Structura Gridinita cu Program Prelungit si
Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti.

Art. 2. — (1) in baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei
si ale personalului din unitatea de invatamant, precum si a contractelor colective de munci aplicabile,
Scoala Gimnazialid ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, isi elaboreazi propriul Regulament de
organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul
Ploiesti. contine reglementari cu caracter general, aplicabile intregii unitati de invitamént, precum
si reglementari specifice structurilor arondate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,Radu Stanian”,
Municipiul Ploiesti, se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din
colectivul de lucru, numit prin hotdrdre a Consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale si ai parintilor, desemnati de catre Consiliul reprezentativ al parintilor si
Asociatia parintilor.

(4) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”,
Municipiul Ploiesti, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun, spre dezbatere, in
Consiliul reprezentativ al parintilor si in Asociatia parintilor, precum si in Consiliul profesoral, la
care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Seolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul
Ploiesti, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotérére, de citre Consiliul de
administratie.

(6) Dupd aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant se
inregistreaza la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatimant si a parintilor, Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant se
afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa acestuia. prin orice alta forma.

(7) Educatoarele/Profesorii pentru educatie timpurie au obligatia de a prezenta, la inceputul fiecirui
an scolar, parintilor Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invataimant. Personalul
unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca
au fost informati referitor la prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare al Seolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul
Ploiesti, poate fi revizuit anual sau ori de cite ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea
Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invataimant se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant de cétre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul si vor i supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.
(9) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale
~Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, este obligatorie. Nerespectarea prevederilor Regulamentului de
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organizare si functionare al unititii de invatimant constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi
conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, confine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in contractele colective de munca aplicabile si se
aproba prin hotardre a Consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invitaméant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de citre personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este obligatorie.
Nerespectarea prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar constituie abatere disciplinard si se sanctioneazia conform prevederilor
legale.

Capitolul Il Principii de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar

Art. 3. — (1) Scoala Gimnaziala ,.Radu Stanian”, municipiul Ploiesti, se organizeaza si functioneaza
in temeiul principiilor prevazute de legislatia in vigoare, in special de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea unitatii isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, incurajeaza participarea
parintilor la viata scolii si a structurilor arondate, respecta dreptul copilului/elevului la opinie si
asigurd transparenta deciziilor si a rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora.
Art. 4. — Unitatea de invatimant se organizeazi si functioneaza independent de orice ingerinta
politicd sau religioasa. In incinta acesteia sunt interzise infiintarea si functionarea formatiunilor
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor politice, prozelitismul religios, precum si orice
activitate care incalca normele de conduita morala si de convietuire sociala ori pune in pericol
sandtatea sau integritatea fizicd ori psihicd a copiilor/elevilor si a personalului.

Titlul I Organizarea unititilor de invatamant

Capitolul I Reteaua scolara

Art. 5. — (1) Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, este unitate de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica si face parte din reteava scolard nationala.

(2) In componenta unitatii functioneaza structuri arondate, fara personalitate juridica, intre care
Structura Gradinita cu Program Prelungit si Program Normal ,.Crai Nou”, Municipiul Ploiesti, care
scolarizeazi copii de nivel prescolar.

(3) Unitatea functioneazd potrivit legislatiei aplicabile, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentului regulament si Regulamentului
intern.

Art. 6. — (1) Unitatile de invatamant autorizate sa functioneze provizoriu sau acreditate dobandesc
personalitate juridica in conditiile legii.

(2) Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian™, municipiul Ploiesti, are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare emis in conditiile legii;

b) patrimoniu aflat in proprietate publica si in administrare, cu sediul in municipiul Ploiesti, strada
Bobalna nr. 76, precum si dotarile necesare desfasurérii activitatii;

¢) cod de identificare fiscala (CIF) 29168798:

d) cont deschis la Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei si denumirea unitatii de invatamant, in conditiile legii:
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f) domeniu web.

(3) Unitatea are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare si beneficiaza,
in limitele si conditiile legii, de autonomie institutionald si decizionala.

(4) In componenta unei unitati de invatimant cu personalitate juridici pot functiona una sau mai
multe structuri scolare arondate, fara personalitate juridica.

(5) Unitatea isi desfasoara activitatea in coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, cu
respectarea atributiilor si competentelor stabilite prin lege pentru Ministerul Educatiei si pentru
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 7. — Pentru cresterea calitatii educatiei si gestionarea eficientd a resurselor, unititile de
invataméant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare,
potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 8. — (1) Inspectoratul Scolar Judetean Prahova stabileste, pentru fiecare unitate administrativ-
teritoriala si cu respectarea legii, circumscriptiile scolare ale unititilor de invdtamant care
scolarizeaza copii/elevi la nivel anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial.

(2) Circumscriptia scolard cuprinde totalitatea strizilor arondate unei unitati de invatimant in
vederea scolarizarii copiilor/elevilor.

(3) Structura Gradinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, municipiul Ploiesti,
scolarizeazd copii la nivel prescolar, in limita planului de scolarizare aprobat si cu respectarea
criteriilor si procedurilor prevazute de lege.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altid unitate
de invatamant decat cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari
scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de cétre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita inscrierea, in limita Planului de scolarizare
aprobat, dupa asigurarea scolarizarii copiilor din circumscripgia scolard a unitifii de invatimant
respective.

Capitolul Il Organizarea programului scolar

Art. 9. - (1) Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementérilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant,
in cazul in care anteprescolarul/prescolarul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii. boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv,
alte afecfiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant,
afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri
de tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem
hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul
unitatii de invatamant - la cererea directorului. in baza hotardrii Consiliului de administratie cu
aprobarea ISJ PH:
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¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamént din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotérérii comitetului
judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului Nafional pentru Situatii de Urgenta , dupa
caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivate in scris, al Consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integralda a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continuarii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor in
unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia- cadru de organizare si
desfasurare a activitafilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10. - (1) In perioada vacantelor scolare, in unitafile de invatamant cu nivel prescolar se pot
organiza activitati educativ-recreative cu copiii.

(2) Perivada din vacanta in care se organizeazd activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordanta cu programarea concediilor de
odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta péarintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor.

(3) In vederea participdrii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea
de invatamant incheie pentru perioada respectiva Contract educational conform anexei la prezentul
regulament.

Art. 11. - (1) In Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, cursurile se pot organiza
in forma de invatamant cu frecventa .

(2) Forma de invatamént cu frecventa poate fi organizata in program de zi.

(3) Programul de functionare al Gradinitei cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”,
Municipiul Ploiesti, Stucturi a Scolii Gimnaziald ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti este:
7:30 — 8:30:

- Primirea copiilor (deprinderi specifice) (07:30 — 08:00)

- Activititi de dezvoltare personali

- Jocuri si activititi liber - alese (joc liber)

08:30 — 09:00 - Micul dejun (deprinderi specifice)

09:00 — 11:00:

Intilnirea de dimineati (5 - 15 min)

Jocuri si activitafi liber - alese ( pe centre de interes)

Activitati pe domenii experientiale

Gustarea (deprinderi specifice)

Rutine si tranzitii care si vizeze pregitirea copiilor pentru activititile care urmeazi (deprinderi

de igieni individuali si colectivi, deprinderi de ordine si disciplini, deprinderi de autoservire, etc.)
11:00 —12:00 - Jocuri si activititi liber alese (jocuri de miscare, jocuri distractive, concursuri, spectacole
de teatru, auditii literare/muzicale, activitiiti in aer liber, vizite etc.)
Rutine si tranzifii care sa vizeze pregatirea copiilor pentru activitatile liber-alese si implicit,
derularea jocurilor si activitatilor recreative, in aer liber (deprinderi de igiena individuala si colectiva, deprinderi
de ordine si disciplina, deprinderi de autoservire, deprinderi motrice, deprinderi decomunicare si
cooperare, etc.)
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Optional ( in cazul in care se deruleazi, acesta se va desfisura numai pe o singuri turd, dimineata sau
dupi amiaza, sau alternativ/pe ture, o dati pe siptimaini)

12:00—-12:30 - Masa de pranz (deprinderi specifice)

12:30 — 15:30 - Activititi de relaxare
Jocuri si activitati liber-alese (facultativ, pentru copiii care nu dorm sau care se trezesc intre
timp) sau Activititi recuperatorii, ameliorative, de dezvoltare a inclinatiilor personale /
predispozitiilor/ aptitudinilor

Rutine si tranzitii care sa vizeze pregatirea copiilor pentru perioada de somn / relaxare (deprinderi de igiend
individuala si colectiva, deprinderi de ordine si disciplina, deprinderi de autoservire).

15:30 — 16:00 - Gustarea (deprinderi specifice)

16:00 — 17:00 - Jocuri si activititi liber alese (jocuri pe centre de interes, jocuri de miscare, jocuri
distractive, concursuri, spectacole de teatru, auditii literare/muzicale, activitati in aer liber, vizite, etc.)

17.00 — 17.30 — Plecarea copiilor

Rutine §i tranzitii care si vizeze pregatirea copiilor pentru activitatile liber-alese si implicit.

derularea jocurilor si activitatilor recreative, in aer liber (deprinderi de igiend individuala si colectivi, deprinderi
de ordine si disciplina, deprinderi de autoservire, deprinderi motrice, deprinderi de comunicare si cooperare,
deprideri de lucru independent etc.).
Optional in cazul in care se deruleaza, acesta se va desfasura numai pe o singurd turd, dimineata sau dupi
amiaza, sau alternativ/pe ture, o datd pe saptamana).

16:30 — 17:30:
Jocuri si activititi liber - alese (joc liber)
Activitate individuala de explorare a unui subiect de care este interesat copilul.

Plecarea copiilor acasi (deprinderi specifice)
Sosirea prescolarilor in Gradinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”,
Municipiul Ploiesti se realizeaza in intervalul orar : 07:30 — 08:00, cu ora limita de sosire 08:00, iar plecarea
prescolarilor se realizeazi in intervalulorar: 16:30 — 17:30 la Program Prelungit, respectiv 8.00-830 / 12.30-13.00
la Program Normal.

Personalul didactic si parintii/sustinitorii legali au obligatia de a respecta programul Gridinitei cu Program
Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti.
(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotérarii Consiliului de administratie al unitatii de invatamént, cu informarea
inspectoratului scolar.

Capitolul 111 Formatiunile de studiu

Art. 12. - (1) In Scoala Gimnaziald ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti — Structura Gradinita
cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti, formatiunile de
studiu cuprind grupe prescolari, cu vérsta cuprinsa intre 3 ani si 6 ani, cu exceptia prescolarilor cu
CES, si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, conform
prevederilor legale. In limita locurilor disponibile, vor fi inscrisi si copii cu vérsta cuprinsa intre 2-3
ani.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti —
Structura Gridinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti
poate organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim / sub efectivul maxim, in limita previzuta
de exceptia legald, cu aprobarea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar al Muncipiului
Ploiesti, avand in vedere Legea nr. 198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare.
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(3)In Scoala Gimnaziali ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti — Structura Gradinita cu Program
Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti, grupele se constituie in functie de
continuitate si de oferta educationala a gradinitei pe nivele de vérsta, iar cele care desfisoara activitati
optionale si activitati extracurriculare, care se studiaza in gradinitd, in functie de aptitudinile/nevoile de
dezvoltare ale copiilor §i de optiunile copiilor si parintilor/reprezentantilor legali, conform procedurii interne,
precum si de alte criterii proprii, cuprinse in Regulamentul intern

Titlul IIT Managementul Scolii Gimnaziali ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti — Structura
Gridinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti Capitolul
I Dispozitii generale
(4) Managementul Scolii Gimnaziale "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, unitate de invatimaént
cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(5) Scoala Gimnaziala "Radu Stanian”,Municipiul Ploiesti, unitate de invatamant cu personalitate
juridica este condusa de consiliul de administratie, de director si director adjunct.
(6) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin. conducerea unitatii de invatamént se consultd. dupa
caz, cu toate organismele interesate:
— Consiliul profesoral;
— Personalul didactic auxiliar;
— Personalul administrativ;
— Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
— Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD)
— Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate;
— Consiliul reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legali si asociatia de parinti
— Consiliul scolar al elevilor;
— Autoritatile administratiei publice locale:
Art. 13. — (1) Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea scrisd a directorului, de citre
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, prin consilierul juridic.
(2) Directorul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti are obligatia de a solicita
consultanta si asistenta juridica de la [SJ Prahova, pentru toate procesele sau alte situatii/ litigii in
care este implicati unitatea de invatamant.

Capitolul II — Consiliul de administratie
Art.14
(4) Consiliul de administratie (CA) este organul deliberativ de conducere al unititii de invitimant.
(5) Consiliul de administratic se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamaént, aprobatd prin
OME nr.6223/ 2023
(3) Directorul unitatii de invataméant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. Este membru de drept din cota ce revine cadrelor didactice. In situatia incare
tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusid de un alt membru al
consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamént, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.
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(5) Componenta CA cuprinde 13 membri astfel: 6 cadre didactice, 1 reprezentant al primarului, 3
consilieri locali, 3 parinti desemnati de Consiliul reprezentativ al paringilor.
(6) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al CA sunt cele prevazute in Legea
invatdamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare si in
Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de
invatamant, aprobatd prinOMEnr.6223/ 2023.
(7) Sedintele CA se pot desfasura fizic, online sau hibrid, conform prevederilor Metodologiei - cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invatamant, aprobati prin
OME nr.6223/ 2023 si procedurii IS] Prahova cu privire la desfisurarea online sau hibrid a
sedintelor CA.
(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a CA, precum si
deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si / sau pe adresa / pagina web a institutiei.
Art.15
(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invitamant
preuniversitar din unitatea de invatamant. in cazul unitatilor de invatamant gimnazial, participa cu
statut de observator si presedintele Consiliului scolar al beneficiarilor primari.
(2) In functie de problematica abordata, la sedintele CA pot participa i alte persoane / sunt invitati si
alti observatori, conform prevederilor metodologiei - cadru in vigoare.
(3) Reprezentantii CA organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri consultative cu reprezentantii
périntilor/ reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv
ai parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor/prescolarilor din fiecare grup etnic.
(4) Consiliul de Administratie cu sprijinul autoritatilor locale, identifica si aproba misurile necesare
pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational, conform nevoilor
beneficiarilor primari, parintilor/ reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.
(5) CA, cu sprijinul educatorilor/ profesorilor pentru invitamant primar / dirigintilor, monitorizeaza
nevoia de sprijin si solicita CIRAE sa aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori
itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari, in functie de nevoile unitatii de invatimén

Capitolul 11— Directorul
Art. 16

(11)  Directorul exercitd conducerea executiva, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
invatamantul, cu hotardrile consiliului de administratie al unitatii de invatamént. precum si cu
prevederile prezentului Regulament.

(12)  Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
national public, organizat prin inspectoratele scolare sub coordonarea Ministerului Educatiei,
sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(13) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitétii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invitimant.
Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia
previzuta la alin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(14)  Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia previzuta la alin. (2).
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Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(15) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national,
functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de Consiliu judetean sau orice functie
de conducere in organizatiile sindicale.

(16) Nu poate ocupa/ exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savérsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii
sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a
intervenit reabilitarea.

(17) Directorul unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat
din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al 1SJ Prahova, cu avizul consiliului de
administratie al [SJ

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, urmata de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de citre o comisie
constituita la nivel de ISJ, decizia finald apartindnd consiliului de administratie al ISJ

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotarirea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului unitatii de invatamant.

d) pentru incilcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta la Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) de citre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivata a autoritatii publice locale care
anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotardrea finala apartine 1SJ.

(18) in functiile de director sau de director adjunct ramase vacante in urma organizarii concursului
sau in cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatamant,
conducerea interimard este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului
scolarsi cu acordul scris al persoanelor solicitate.

(19)  Anterior solicitarii avizului CA al ISJ, potrivit alin. 14, inspectorul scolar general consulta
Consiliul profesoral, de regula pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate
a cadrelor didactice.

(20)  In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleag atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie
al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specific
functiei.
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Art. 17

(5) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

k) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;
1) organizeaza intreaga activitate educationala;

m) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

n) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invafdmant cu cele stabilite la nivel national
si local;

0) propune spre aprobarea CA obiectivele unitatii de invatamént privind asigurarea calitatii si
echititii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile,
obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.

p) raspunde de implicarea unititii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formdrii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant.

q) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin.

r) colaboreaza cu Consiliul scolar al elevilor , structurile asociative ale parintilor/ reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliatre federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivda invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant,
pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational.

s) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munca;

t) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata Comitetului
reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legalisi/sau conducerii asociatiei de parinti; raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si
postat pe site-ul unititii de invatamant si prin orice altd forma de comunicare publica existenti
la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(6) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile previzute de legislatia in

vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are

urmatoarele atributii:

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie

bugetara;

f) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invétamaént;

g) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale:

h) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invatamant;

(7) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

f) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci:

¢) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

h) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

i) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

j) aplica prevederile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(8) Alte atributii ale directorului sunt:

X) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

y) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

—

&)
—
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z) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

aa) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de ordine interioarisi
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

bb) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotéararii consiliului de
administratie;

cc) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

dd) numeste, dupé consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti / educatorii de la grupele pentru educatie timpurie, invatatorii/ profesorii
pentru invatimant primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale
europene;

ee) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale
si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant.

ff) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de numirea cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

gg) numeste, in baza hotdrérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate. din
randul cadrelor didactice — de regula, titular — care isi desfasoard activitatea in structurile
respective;

hh) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

ii) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1i) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unititii de invatamant pentru
implementarea si respectiv pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant.

kk) aproba graficul serviciului pescoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de inviatamant;

[1) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invatamant, precum si a programului activitatilor remediale desfasurat
la nivelul unitatii;

mm) elaboreaza instrumente interne de lucru. utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

nn) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamént, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

oo) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o
daté intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participirii cadrelor didactice la mobilitati
cu scop de inviitare si la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare;
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pp) monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din unitate;

qq) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitdtii de invatamant;

rr) consemneaza zilnic in condica de prezentda absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

ss) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitatii
de invdtamant;

tt) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolara;

y) aprobi procedura de acces in unitatea de invitimant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentantii mass-media, precum si procedura de acces a parintilor/ reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare si prin Regulamentul de ordine interioaraale unitatii de invatamant, in conditiile
stabilite prin prezentul Regulamentul; Procedura de acces in unitatea de invatimaént se afiseaza
la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatimint.Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unititilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant, au acces neingradit in
unitatea de invatamant;

z) supune spre aprobarea CA, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul
unitatii de invatamant, precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor
de violentd, in conditiile stabilite prin Regulamentul de ordine interioara; procedura si metoda
de sesizare a suspiciunilor §i cazurilor de violentd se afiseaza la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invatamant.

aa) asigurd implementarea hotardrilor consiliului de administratie.

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in care este
implicata unitatea de invatamant, desemnénd prin decizii interne, componenta echipelor de
implementare.

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE, de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinatate ca fiind echivalenta
cu perioada de prezenta la activitdtile obisnuite ale unititii de invatimant:intreprinde masurile
necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si
pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare.

tf) are obligatia sa sesizeze cazurile de violen{da asupra copilului la numarul national 119 si sa
colaboreze cu directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului  pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului; coordoneaza managementul
cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la nivelul unitatii
scolare; daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de invagamant
are obligatia sa sesizeze polifia si sa colaboreze cu organele de ancheta.
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gg) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor
primari cu dizabilitati la procesul educational;

hh) recruteaza, cu acordul CA si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-
a si a Xll-a, aflati in practica individuala sau comasata si studenti de la facultitile de psihologie
acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs, a elevilor cu CES
si/sau dizabilitati.

ii) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamént cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CIRAE, in vederea asiguririi nevoilor
beneficiarilor primari cu CES integrati.

ji) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unititii de invatarii cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari
cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu CES, cu dizabilitati.
separati temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de rromi vulnerabile, implicati in
migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate.

kk) poate achizitiona cu acordul CA, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind
integrarea elevilor cu CES in invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de
baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre consiliul

de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si

contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
representative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitamant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihni, delegatii

si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct

sau catre un alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre

directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, cétre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant. cadru didactic titular.

Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor, in

contracdictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de

conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitétii de Invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pina la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 18

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.21,

directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 19

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamént sunt cele previzute de legislatia in

vigoare, de prezentul Regulament, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de

invatamant, de Regulamentul de ordine interioard si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul gcolar general.
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(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unititile de invatamant preuniversitar se
face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
munci, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului
scolar
general.

Capitolul TV — Directorul adjunct

Art. 20

La Scoala Gimnaziala " Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, in activitatea sa, directorul este
ajutat de directorul adjunct, aflat in subordinea sa directa.
Art. 21
(1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatile de invatamant de stat se
realizeaza prin concurs national, organizat prin [SJ/ ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiet,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participa personalul didactic de
predare titular in invajamantul preuniversitar.
(3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational
cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.
(5) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de citre consiliul de administratie
alinspectoratului scolar si, in baza hotardrii acestuia, inspectorul scolar general emite deciziade
eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de invatamant.
(6) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar. viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.
(7) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitdtilor de invatamant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu inten{ie a unei infractiuni contra
vietii, integritdtii corporale sau sdnitatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra liberta(ii §i integritatii sexuale,
luare si dare de mita. trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.
(8) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:
a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISI/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISI/ISMB:
b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant
urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o comisie
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constituita la nivelulSJI/ISMB, decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului
scolar;
¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul
de administratie al [SJ/ISMB. In functie de hotararea consiliului de administratie al 1SI/ISMB,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din funcfie a directorului adjunct al unitatii
de invatamant;
d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.
(9)in functiile de director adjunct ramase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii
functiei de director adjunct din unitatile de invatamédnt preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris
al persoanei solicitate.
(10) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (9),
inspectorul scolar general consulta consiliul profesoral al unitatii de invataméant, de regula pana
la incheierea cursurilor anului scolar. in perioada de activitate a cadrelor didactice.
(11)in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invagamantului,
conducerea
interimara va fi asigurati de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea
de invaamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere,
pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depasi
sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al
[SJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
Art. 22
(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational.
anexd la metodologia prevazuta la art. 20, alin.(4) si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
postului, anexd la contractual de management educational, precum si atributiile delegate de director
pe perioade determinate.
(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului. in lipsa acestuia.
Art. 23
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitafii de invatamant.
(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general al ISJ Prahova.
Atributii specifice postului de director adjunct — conform OME nr. 4597/06.08.2021
5. Managementul de curriculum
b) Colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantda cu
proiectul de dezvoltare institutionala al scolii (PDI);
r) urmdreste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra. aplicarea planurilor-
cadru de finvatamant, aprogramelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;
5) realizeaza impreuna cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de invatamant;
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t) colaboreazi cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral alcatuirea si

promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

u) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale;

v) controleazd, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedra, calitatea

procesului instructiv educativ;

w)elaboreaza o planificarea inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de

invatamant, aprobat de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la

ore, iar fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o data pe an scolar;

x) raspunde, aldturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelorde igiena

scolara, de protectie a muncii, de protectie civila i de paza contra incendiilor in intreaga

institutie;

y) colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si

evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

z)dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii;

aa)  colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului

didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

bb)  impreuni cu directorul scolii se ocupd de problemele legate de asistente la ore

si prezenta personalului didactic la ore;

cc) verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

dd)  raspunde, alaturi de directorul liceului, de asigurarea desfasuririi procesului instructiv-
educativ;

ee) rdspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

{f) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluarea

anuala a personalului;

gg)  coordoneazi, aldturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile,

activitatile de pregétire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe

discipline de invatamant. examenenationale;

hh)  organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfiasoara la

nivelulunitatii de invatimant;

6. Managementul resurselor umane

¢) coordoneaza, alituri de directorul unititii scolare si de membrii consiliului de
administratie intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
nvatamant;

) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

o) mediaza/ negociazd/ rezolva starile contlictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitétii si informeaza directorul de modul in carea solutionat fiecare problema;

h) consemneazi in condica de prezenta absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare. precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

7. Dezvoltarea generala a unititii de inviitimant si relatii comunitare

¢) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legiturd cu oferta
educationala a scolii;

) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatimant si membrii consiliului de administratie.
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri;
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g)asigura, alaturi de directorul unitétii scolare si de membrii consiliului de administratie,

cadrul organizatoric si faciliteazd relatiile departeneriat din unitatea scolard si
parintii/familiile elevilor;

h)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donati,
consultantd, colectare de materiale side lansare de proiecte cu finantare internd sau
externa.

8. Alte atributii

¢) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata

in lipsa directorului, in baza unei decizii.

[) coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii scolare.

o)apreciaza, alaturi de directorul unitatii scolare si responsabilii catedrelor/comisiilor
metodice/sefilor de catedra, personalul didactic de predare si instruire practica, la inspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice si acordarea gradatiilor de merit.

h) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului.

Rispunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor in
vigoare.

Capitolul V — Tipul si confinutul documentelor manageriale

Art. 24

(3) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreazi

documente manageriale, astfel:

d) documente de diagnoza;

e) documente de prognozi:

f) documente de evidenta.

(4)In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatamant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul
unitatii de invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face
si prin semnitura electronica.

Art. 25

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii

specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor

educationale.

Art. 26

(1) Raportul anual asupra calitétii educatiei se intocmeste de cétre director si directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre

consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul
anului scolar.
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(3) Raportul se prezintd de catre director in fafa consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociafiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 27 (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinfa autoritatilor

administratiei publice locale si a ISJ Prahova si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice

alta forma de comunicare publici existenta la nivelul unititii scolare.

Art. 28 (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral
si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 29 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare, sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteazi pe site-ul unititii de invatamant si se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de
parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 30 (1) Planul de dezvoltare instititionala (PDI) constituie documentul de prognoza pe

termen lung si se elaboreaza de citre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de

trei— cinci ani. Acesta contine:

e) Prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald si organigrama;

f) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

g) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

h) planificarea tuturor activittilor unititii de invatamant, respective activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performanta si evaluare.

(3) Planul de dezvoltare instititionala (PDI) se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral

si se aprobd de cétre consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen

lung (PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a elaborat !

aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora;

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelata cu propunerea de
revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de

catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 31. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi

de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(4) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului

scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare

institutionala la perioada anului scolar respectiv.
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(5) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de citre
consiliul de administratie.

(4) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial, conform fisei postului. in concordanti
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 32. Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 33. Documentele manageriale de evidenta sunt:

e) statul de funetii;

f) organigrama unititii de invatamant;

g) schema orard a unitatii deinvatdmant/programul zilnic al unitatii de invatimant prescolar;

h) planul de scolarizare;

Titlul IV Personalul Scolii Gimnazialid ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 34, -{l)in cadrul Scolii Gimnaziale ,.Radu Stanian”, municipiul Ploiesti, personalul este format din
personal didactic de conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia si incadrarea personalului se realizeaza, pentru fiecare categorie, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeazi de catre Scoala
Gimnaziala ,.Radu Stanian”, municipiul Ploiesti, in calitate de unitate de invatamant cu personalitate juridic,
prin reprezentantul legal, in conditiile legii.

Art. 35. - (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt stabilite prin legislatia in vigoare,
contractele colective de munci aplicabile, prezentul regulament si, dupi caz, fisa postului.

(2) Personalul din invataméntul preuniversitar trebuie sa indeplineasca cerintele de studii, pregtire profesionala
si aptitudine medicala prevazute de lege pentru ocuparea si exercitarea atributiilor postului.

(3) Personalul are obligatia de a manifesta o conduita profesionala si morala corespunzatoare, de a adopta o
tinutd decentd si un comportament responsabil, in concordanta cu valorile educatiei si cu responsabilitatea
profesionala fatd de copii/elevi.

(4) Personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare sau si incurajeze actiuni de natura s afecteze
imaginea publica, demnitatea, viata intima, privata sau familiala a copiilor/elevilor ori a celorlalti membri ai
personalului.

(3) Personalului din invatdmant ii este interzis sa aplice pedepse corporale sau sa manifeste orice forma de
violenta fizica, verbala, emotionala ori psihologica fata de copii/elevi sau fata de ceilalti membri ai personalului.

(6) Personalul are obligatia de a asigura si de a contribui, potrivit atributiilor si responsabilititilor care ii revin, la
siguranta copiilor/elevilor pe durata desfasurarii programului scolar si a activititilor educationale,
extracurriculare si extrascolare.

(7) Personalul are obligatia de a sesiza, in conditiile legii, autoritatile si institutiile competente cu privire la orice
situatie in care sunt incalcate drepturile copilului sau sunt afectate demnitatea, integritatea fizica ori psihica si
siguranta acestuia.

Art, 36, - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Radu
Stanian”, Municipiul Ploiesti, prin organigrama. statul de functii si proiectul de incadrare, in conditiile legii.
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(2) Prin organigrami se stabilesc structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative, comisiile
si celelalte colective de lucru, precum si compartimentele si celelalte structuri functionale prevazute de legislatia
in vigoare.

(3) Organigrama se propune de director, se aproba de consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul
unitatii, in conditiile legii.

(4) Structurile arondate sunt evidentiate in cadrul organizarii unitétii de invatamant cu personalitate juridica,
potrivit organigramei aprobate.

Art. 37. - Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ isi desfasoara activitatea in cadrul
compartimentelor si structurilor functionale stabilite prin organigrama unitatii si se afla in subordinea
persoanelor desemnate, potrivit afributiilor si responsabilitatilor stabilite prin legislatia in vigoare, fisa postului
si deciziile conducerii.

Art. 38. - La nivelul unitatii de invatamant functioneaza, in conditiile legii si in functie de structura de personal
aprobatd, compartimente/servicii de specialitate, precum compartimentul financiar-contabil si compartimentul
administrativ, precum si alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

Capitolul I1 Personalul didactic

Art. 39. - Personalul didactic isi exercita atributiile in conformitate cu legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, prezentul regulament si fisa postului.

Art. 40. - Pentru ocuparea si mentinerea in functie, personalul didactic trebuie si indeplineasca
cerintele de studii, pregitire profesionala si aptitudine medicala prevazute de legislatia in vigoare si
sa prezinte documentele solicitate in conditiile legii.

Art. 41. - Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud si
dezvoltare profesionala, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Capitolul III' Personalul didactic auxiliar

Art. 42. - Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate,
administrativ si financiar-contabil care se afla in subordinea directorului. in conformitate cu
organigrama unitatii de invatamant.

Capitolul IV Personalul nedidactic

Art. 43. (1) Activitatea personalului nedidactic din cadrul Scolii Gimnaziale .Radu Stanian”,
municipiul Ploiesti, inclusiv din structurile arondate. este coordonatd, de reguld, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul de lucru al personalului nedidactic se stabileste de administratorul de patrimoniu. in
functie de necesitatile unitatii de invataméant si ale structurilor arondate, si se aproba de director.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in
functie de necesitatile unitatii. Modificarea acestora se poate realiza, cu aprobarea directorului, atunci
cand situatia o impune.

(4) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea potrivit atributiilor si responsabilitatilor stabilite
prin fisa postului. Acesta nu poate fi solicitat sa desfasoare activitati care nu au legaturi cu atributiile
postului, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Administratorul de patrimoniu sau persoana desemnata de director verifica periodic starea bazei
materiale si conditiile de desfasurare a activitatii. in vederea asigurarii unui mediu sigur si
corespunzator pentru copii/elevi si pentru personal
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Capitolul V- Evaluarea personalului din Scoala Gimnaziali ,,Radu Stanian”, Municipiul
Ploiesti

Art. 44, — Evaluarea personalului din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, municipiul Ploiesti,
inclusiv din cadrul structurii arondate Griidinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai
Nou”, Municipiul Ploiesti, se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 45. — (1) BEvaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare, aduse la cunostinta acestuia la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd in perioada 1-31 ianuarie a fiecirui an, pentru
activitatea desfasurata in anul calendaristic anterior, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
(3) Rezultatul evaluarii se comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
potrivit procedurilor si fiselor de evaluare aplicabile.

Rispunderea disciplinari a personalului

Art. 46. — Personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere raspunde disciplinar in conformitate
cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu celelalte dispozitii legale aplicabile.

Art. 47. — Personalul administrativ/nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu celelalte dispozitii legale aplicabile.

TITLUL V. Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Sectiunea 1 Consiliul profesoral

Art. 48. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de
predare din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, municipiul Ploiesti, inclusiv din structurile
arondate. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la propunerea directorului
sau la solicitarea a cel putin unei treimi din numarul cadrelor didactice de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul si participe la sedintele consiliilor
profesorale ale unitatilor de invatamant in care isi desfasoard activitatea si are obligatia de a participa
la sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant in care are norma de baza, declarata in
seris la inceputul fiecarui an scolar. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral al
unitatii de invatimant in care are norma de bazi constituie abatere disciplinara, in conditiile legii.

(4) Cvorumul necesar pentru destasurarea sedintelor consiliului profesoral este de doua treimi din
numdrul total al membrilor acestuia.

(5) Hotardrile consiliului profesoral se adopta prin vot deschis sau secret, potrivit prevederilor legale
si regulamentelor aplicabile, cu majoritatea prevazutd de lege. Modalitatea de vot se stabileste in
functie de natura problemei supuse dezbaterii.

(6) Directorul stabileste, prin decizie, componenta consiliului profesoral si numeste secretarul
acestuia, dintre membrii consiliului profesoral, conform prevederilor legale. Secretarul are atributia
de a redacta procesele-verbale ale sedintelor si de a asigura gestionarea documentelor consiliului
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral pot fi invitati, in functie de tematica dezbatta, personal didactic
auxiliar i administrativ, reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali, ai autoritatilor
administratiei publice locale, ai operatorilor economici, ai altor parteneri educationali, precum si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamént
preuniversitar care au membri in unitate, in conditiile legii.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral se consemneaza, in principal:
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a) prezenta membrilor;

b) ordinea de zi si aprobarea acesteia;

¢) hotardrile adoptate si rezultatul votului, atunci cind este cazul;

d) principalele interventii si concluzii rezultate in urma dezbaterilor.

(9) Procesele-verbale sunt semnate de participantii la sedinta, iar presedintele consiliului profesoral
semneaza pentru certificarea celor consemnate.

(10) Procesele-verbale se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul se numeroteazi, se inregistreaza si se pastreaza conform normelor privind gestionarea
documentelor scolare.

(11) Registrul de procese-verbale este insotit de un dosar cu anexele aferente sedintelor, care se
numeroteazd si se indosariazi. Documentele consiliului profesoral se pastreaza in conditii de
securitate si acces controlat, potrivit prevederilor legale.

(12) In situatii obiective si exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura si online,
prin mijloace electronice de comunicare, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare si de
procedurile interne ale unitétii de invatamant.

Art. 49. - Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea educatiei si raportul anual asupra calititii
educatiei, potrivit prevederilor legale;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie, in
conditiile legii;

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul planului de
dezvoltare institutionala;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate ale cadrelor didactice, precum si eventualele completari
sau modificari ale acestora, potrivit competentelor legale;

e) analizeazi si valideaza. potrivit prevederilor legale, situatia scolara anuala prezentata de cadrele
didactice;

f) avizeaza oferta educationala si curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, dupa caz, si le
propune spre aprobare consiliului de administratie;

g) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

h) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar, in conditiile legii;

i) propune consiliului de administratie programe de formare continud si dezvoltare profesionala
pentru cadrele didactice;

) dezbate si avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare al unititii de invataméant;
k) dezbate, la solicitarea autoritatilor competente sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si administrative care reglementeaza activitatea din domeniul educatiei si formuleaza propuneri de
modificare sau completare:

1) dezbate probleme privind continutul, organizarea si desfasurarea procesului educational si propune
consiliului de administratie masuri de imbunatatire si optimizare a acestuia;

m) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

n) indeplineste, in limitele legii. alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munci aplicabile;

0) propune, in conditiile legii, eliberarea din functie a directorului unititii de invatamant.

Art. 50. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor;

b) convocatoarele si/sau dovezile convocirii prin mijloace electronice;
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c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral;
d) dosarul cu anexele proceselor-verbale;
e) alte documente elaborate sau aprobate de consiliul profesoral, potrivit atributiilor sale.

Capitolul II Responsabilititi ale personalului didactic fn Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian”,
Municipiul Ploiesti — Structura Gridinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai
Nou”, Municipiul Ploiesti

Sectiunea 1- Coordonatorul Structurii

Art. 51. - (1) Coordonatorul Structurii este, de regula, un cadru didactic titular al structurii, numit
prin hotardrea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,Radu Stanian”, la propunerea
directorului, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

(2) Coordonatorul Structurii isi desfisoara activitatea in subordinea directorului Scolii Gimnaziale
»Radu Stanian” si asiguré legatura functionald dintre Gradinita cu Program Prelungit si Program
Normal ,,Crai Nou”, structurid a Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, si conducerea unitatii de
invatamant cu personalitate juridica.

(3) Coordonatorul Structurii coordoneaza, monitorizeaza si sprijind organizarea si desfasurarea
activititii educationale, organizatorice si administrative la nivelul structurii. in limitele
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de conducerea Scolii Gimnaziale ,Radu Stanian”,
prin decizia de numire si fisa postului.

(4) Coordonatorul Structurii colaboreazi cu directorul, directorul adjunct, Consiliul de administratie,
personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, precum
si cu celelalte structuri ale unitatii de invatamant.

Art. 52. - Coordonatorul Structurii are urmiitoarele atributii:

a) coordoneaza si monitorizeaza activitatea desfasuratd la nivelul structurii, in conformitate cu
prevederile legale si cu documentele manageriale aprobate ale Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian™;

b) asigura comunicarea operativa dintre personalul structurii i conducerea Scolii Gimnaziale .Radu
Stanian™;

¢) urmareste aplicarea la nivelul structurii a hotararilor Consiliului de administratie, a deciziilor
directorului si a celorlalte masuri stabilite de conducerea unitatii de invatimant;

d) coordoneazi organizarea activitatii educationale la nivelul structurii, in limitele competentelor
stabilite:

€) monitorizeaza respectarea programului de functionare si a organizirii activitatii structurii;

f) sprijind personalul didactic in organizarea si desfasurarea activititilor instructiv-educative,
extracurriculare si extrascolare;

g) coordoneazi, in limitele competentelor stabilite, organizarea activititilor si evenimentelor
desfasurate la nivelul structurii;

h) urmareste intocmirea, actualizarea si transmiterea documentelor si situatiilor solicitate de
conducerea Scolii Gimnaziale ..Radu Stanian™;

i) centralizeaza si transmite conducerii unitatii de invatamant datele si informatiile necesare pentru
intocmirea documentelor scolare, administrative, statistice si manageriale;

j) informeaza directorul cu privire la desfasurarea activitatii structurii, precum si cu privire la
situatiile deosebite, problemele identificate si necesititile acesteia;

k) formuleazi propuneri catre conducerea Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian™ privind imbunitatirea
activitatii educationale, organizatorice si administrative a structurii;

[) urméreste conditiile in care se desfasoara activitatea educationala si informeaza conducerea cu
privire la necesarul de materiale, mijloace de invatamant, dotari, lucrari de intretinere si reparatii;
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m) urmdreste utilizarea corespunzitoare si pastrarea bazei materiale si a bunurilor aflate in folosinta
structurii si sesizeaza conducerii eventualele deficiente constatate;

n) sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor metodice, a activitatilor de formare continua si a
altor activitati profesionale la nivelul structurii;

0) colaboreaza cu consilierul scolar, personalul medical, parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor
si partenerii educationali, in vederea desfasurarii corespunzatoare a activitatii structurii;

p) faciliteaza comunicarea dintre personalul structurii, périntii/reprezentantii legali ai prescolarilor
si conducerea unitatii de invatamant;

q) sprijind organizarea si  desfasurarea activititilor de informare si consultare a
parintilor/reprezentantilor legali;

r) sprijina desfasurarea activititilor de evaluare, monitorizare, control si inspectie la nivelul structurii
si asigurd, in limitele competentelor sale, comunicarea cu persoanele desemnate in acest scop;

s) urmdreste respectarea la nivelul structurii a normelor privind securitatea si sanatatea in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, protectia si siguranta prescolarilor si informeaza conducerea cu
privire la situatiile care necesitd interventie;

$) sprijind implementarea la nivelul structurii a masurilor privind prevenirea si gestionarea situatiilor
de risc si a situatiilor de urgenta, potrivit atributiilor stabilite:

t) participa, la solicitarea conducerii, la sedintele Consiliului profesoral, Consiliului de administratie
si ale altor organisme/comisii ale Scolii Gimnaziale ,Radu Stanian” Municipiul Ploiesti, atunci
cand sunt analizate aspecte referitoare la activitatea structurii;

t) intocmeste si prezintd conducerii Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian” Municipiul Ploiesti, la
termenele stabilite, informari si rapoarte privind activitatea structurii;

u) sprijind implementarea proiectelor, programelor si parteneriatelor educationale aprobate de
conducerea Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti;

v) contribuie la promovarea activitatilor desfasurate la nivelul structurii, cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal si a procedurilor interne ale unitatii;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare, prin Regulamentul de organizare
si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, prin prezentul regulament,
prin decizia de numire, prin fisa postului sau de catre conducerea unitatii de invatamant, in limitele
competentelor legale.

Art, 51. — (1) Coordonatorul Structurii informeaza periodic directorul Scolii Gimnaziale ,.Radu
Stanian” cu privire la activitatea desfasurata la nivelul structurii, la problemele identificate si la
masurile intreprinse.

(2) Coordonatorul Structurii poate formula propuneri catre director si Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti privind organizarea. desfdsurarea si
imbunatatirea activitatii structurii.

(3) Coordonatorul Structurii nu substituie atributiile directorului, directorului adjunct sau ale
Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ..Radu Stanian™ si nu poate lua decizii care, potrivit
legii, revin conducerii unitatii de Tnvatamant cu personalitate juridica, cu exceptia situatiilor in care
este imputernicit in mod expres.

Art. 53. - (1) Pentru indeplinirea atributiilor sale, Coordonatorul Structurii colaboreaza cu toate
categoriile de personal ale structurii si cu persoanele responsabile desemnate la nivelul Scolii
Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti.

(2) Activitatea Coordonatorului Structurii se consemneazi in documentele specifice si se reflectd in
raportul anual de activitate, potrivit prevederilor legale.
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(3) Coordonatorul Structurii isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare,
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,Radu Stanian”, prezentul
regulament, decizia de numire si fisa postului.

(4) Coordonatorul Structurii indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia in vigoare, in
functie de specificul structurii si de competentele stabilite de conducerea Scolii Gimnaziale ,,Radu
Stanian”.

Sectiunea a 2-a- Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 54. — (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare este, de
regula, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de
administrafie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiazd, organizeaza si desfisoard activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant impreuna cu educatoarele, cu Consiliul reprezentativ al
parintilor si Asociafia de parinti. acolo unde aceasta existd, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul Scolii Gimnaziale ,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, stabileste atributiile
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul
Scoalii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti si structurilor arondate.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 55. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza §i evalueaza activitatea educativa nonformala din gradinita;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitdii de invatdmant. in conformitate cu Planul de dezvoltare institufionala, cu directiile stabilite de
catre ISJ] PH si minister, in urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor, Asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si il supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

¢) identifica tipurile de activitd{i educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor, precum si
Asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

¢) disemineaza informatiile privind activitafile educative derulate in Scoala Gimnaziali ,,Radu
Stanian”, Municipiul Ploiesti si structurile arondate;

h) faciliteaza implicarea Consiliului reprezentativ al parintilor si Asociatiei de parinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative:

i) elaboreaza tematici i propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parinii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiestisi a structurile arondate:
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k) faciliteaza vizite de studii pentru copii, in {ard si in striainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

1) oricare alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 56. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a Scoala Gimnaziald ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti in domeniul
activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

¢) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
ISJ PH si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 57. — (1) Inspectoratul Scolar Prahova stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolari este parte a Planului de dezvoltare institutionala al Scolii
Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti.

Sectiunea a 3-a Profesorul diriginte - Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie

Art. 58. - (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentan{ii legali,
profesorul diriginte (educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar) stabileste, in acord cu
acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a prescolarilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi:
calamitati. intemperii. epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor educatoarei/profesorului pentru invatamant prescolar cu
parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se comunicd parintilor sau
reprezentantilor legali si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invafamant,

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui (educatoarei/profesorului pentru invatamant prescolar), poate participa si prescolarul.
Art. 59. - Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie, in calitate de diriginte, are urmatoarele
atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de prescolari;

b) intdlniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

¢) actiuni de orientare scolard pentru prescolarii grupelor mari:

d) activitafi educative si de consiliere;

e) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invafamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiet si internetului.

2. monitorizeaza:
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a) evolutia, din perspectiva situatiei la invatatura, a prescolarilor;

b) frecventa prescolarilor la grupa;

¢) participarea si rezultatele copiilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul copiilor in timpul activitéilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea
privind activitatea copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implicd pe prescolari;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica / consilierul scolar . in activitati de consiliere si orientare
a copiilor grupei;

¢) directorul Scolii Gimnaziale ,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, pentru organizarea unor
activitd(i ale colectivului, pentru initierea unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intrefinerea si dotarea silii de grupd, inclusiv in scopul
pastririi bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de copii;

d) Comitetul de parin{i, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea prescolarilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu al{i parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara:

¢) alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolari;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare;

4. informeaza:

a) parin{ii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare
al Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti;

b) périn{ii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluari si cu privire la
alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al prescolarilor;

¢) parin{ii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul prescolarilor, frecventa
acestora, in cazul in care prescolarii inregistreaza absente nemotivate; informarea se realizeaza in
cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum siin scris, ori de cate ori este nevoie:
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care prescolarul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin Regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unité(i de invatamant:

5. indeplinesgte alte atributii stabilite de citre conducerea Scolii Gimnaziale ,Radu Stanian”,
Municipiul Ploiesti. in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 60. — Profesorul pentru educatie timpurie / educatoarea mai are si urmitoarele atributii:

a) completeaza catalogul grupei cu datele de identificare scolara ale prescolarilor (nume, prenume,
data nasterii);

b) motiveaza absentele prescolarilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern al unitatii
de invatamant;

¢) evalueaza situatia scolard a fiecarui prescolar la sfirsitul fiecarui modul si de an scolar si o
consemneaza in fisa de observatie a prescolarului;

d) completeazi documentele specifice colectivului de copii pe care il coordoneazi (catalogul grupei,
fisa psihopedagogica, fisa de apreciere a progresului individual al copilului, Tnainte de intrarea in
invatamantul primar, alte documente previzute de legislatia in vigoare) i monitorizeaza completarea
portofoliului educational al copiilor;

¢) intocmeste calendarul activitagilor educative extragcolare ale grupei.
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Capitolul I
Comisiile din unitatea de invdtdmant

In cadrul Gridinitei cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul
Ploiesti, ca structurd a Scolii Gimnaziale”’Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti functioneaza
aceleasi comisii ca in Scoala Gimnaziala "Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, avand aceleasi
atributii, asa cum sunt mentionate in Titlul I, paginile 38 — 52, ale prezentului regulament.

Titlul VI Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si

nedidactic

Capitolul 1 Compartimentul secretariat

Art. 63. - (1) Compartimentul secretariat are urmatoarele atribufii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea $i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
citre autorita{i, precum $i a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in baza hotararilor
Consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii concursurilor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea. verificarea, pastrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a copiilor i a statelor de functii — la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”,
Municipiul Ploiesti — Structura Griidinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai
Nou”, Municipiul Ploiesti. se realizeaza de catre administratorul financiar;

¢) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitagii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului:

k) intocmirea statelor de personal — la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul
Ploiesti, se realizeaza de catre administratorul financiar;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invajamant
— la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, se realizeaza de catre secretar;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate la nivelul

Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti se realizeaza de citre secretar;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 64. - (1) La nivelul Scoala Gimnaziald ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, secretarul
unitatii de invafamant pune la dispozitia personalului condica de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfargitul anului scolar, existenta
tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens si predandu-le pentru arhivare.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se péstreazi in silile de grupa, securitatea acestora fiind
responsabilitatea cadrelor didactice incadrate la grupele respective, iar in perioada vacantelor scolare,
in cabinetul secretariat, in conditii de siguranta.

Capitolul II. Serviciul financiar

Sectiunea 1. Organizare si responsabilitati

Art. 65. - (1) Serviciul financiar este structura organizatorica din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Radu
Stanian”, municipiul Ploiesti, in care se realizeazd fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si alte activitati financiar-
contabile prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
prezentul regulament si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Serviciul financiar cuprinde. dupa caz. administratorul financiar si celelalte persoane incadrate
in functii specifice, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Serviciul financiar se afla in subordinea directorului unitatii de inviatamant.

Art. 66. — Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea financiara a patrimoniului unitatii, cu respectarea prevederilor legale si a hotarérilor
consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului privind executia bugetard, potrivit legislatiei in
vigoare;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

e) organizarea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea operatiunilor economico-financiare in documente justificative si inregistrarea
acestora in evidenta contabila;

¢) intocmirea si verificarea statelor de plata, in conditiile legii;

h) valorificarea rezultatelor inventarierii patrimoniului, in conditiile legii si potrivit hotirarilor
consiliului de administratie;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii fatd de bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale
de stat, bugetul local si terti;

k) aplicarea si respectarea procedurilor financiar-contabile;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte si a altor documente prin care sunt angajate
fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea documentelor privind angajarea, lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare, precum si efectuarea operatiunilor financiar-contabile prevazute de legislatia in vigoare;
0) indeplinirea altor atributii specifice serviciului, prevazute de legislatia in vigoare, stabilite prin
hotérari ale consiliului de administratie si decizii ale directorului si mentionate in fisa postului.
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Sectiunea a 2-a. Management financiar

Art. 67. - (1) intreaga activitate financiara a Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti,
se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de Tnvataméant se desfasoard pe baza bugetului aprobat si a
surselor de finantare legal constituite.

Art. 68. - Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie stabilesc si actualizeaza,
dupa caz, programul anual al achizitiilor publice si dispun masurile necesare pentru incadrarea
cheltuielilor in limitele fondurilor aprobate.

Art. 69. - (1) Este interzisa angajarea cheltuielilor fara asigurarea sursei de finantare, in conditiile
legii.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii de invatamant se utilizeaza potrivit destinatiei aprobate, cu
respectarea prevederilor legale si a hotararilor consiliului de administratie.

Capitolul II1. Compartimentul administrativ

Sectiunea 1. Organizare si responsabilitiiti

Art. 70. - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ incadrat in unitatea de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ se afla in subordinea directorului unitatii de invatamant si isi
desfasoara activitatea potrivit organigramei, fiselor posturilor

Titlul VII Prescolarii

Capitolul I Dobindirea si exercitarea calititii de prescolar

Art. 71. — Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.

Art. 72. — (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se obfine prin inscrierea in
unitatea de invatamant Sceala Gimnaziala ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti — Structura
Gradinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti.

(2) Inscrierea se aproba de catre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament (ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/06.082024, cu modificarile si
completirile ulterioare). a regulamentelor specifice /metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”,
Municipiul Ploiesti, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 73. - (1) Inscrierea in invatamantul de nivel prescolar se face conform Metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 74. - Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea si participarea la activitatile existente
in programul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti — Structura Gridinita cu
Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti, conform Planului de
invatamant in vigoare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 75. - (1) Prezenta prescolarilor la activitatile zilnice ale Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”,
Municipiul Ploiesti — Structura Gradinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai
Nou”, Municipiul Ploiesti se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod
obligatoriu, fiecare absen{a.

(2) In cazul prescolarilor, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal cadrului
didactic, actele justificative pentru absentele copilului sau.

(3) Evidenta zilnica a frecventei prescolarilor include inregistrarea prezentei/absentei in catalogul pe
unitate, ce se afla in responsabilitatea asistentei medicale si in catalogul grupei (documentul
educatoarei).
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(4) Copilul poate absenta numai in cazuri bine justificate/motivate cu documente medicale.

(5) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti eliberata
de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverin{d/certificate medical/foaie de
externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in care copilul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aiba viza medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de
sanatate ale copiilor.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitafii copilului si sunt pastrate de catre cadrul medical al Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”,
Municipiul Ploiesti — Structura Gridinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai
Nou”, Municipiul Ploiesti, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Este obligatoriu prezentarea avizului medical la revenirea in colectivitate, dupa cel putin 3 zile
consecutive de absenta.

(8) Neprezentarea avizului atrage. dupa sine, plata zilelor absente si imposibilitatea frecventrii
cursurilor/activitatilor unitatii de invatamant.

(9) Scoaterea prescolarului din evidenta Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti
— Structura Gridinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul
Ploiesti se face In urmatoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) in cazul in care copilul absenteaza 2 saptamani consecutiv fird motivare;

¢) la cererea parintelui sau al reprezentantului legal al copilului.

Capitolul II Activitatea educativid extrascolari

Art. 76. - Activitatea educativa extrascolara desfasurata la nivelul Structurii Gradinita cu Program
Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti este conceputi ca mediu de
dezvoltare personala si sociala a prescolarilor, ca modalitate de formare si consolidare a valorilor si
a culturii organizationale a unitatii de invatamant, precum si ca mijloc de stimulare a interesului
pentru invatare, a participarii si a comportamentelor prosociale.

Art. 77. - (1) Activitatea educativa extrascolara se desfasoard, de regula, in afara activitatilor
obligatorii prevazute in planul de invatamant, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(2) Activitatile se pot desfasura atat in incinta unitatii de invatamant, cat si in afara acesteia, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice sau de agrement, precum si in alte locatii adecvate scopului
activitatii.

Art. 78. - (1) Activitatile educative extrascolare pot avea caracter cultural, civic, artistic, tehnic,
aplicativ, stiintific, sportiv, turistic, de educatie rutiera, de educatie pentru sanitate. de protectie
civila, precum si alte forme adecvate varstei si particularitétilor prescolarilor.

(2) Acestea pot fi organizate sub forma proiectelor si programelor educative, concursurilor,
festivalurilor, expozitiilor, campaniilor, excursiilor, serbirilor, atelierelor, vizitelor, vizitelor de
studiu, activitatilor sportive si a altor activitati cu caracter educativ,

(3) Activitatile pot fi proiectate si organizate la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de catre profesorii
pentru educatie timpurie, precum si la nivelul Structurii Gridinita cu Program Prelungit si
Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti, in functic de nevoile, interesele si
particularitatile de varsta ale prescolarilor, de optiunile parintilor/reprezentantilor legali, de
obiectivele educationale si de resursele disponibile.

(4) Organizarea activitatilor care presupun deplasarea prescolarilor in afara localititii, precum
excursii, tabere, expeditii si alte activitati de timp liber, se realizeaza cu respectarea prevederilor
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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(5) Activitatile organizate in incinta unitatii de invatamant sau cele care nu presupun deplasarea in
afara localititii se desfiasoara cu respectarea prevederilor prezentului regulament, ale regulamentului
de ordine interioara si, dupa caz, cu acordul scris al parintelui/reprezentantului legal al prescolarului.
(6) Calendarul activititilor educative extrascolare se elaboreaza la nivelul unitatii de invatamant si
se aprobd de consiliul de administratie. Activitatile contribuie la dezvoltarea personala si sociald a
prescolarilor si la dezvoltarea institutionala a unitatii de invatamant.

Capitolul III Evaluarea copiilor

Sectiunea 1 Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

Art. 79. - Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invitarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 80. - (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamént roménesc preuniversitar se
realizeaza la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback
real copiilor, parintilor si cadrelor didactice si st la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 81. - Evaluarea rezultatelor la invagatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
Art. 82. - Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitafile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) referate;

€) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum §i aprobate de director sau elaborate de
citre Ministerul Educatiei si Cercetarii/IS] PH (portofoliul educational conform Ordinului
6478/30.08.2024)

Art. 83. - Testele de evaluare se elaboreaza pe baza cerinfelor didactico-metodologice stabilite de
programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 84. - La nivelul prescolar, rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii si fisele
de progres.

Art. 85. - Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii sau
reprezentantii legali.

Art. 86. - La sfarsitul fiecarui modul si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
facd o evaluare a pregcolarilor.

Art, 87. - (1) Pentru invataimantul prescolar, evaluarea copiilor se face in baza urmatoarelor criterii:
a) progresul sau regresul copilului, in functie de comportamentele fiecirei activitati alese;

b) raportul efort-performanta realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei copilului.

(2) Educatia timpurie se realizeaza pe baza Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Domeniile de dezvoltare ale copilului vizate de curriculumul specific varstei prescolare sunt:

a) dezvoltarea fizica, sindtate si igiena personald;

b) dezvoltarea socio-emotionala;
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c) dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii;

d) dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor citirii si scrierii;

€) capacitati si atitudini in invétare.

Art. 88. - In invatamantul pregcolar evolutia copiilor se consemneaza la sfargitul fiecarui an scolar,
intr-un tabel centralizator, in caietele de observaie si in rapoartele realizate de catre cadrele
didactice.

Capitolul IV Transferul prescolarilor

Art. 89. - Copiii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatimant la alta,
in conformitate cu prevederile prezentului regulament (ROF aprobat prin OME nr. 5.726/06.08.2024,
cu modificérile si completdrile ulterioare) si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant la care se face transferul.

Art. 90. - Transferul prescolarilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicitd transferul §i cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al
unitdfii de invafamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul motiveaza. in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 91. - (1) In invatimantul prescolar, beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o grupa
la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invitamant la alta, in limita efectivelor
maxime de prescolari la grupa.

(2) in situatii exceptionale, bine motivate in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de pregcolari la grupa, Inspectoratul Scolar Prahova poate aproba depisirea efectivului
maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 92. - (1) Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricind in timpul anului scolar, {indnd
cont de interesul superior al copilului.

(2) Copiii din invatamantul prescolar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invataméant de stat, in conditiile prezentului regulament (ROF aprobat prin OME
nr. 5.726/06.08.2024, cu modificarile si completirile ulterioare).

(3) Pregcolarii din invagamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invagaméntul particular, cu
acordul unitatii primitoare §i in conditiile stabilite de propriul Regulament de organizare si
functionare.

(4) Pentru copiii cu cerinfe educationale speciale, in funcfie de evolutia acestora se pot face propuneri
de reorientare dinspre invataméntul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(5) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de cétre comisia de orientare gcolara si profesionald din cadrul CJIRAE, cu acordul parintilor
sau al reprezentantilor legali.

Art. 93. - Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamént primitoare este obligata si solicite
situatia pregcolarului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de inviatamant de la care se transfera
copilul este obligata sa trimita la unitatea de invatimant primitoare situatia celui transferat, in termen
de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei de catre unitatea de
invitamant la care s-a transferat, prescolarul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Art. 94. - Scoaterea prescolarului din evidenta unitatii de invatamant se face in urmatoarele situatii:
(1) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

(2) in cazul in care prescolarul absenteaza 2 saptamdni consecutive fard motivare;

(3) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.
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Titlul VIII Evaluarea Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 95. - Evaluarea institutionald a Scolii Gimnaziale ..Radu Stanian™, municipiul Ploiesti, inclusiv
a structurilor arondate, se realizeaza in conformitate cu prevederile legale si cuprinde, in principal.
urmdtoarele forme:

a) inspectia de evaluare institutionala;

b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

Art. 96. - Inspectia de evaluare institutionald reprezinta o activitate de evaluare generald a
performantelor unitatii de invatamant, prin raportare la politicile educationale, la scopurile si
obiectivele propuse si la standardele de calitate aplicabile.

Art. 97. - (1) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii si inspectoratul scolar, prin inspectia scolara generala, in conformitate cu prevederile
legale si cu regulamentul de inspectie a unitatilor de invatamant.

(2) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolari, inspectoratul scolar indruma,
controleaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educationala si manageriala a unitatii de
invatamant.

(3) Conducerea unitatii de invatamént si personalul acesteia au obligatia de a asigura conditiile
necesare desfasurarii inspectiei scolare si de a pune la dispozitia organelor de inspectie documentele
si informatiile solicitate, in conditiile legii.

Capitolul I1. Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 98. - (1) Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru
Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian”, municipiul Ploiesti, inclusiv pentru structurile arondate, si se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

(2) Evaluarea internd a calitatii educatiei se realizeaza potrivit legislatiei in vigoare si urmareste
imbunatatirea continud a procesului educational si a activitatii unititii de invatamant. :
Art. 99, - (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, municipiul Ploiesti, functioneazi
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, denumita in continuare CEAC, constituita in
conditiile legii.

(2) CEAC fisi deslasoard activitatea in baza legislatiei in vigoare, a strategiei si a regulamentului
propriu de functionare, aprobate potrivit legii.

(3) Activitatea CEAC vizeaza intreaga unitate de invatamant cu personalitate juridica si include,
dupa caz, activitatile desfasurate in structurile arondate.

(4) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, municipiul Ploiesti, este responsabila de calitatea
educatiei furnizate.

Art. 100. - (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile CEAC se stabilesc in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Activitatea membrilor CEAC poate fi remuneratd, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Rapoartele, documentele si rezultatele evaludrii interne a calitatii educatiei constituie documente
ale unitatii de invatimant si stau la baza proceselor de monitorizare, evaluare si imbunatatire a
calitatii educatiei.

Capitolul III. Evaluarea externi a calitatii educatiei

Art. 101. - (1) Evaluarea externa a calititii educatiei reprezintd o forma de evaluare institutionala
realizatd de Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar. denumita in
continuare ARACIP, in conditiile legii.

(2) Evaluarea externa se realizeaza in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a unitatilor
de invatamant, potrivit prevederilor legale.
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Art. 102. - (1) Scoala Gimnaziala ,Radu Stanian”, municipiul Ploiesti, se supune proceselor de
evaluare externd, autorizare, acreditare si evaluare periodicd, in conditiile legii.

(2) Structurile arondate sunt cuprinse in procesele de evaluare ale unititii de invdtamant cu
personalitate juridica, potrivit prevederilor legale aplicabile.

(3) In situatia desfagurarii unei evaluari externe de citre ARACIP, unitatea de invatamant asigura,
din sursele de finantare legal constituite, fondurile necesare pentru acoperirea costurilor aferente
acestei activitati, in conditiile legii

Titlul IX Partenerii educationali

Capitolul I. Drepturile pirintilor sau reprezentantilor legali

Art. 103. - (1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarilor sunt parteneri educationali principali
ai Scolii Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor au dreptul sa primeasca, in conditiile legii, informatii
clare si complete referitoare la sistemul de invatamant, la organizarea si functionarea unitatii de
invatamant si la educatia propriilor copii.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor au dreptul sa beneficieze de sprijin din partea unitatii
de invafdmant pentru dezvoltarea competentelor necesare exercitrii rolului de parteneri in relatia
familie-scoala/gradinita. Unitatea de invatamant stabileste si comunica modalitatile concrete prin
care acorda acest sprijin.

Art. 104. - (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic, prin
mijloacele de comunicare stabilite de unitatea de invatamant, cu privire la situatia educationala.
progresul si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa primeasca informatii referitoare la
situatia propriului copil, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si a
drepturilor celorlalti copii.

Art. 105. - (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta unitatii de
invatamant, in afara perioadelor de intrare $i iesire a prescolarilor, cu respectarea procedurii de acces
si a indicatiilor personalului unitatii, in urmatoarele situatii:

a) este solicitat sau programat pentru o discutie cu un cadru didactic, cu coordonatorul structurii sau
cu directorul unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice. aprobate in prealabil de unitatea de invatamant:
¢) depune o cerere sau un alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intdlniri sau activititi programate cu profesorul pentru educatie timpurie:

e) participa la activitati organizate de comitetul de parinti sau de asociatia de parinti, dupa caz.

(2) Consiliul de administratie aprobi procedura de acces in unitatea de invatimant, aplicabila si
structurilor arondate. Unitatea de invatiméant comunica parintilor sau reprezentantilor legali regulile
de acces si conditiile de aplicare a acestora.

(3) Pentru copiii cu dizabilitati, in conditiile legislatiei in vigoare, poate fi asigurat facilitatorul,
Acesta poate fi unul dintre parinti, asistentul personal sau o alta persoana desemnata in conditiile
legii, la solicitarea parintelui sau reprezentantului legal ori la recomandarea unui profesionist, cu
acordul parintelui sau reprezentantului legal.

(4) Personalul unittii de invatamant respectd drepturile copilului in raport cu ambii parinti, in
conditiile legii. In cazul unui litigiu intre parinti, pind la comunicarea unei hotarari Jjudecitoresti
executorii privind exercitarea drepturilor parintesti, unitatea de invatimant respecti drepturile
fiecarui parinte, cu exceptia situatiilor in care legea sau o masura dispusa de autoritatile competente
prevede altfel.
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(5) In cazul existentei unei hotaréri judecitoresti executorii privind exercitarea drepturilor parintesti,
unitatea de invatamant respectid intocmai dispozitiile acesteia. Parintele sau reprezentantul legal are
obligatia de a comunica unitatii hotarérea si orice modificare a acesteia. In situatia in care hotararea
prezintd neclaritati cu privire la persoana indreptatita s preia copilul de la unitatea de invatamént,
unitatea solicita clarificarea situatiei potrivit prevederilor legale si aplica, pana la clarificare, mésurile
necesare pentru protejarea copilului.

Art. 106. - Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, in conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 107. (1) Solutionarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele sau reprezentantul legal al
copilului, in care este implicat propriul copil, se realizeaza, cu prioritate, prin discutii amiabile cu
cadrul didactic implicat, respectiv cu profesorul pentru educatie timpurie. Parintele sau
reprezentantul legal poate solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul périntilor. In cazul in
care situatia nu se solutioneazi pe cale amiabila. parintele sau reprezentantul legal se poate adresa,
in scris, conducerii unititii de invatamant, descriind situatia si, dupa caz, anexdnd documentele
relevante.

(2) Conducerea unitatii de invatimant analizeaza sesizarea s$i comunica parintelui  sau
reprezentantului legal masurile dispuse, in conditiile legii si cu respectarea confidentialitatii. in cazul
in care parintele sau reprezentantul legal considera ca situatia conflictuald nu a fost solutionata la
nivelul unititii de invdtamant, acesta se poate adresa, in scris, inspectoratului scolar, in conditiile
legii.

Capitolul II. Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 108. - (1) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa copilului in
invatamantul obligatoriu si de a lua mésurile necesare pentru colarizarea acestuia, in conditiile legii.
(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea copilului pe perioada
invataméntului obligatoriu raspunde potrivit legislatiei in vigoare.

(3) La inscrierea copilului in unitatea de invatamant, parintele sau reprezentantul legal are obligatia
de a prezenta documentele medicale solicitate, in conditiile legii, in vederea asigurarii sdnatatii si
securitdtii intregii colectivitati. Unitatea de invatamant solicita numai documentele prevazute de lege
si le gestioneazd cu respectarea normelor privind confidentialitatea si protectia datelor cu caracter
personal.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a mentine legitura cu profesorul pentru educatie
timpurie, in vederea cunoasterii evolutiei copilului si a colaborarii pentru sprijinirea dezvoltarii
acestuia. Unitatea de invatdmant stabileste si comunicd modalitatea de comunicare, programul de
consiliere si calendarul intalnirilor cu parintii.

(5) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material, in conditiile legii., pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitétii de invatamént cauzate de copil.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-l insoti pana la locul stabilit
pentru preluarea acestuia de catre cadrul didactic si. la finalizarea programului, de a-1 prelua din locul
stabilit prin procedura de acces a unitatii de invatamant. In cazul in care nu poate realiza personal
aceastd activitate, parintele sau reprezentantul legal poate imputernici, in scris, o alta persoand
majord, comunicand unitatii de invatamant datele de identificare ale acesteia i respectand conditiile
stabilite prin procedura de acces. Unitatea de invatamant preda copilul numai persoanei autorizate
potrivit documentelor comunicate si procedurii aplicabile.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a sprijini participarea acestuia
la activitatile educationale si de a colabora cu personalul unitatii de invitamant pentru desfisurarea

166



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,RADU STANIAN”, MUN. PLOIESTI
STR. BOBALNA NR. 76

E-MAIL: scoalaradustanian@gmail.com

in conditii optime a procesului educational. Unitatea de invatamént informeaza pirintele sau
reprezentantul legal cu privire la activititile relevante si la masurile de sprijin necesare copilului.

(8) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a informa, firi intarziere, unitatea de
invatamant cu privire la situatiile juridice care pot afecta exercitarea drepturilor parintesti sau
preluarea copilului de la unitatea de invatamant si de a prezenta documentele justificative, dupi caz.
Unitatea de invatamant aplica dispozitiile legale si hotararile judecitoresti executorii comunicate si
respecta drepturile copilului, autoritatea pirinteasca si normele privind protectia copilului.

(9) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a respecta programul de consiliere si intélnirile
stabilite cu educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie, conform programului aprobat si
comunicat de unitatea de invatamant. In cazul in care nu poate participa, acesta are obligatia de a
anunta unitatea de invatamant si de a solicita, dupa caz, reprogramarea.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a solicita, in scris. retragerea
copilului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate, in conditiile legii.
Unitatea de invatdmant inregistreazi cererea si efectueaza demersurile administrative previzute de
legislatia aplicabila.

Art. 109. - Se interzice oricirei persoane sa manifeste fata de prescolari sau fatd de personalul unitatii
de invatamant orice forma de agresiune fizica, verbala. psihologica, emotionala sau de alti naturi.
precum si orice comportament care afecteazi demnitatea, integritatea sau siguranta acestora.
Unitatea de invatamant are obligatia de a preveni, de a sesiza si de a gestiona astfel de situatii, potrivit
legii si procedurilor aplicabile, iar parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a coopera cu
personalul unitétii si cu autoritétile competente.

Art. 110. - Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare al Scolii
Gimnaziale ,Radu Stanian”, municipiul Ploiesti, este obligatorie pentru parintii si reprezentantii
legali ai copiilor. Unitatea de invatimant are obligatia de a aduce regulamentul la cunostinta acestora,
iar parintii si reprezentantii legali au obligatia de a-I respecta si de a sprijini respectarea lui de catre
copii.

Capitolul III

Adunarea generala a pirintilor

Art. 111. - (1) Adunarea general a parintilor este constituita din toti parinii sau reprezentantii legali
ai copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invagamant privind activitaile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor.

(3) In adunarea generala a périntilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu
situafia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

Art. 112.- (1) Adunarea generala a parintilor se convoaci de citre educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie de citre presedintele comitetului de parini al grupei sau de catre 1/3 din numarul
total al membrilor,

(2)Adunarea generala a périntilor se convoaca ori de cite ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenfa a jumitate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor din grupa
respectiva si adopta hotaréri cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoaci
0 noua adunare generald a parinfilor. in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotérari, indiferent de
numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.
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Capitolul IV

Capitolul IV. Comitetul de parinti

Art. 113. - (1) La nivelul fiecarei grupe de prescolari din unitatea de invatamant functioneazi
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege anual, prin majoritatea simpla a voturilor, in adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor, convocata de profesorul pentru educatie timpurie
care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
sedinta dupa alegere, membrii comitetului stabilesc responsabilititile fiecaruia, care sunt comunicate
profesorului pentru educatie timpurie.

(5) Comitetul de parinti pe grupd reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali ai
prescolarilor grupei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali si in relatia cu
conducerea unitatii de invatamant, precum si cu alte organisme ale unitdtii, in conditiile legii.

Art. 114. - Comitetul de parinti pe grupé are urmatoarele atributii:

a) pune in practicad deciziile luate de adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali ai
prescolarilor grupei, deciziile fiind adoptate cu majoritatea simpla a voturilor;

b) sustine organizarea si desfagurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la
nivelul grupei si al unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de prevenire si combatere a violentei, de asigurare

a sigurantei si securitfii, precum si de prevenire a discrimindrii;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei
si a unitatii de invatamant, prin actiuni de voluntariat;

¢) sprijina conducerea unitétii de invatamant si profesorul pentru educatie timpurie si se implica in
activitatile desfasurate in interesul prescolarilor, conform hotarérilor adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si sprijin pentru parinti/reprezentanti
legali;

g) se implicd in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare.

Art. 115. - Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si cu asociatia de parinti, dupa caz, precum si, prin acestea, in relatia cu conducerea unitatii de
invatamant.

Art. 116. - (1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sd sustina,
inclusiv financiar prin intermediul asociatiei de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de
invatamant. Hotardrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic sau de catre persoane fizice se aduce la
cunostinta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii sau parinti/reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a personalului unitatii de
invitdmant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul V. Consiliul reprezentativ al pirintilor

Art, 117. - (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,Radu Stanian”, municipiul Ploiesti, functioneaza
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este compus din presedintii
comitetelor de parinti pe grupi/clasa.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurid fira personalitate
juridica, a carei activitate este reglementata printr-un regulament propriu, adoptat prin hotirarea
adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasd. Acesta nu are patrimoniu,
buget de venituri si cheltuieli si nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii sau de a primi finantari
de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unititii de invatamant
prin actiuni cu caracter logistic si de voluntariat.

(4) Parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor din Structura Gradinita cu P.P. si P.N. , Crai Nou”
pot fi membri ai unei asociatii de parinti cu personalitate juridica, constituita in conformitate cu
legislatia in vigoare. Asociatia de parinti isi desfagoara activitatea potrivit propriului statut si
reprezintd drepturile i interesele propriilor membri.

Art. 118. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele
si 2 vicepresedinti, ale ciror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei
3. si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cite ori
este necesar. Convocarea sedintelor se face de citre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ  al parintilor/reprezentantilor legali desemneazi reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele si comisiile unitatii de invatamant, in conditiile legi.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este legal constituit in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor, iar hotarérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla
a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru
0 data ulterioara, fiind legal constituiti in prezenta a jumatate plus unu din numirul total al
membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta anual raportul de activitate al consiliului  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, precum calamitati, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 119. - Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatea de Invatamant si institutiile sau organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

b) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor si activitatilor de prevenire si combatere
a violentei, de asigurare a sigurantei si securititii si de prevenire a discriminarii:

¢) promoveaza imaginea unititii de invatamant in comunitatea locala:

d) sustine respectarea si promovarea traditiilor culturale si dezvoltarea dialogului intercultural, dupa
caz;

¢) sustine unitatea de invdtamant in organizarea si desfasurarea activitatilor educative, extrascolare
si extracurriculare;

f) sprijind conducerea unitatii de invatimant in organizarea si desfasurarea activitatilor de informare
si consiliere a parintilor/reprezentantilor legali pe teme educationale;

2) colaboreaza, in conditiile legii. cu institutiile publice de asisten(a sociala si educationald, cu
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului si cu organizatiile neguvernamentale cu
atributii in domeniu, in vederea sprijinirii copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate:
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h) sustine unitatea de invatamaént in activittile de sprijin si integrare sociala a copiilor;

i) se implica, la solicitarea cadrelor didactice, in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor
educationale;

j) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;

k) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activititilor educationale
si in asigurarea conditiilor igienico-sanitare;

I) sprijind conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programelor si
activitatilor educationale, inclusiv ,,Scoala Altfel” si ,.Saptamana Verde”.

Art. 120. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali poate face demersuri pentru
atragerea de resurse financiare, prin intermediul asociatiei de parinti cu personalitate juridica, acolo
unde aceasta existd, cu respectarea legislatiei in vigoare. Resursele atrase si destinatia acestora se
stabilesc si se gestioneaza potrivit prevederilor legale.

(2) Resursele atrase pot fi utilizate, potrivit legii, pentru sustinerea activitdtilor educationale si
extrascolare, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale, acordarea de sprijin copiilor aflati in
situatii de vulnerabilitate si alte activitati desfisurate in interesul beneficiarilor primari.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative
ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul VI. Contractul educational

Art. 121, - (1) Scoala Gimnaziala ,Radu Stanian”, municipiul Ploiesti, in calitate de unitate de
invatamant cu personalitate juridica, incheie cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor, la
inscrierea acestora, contractul educational, in care sunt prevazute drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prevazut in anexa la ROFUIP si se particularizeaza la
nivelul unititii de invatamant, prin hotararea consiliului de administratie, in conditiile legii.

Art, 122, - (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in unitatea de
invatamant, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Eventualele modificiri ale unor prevederi ale contractului educational se pot realiza prin act
aditional. in conditiile legii.

Art. 123, - (1) Contractul educational cuprinde, in mod obligatoriu, datele de identificare ale partilor
semnatare, respectiv unitatea de invataméant cu personalitate juridica, beneficiarul primar al educatiei
si parintele/reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul, drepturile si obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului si alte clauze, in conformitate cu modelul-cadru.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte/reprezentantul
legal si unul pentru unitatea de invitaméant, si produce efecte de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratic monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Respectarea obligatiilor asumate prin contractul educational de catre parinti/reprezentantii legali
se urmareste in conditiile stabilite de legislatia in vigoare si de procedurile unitatii de invatamant.
Capitolul VIL. Unitatea de inviitimant si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea
de invatamant si alti parteneri educationali

Art. 124, - Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentantii comunititii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul unitatii de invatidmant in vederea atingerii
obiectivelor educationale ale acesteia.

Art. 125. - Unitatea de invataimant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice, organizatii guvernamentale si neguvernamentale si alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor primari ai educatiei si cu respectarea legislatiei in
vigoare.
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Art. 126. - Unitatea de invatimant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritétile administratiei
publice locale si cu alte institutii $i organisme publice sau private, poate organiza, in conditiile legii,
activitdti si servicii educationale adaptate nevoilor beneficiarilor si comunitatii locale.

Art. 127. - Unitatea de invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile
de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activititi educative, recreative si de timp
liber, pentru consolidarea competentelor dobéndite, precum si alte activitdti educationale adecvate
nivelului de varsta al beneficiarilor primari.

Art. 128. - (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati si programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite la nivelul
unitatii de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea caracter politic, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) In cadrul parteneriatelor, partile implicate isi asuma responsabilititile privind sdnatatea si
securitatea beneficiarilor primari si a personalului, potrivit legislatiei in vigoare si documentelor de
parteneriat.

Art. 129. - (1) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, unitati medicale, institutii ale statului, institutii de culturd, asociatii, alte
organisme si institutii, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin documentele de
prognoza si planificare ale unitatii.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul desfasurdarii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, protocolul
stabileste in mod concret responsabilitatile partilor cu privire la supravegherea si siguranta
beneficiarilor primari.

(4) Activititile desfasurate in cadrul parteneriatelor pot fi aduse la cunostinta comunitatii, prin
mijloacele de comunicare publicd ale unitatii de invatamént, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal si a dreptului la imagine.

(5) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune
cu unitati de invatamant din straindtate, cu respectarea legislatiei romane si a prevederilor aplicabile
in statele partenere.

(6) Reprezentantii parintilor se pot implica, in conditiile stabilite de unitatea de invatamant si cu
respectarea legislatiei in vigoare, in buna desfasurare a activitatilor din cadrul parteneriatelor
educationale.

Capitolul VIII. Reglementarea accesului in Structura Gridinita cu Program Prelungit si
Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti

1. Accesul in unitate

Art. 130. - Accesul in Structura ,,.Crai Nou” se realizeaza conform procedurii de acces aprobate de
consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale , Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti.

Art. 131. - Accesul persoanclor din afara unitatii de invatamant este permis numai in conditiile
stabilite prin procedura de acces si dupd obtinerea acordului persoanelor abilitate din cadrul unitatii
de invatamant.

Art. 132. - (1) Accesul persoanelor din afara unitatii de invatamant se realizeaza pe ciile de acces
stabilite prin procedura de acces.

(2) Accesul in incintd este permis persoanelor care au un motiv justificat pentru a se afla in unitatea
de invatamant si care respecta procedura de acces.
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(3) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete sau materiale, aceasta se
realizeaza, de regula, la locul stabilit prin procedura de acces, fara accesul persoanei in spatiile
destinate desfasurarii activitatilor cu prescolarii.

(4) Personalul unitatii de invatamant are obligatia de a respecta si de a aplica procedura de acces si
de a semnala persoanele care nu respecta regulile stabilite.

(5) Personalul de monitorizare si control al autoritatilor competente are acces in unitate in conditiile
legii, dupa legitimare.

(6) in cazul patrunderii fara drept in incinta unitatii de invatamént sau al unui comportament care
pune in pericol siguranta copiilor ori a personalului, se solicita sprijinul autoritatilor competente.

(7) Este interzis accesul in unitatea de invatamant al persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a substantelor psihoactive, precum si al persoanelor care manifestd un comportament
violent, agresiv sau turbulent.

2. Accesul parintilor/reprezentantilor legali

Art. 133. - Parintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta Structurii Gradinita
cu P.P. si P.N. ,,Crai Nou” in urmatoarele situatii:

a) a fost solicitat sau programat pentru o discutie cu un cadru didactic, cu coordonatorul structurii
sau cu directorul unitatii de invatamant;

b) desfasoara activititi aprobate in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere sau un alt document la locul stabilit pentru primirea documentelor;

d) participa la intalniri, sedinte cu parintii, consultatii, activitati, evenimente sau serbari organizate
de unitatea de invatamant;

¢) aduce sau preia prescolarul, in intervalele si in conditiile stabilite prin procedura de acces.

Art. 134, - Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta Structurii Gradinita cu Program
Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti se realizeaza cu respectarea
procedurii de acces si, dupa caz, dupi verificarea identitatii acestora.

3. Accesul autovehiculelor

Art. 135. - Accesul autovehiculelor in incinta Structurii Gradinita cu Program Prelungit si
Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti este permis numai in conditiile stabilite prin
procedura de acces si in spatiile special destinate acestui scop. Accesul poate fi permis, dupa caz,
cadrelor didactice, personalului unitatii si parintilor/reprezentantilor legali care transporti copii cu
mobilitate redusa, precum si autovehiculelor de interventie sau aprovizionare.

Art. 136. - Este permis accesul autovehiculelor apartinand serviciilor de urgentd, Politiei,
Jandarmeriei. serviciilor de salubritate. furnizorilor si operatorilor care efectueaza lucrari de
interventie sau aprovizionare. precum si al altor autovehicule autorizate, in conditiile stabilite prin
procedura de acces.

Art. 137. - Personalul unitatii are obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa se
asigure ca acestia se deplaseaza numai n spatiile in care au fost invitati sau pentru care au primit
acces. In cazul in care sunt identificate obiecte suspecte sau situatii care pot pune in pericol siguranta
copiilor ori a personalului, se aplica procedurile specifice si se anunta persoanele sau autoritatile
competente.

Art. 138. - Programul de audiente al conducerii unitatii de invatamant se stabileste anual si se
afiseaza la avizier si/sau pe site-ul unitatii. Programul de consiliere si intilniri cu
parintii/reprezentantii legali se stabileste la nivelul unitdtii si constituie anexd la prezentul
regulament, dupa caz.

Art. 139. - Dupa terminarea programului de activitate, inchiderea si asigurarea spatiilor Structurii
Gradinita cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Municipiul Ploiesti se
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realizeaza de personalul desemnat, cu verificarea prealabila a respectarii mésurilor de securitate si
prevenire a incendiilor.

Art. 140. - Patrunderea fard drept in incinta unitatii de invitimant se sanctioneaza potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 141. - Personalul de pazi, acolo unde exista, este obligat si cunoasca si si respecte atributiile
care 1i revin gi raspunde, potrivit legii si fisei postului, pentru paza si integritatea obiectivului, a
bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru respectarea regulilor de acces si mentinerea
ordinii in incinta unitatii de invatamant.

Titlul X, Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 142. - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derulirii
activitatilor unitatii de invatamant, cu incélcarea prevederilor legale.

Art. 143. - (1) In incinta unitatii de invatimant fumatul este interzis, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(2) Interdictia se aplica tuturor persoanelor care se afla in incinta si in perimetrul unititii de
invitamant, in conditiile legii.

Art. 144. - (1) In unitatea de invitamant se asigura dreptul fundamental la educatie si este interzisa
orice formé de discriminare a copiilor, elevilor si a personalului.

(2) Sunt interzise orice masuri sau practici care limiteaza accesul beneficiarilor primari la educatie
ori exercitarea drepturilor acestora, in conditiile legii.

Art. 145. Derularea activitdtilor, programelor si parteneriatelor in cadrul unitatii de invatimant se
realizeaza cu aprobarea sau avizul persoanelor/structurilor competente, dupa caz, si cu respectarea
legislatiei in vigoare, a prezentului regulament si a procedurilor aprobate la nivelul unitatii.

Art. 146. - (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare in ziua urmatoare
aprobarii sale prin hotarare a Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale . Radu Stanian”.
municipiul Ploiesti.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica Scolii Gimnaziale ,Radu Stanian”, municipiul
Ploiesti, precum si tuturor structurilor sale arondate.

(3) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei in vigoare si ale
regulamentelor-cadru aplicabile.
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ANEXA 1

Nr. inreg.: 3575........... 107.09.2026
Discutat si analizat in CP din : 31.08.2026
Analizat si aprobat in CA din : 02.09.2026

Avand in vedere prevederile Legii invataméntului preuniversitar nr. 198/2023 si ORDINUL ME Nr. 5726/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si [unctionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor
date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Se ncheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

LPARTILE SEMNATARE
1. SCOALA GIMNAZIALA .RADU STANIAN”, MUN. PLOIESTI - STRUCTURA GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT SI PROGRAM NORMAL ,,.CRAI NOU”, MUN. PLOIESTI , cu sediul in str.
Bobilna, nr. 44, Ploiesti, Prahova, reprezentata prin director, profesor Banciu lon, numit prin Decizia IS] Prahova
nr. 330/13.01.2026.
2. Beneficiarul indirect, dl/dna
parinte/tutore/sustindtor legal al prescolarului, cu domiciliul in

3:  Peoneficiamil ditect:al cameutled, i i s i i e in calitate

de prescolar.

I SCOPUL CONTRACTULUI asigurarea condititlor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea
si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei, cu respectarea indicatorilor de
performanta si a standardelor de calitate specilice invatimantului prescolar.

1L DREPTURILE P;&RTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute de Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar i de Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale
Radu Stanian™ Mun. Ploiesti, precum si de regulamentul aplicabil structurii Gradinita cu Program Prelungit si Program
Normal ..Crai Nou™, in vigoare.

IV. OBLIGATIILE Px'\RTlLOR

A. Gradinita se obliga:

a) sdasigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara. de protectie a muncii, de

protectie civild si de paza contra incendiilor, cutremurelor in unitatea de invatamant;

¢) sdseasigure ci tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare:

d) sa se asigure ci toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei

specitice in vigoare:

¢) ca personalul din unitatea de invatamint sa aibd o tinuta morald demnd, in concordantd cu valorile educationale

pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze. la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generala de

asistenta sociala si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea lizica si psihica
a copilului;

g) sd se asigure ¢d personalul din invatdmant nu desfisoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a

prescolarului, viata intima. privata i familiala a acestuia;

h)  sd se asigure ca personalul din invatimént nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic prescolarii;

1) sdse asigure cd personalul didactic evalueaza pregeolarii direct, corect si transparent i nu conditioneaza aceasta

evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
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J)  sdseasigure ¢d in unitatea de invatimant se desfagoard activitai care respecta normele de moralitate si nu punin
niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a preseolarilor, respectiv a personalului unititii
de invatamant;

k) sdseasigure ¢i in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

1) sa puni la dispozitia copiilor toate serviciile oferite de gradinita: serviciu educafional (spatiu educational, bazé
materiald, resurse umane calificate), nutritional (meniu adecvat nivelului de varsta prescolari, asigurarea a trei
mese pe zi- mic dejun, pranz, gustare de dupa-amiaza, aport de calorii, etc), asistena medicali (personal calificat,
cabinet medical dotat corespunzator). protectie si ingrijire (in spatiu gradinilei si in perimetru acesteia, de curatenie
si igienizare);

m) sd asigure sindtatea i siguranta copiilor pe perioada prezentei acestora in incinta si in spatiul gradinitei, precum
si in deplasdrile organizate de gradinita si aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean/MEC:

n) sd coopereze cu tote institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiazd gradinita si de care depinde buna
desfasurare a procesului de invatamant:

0) sdtrateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciala legata de educatia prescolarului;

p) sdasigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate, cu interzicerea
oricirui tip de discriminare;

q) sa ia in considerare, si analizeze §i sa raspunda oricarei sesizdri din partrea beneficiarilor directi si indirecti
referitoare la orice fel de practici neadecvate in gradinita;

r)  sdasigure o ofertd educationald atractiva si in concordanta cu optiunea beneficiarilor indirecti, a interesului si
abilitatilor beneficiarilor directi:

s)  institutia va oferi beneficiarilor indirecti, prin intermediul personalului autorizat, informatii cu privire la activitatea
copilului in grupa;

) sdasigure transparenta tuturor activititilor derulate, organizate sau aprobate de gradinita:

u)  sadesfasoare actiuni fird a aduce atingeri imaginii publice, vietii private si familiale a copilului;

v)  sdacorde suport educational i de consiliere beneficiarilor indireeti, cel putin o data pe luni;

w)  sidea dovada de respect si consideratic in relatiile cu beneficiarii directi si indirecti;

X) s se asigure ¢a se va infoemi sdptimdnal un meniu care va tine cont de nevoile si cerintele zilnice ale copiilor
conform normelor sanitare, ce se va pregiti zilnic in bucatiria proprie.

y)  sidexplice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte doud par{i semnatare.

B.  Beneficiarul indirect- Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului are urmatoarcle obligatii:

a) Sarespecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar
in vigoare si ale prezentului contract;

b)  Sa-si asume responsabilitatea promovirii in educatia copilului, a principiilor, valorilor si normelor de conduita
sustinute de catre gradinita;

) Sdrespecte Regulamentul Intern al Gradinitei cu  Program Prelungit si Program Normal .,Crai Nou™. Mun.
Ploiesti, in vigoare;

d) Prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea/ reinscrierea prescolarului in unitatea de invatamant. in
vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalii prescolari
din colectivitate/ unitatea de invijimant;

€) Sdialegatura cu educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie, in fiecare siptamana sau cel putin o data pe luna,
pentru a cunoaste evolufia copilului;

d) Sa adued la timp copilul pentru inceperea programului si si nu intdrzie la preluarea acestuia, respectand procedura
de acces si Regulamentul Intern al unititii:

¢) Accesul pirintilor se face doar in holurile cu vestiarele copiilor. Acestia nu au voie si treaci de spatiul

delimitat deciit cu acordul cadrelor didactice sau al directorului, in cazuri exceptionale. Pentru pistrarea
conditiilor igienico- sanitare nu este permis accesul pirintilor in locurile unde este afisat panoul cu STRICT
INTERZIS (bloc alimentar, grupuri sanitare copii, sili de grupd, sald de sport, anexe ete.);

f) Saraspundd material pentru eventualele distrugeri ale bunurilor din patrimoniul unititii de invitdmant. cauzate de
prescolar;

£) Si nu agreseze fizic, psihic, verbal, personalul unitétii de invtamént si si colaboreze cu acestia atunci cind sunt

solicitati;

h) Este interzis accesul cu masina in curtea gradinitei.

i) Accesul in curtea unitatii se face conform ROF, ROl si Procedurii de acces in vigoare.

i) Triajul medical se va realiza de citre asistentele medicale n fiecare dimineaja. Nu se permite accesul copiilor

bolnavi in colectivitate sau accesul cu medicamente antitermice, antidiareice, tratamente cu antibiotice ete.

k) 53 nu trimitd prescolarii in gradinita daca prezinti : febra, tuse, dureri de cap, dificultati de respiratie mucozitati,

stranut, rinoree, scaune diareice, varsaturi sau eruptii cutanate conform Ordinului MS nr. 2508/27 iulic 2023 si
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Ordinul ME nr. 4493/20 iunie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar i studentilor din institutiile de
invitamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata
sandtos, publicat in Monitorul Oficial nr. 703bis/1 august 2023:

) Are obligatia sa ia copilul acasa in cazul in care acesta prezinta simptomele mentionate mai sus care au aparut pe
parcursul programului de invatare.

m) in cazul in care copilul a fost diagnosticat cu o boald contagioasa parintele/tutorele/reprezentantul legal are obligatia
de a anunta gradinita. chiar in situatia in care copilul nu este adus la gradinita.

n) in cazul in care copilul necesiti un regim alimentar special este obligatorie prezentarea avizului medicului si

anuntarea in scris a alimentelor interzise.

Daca copilul lipseste 3 zile consecutive, din motive medicale, la intrarea in colectivitate se va prezenta

AVIZUL EPIDEMIOLOGIC.

Sa ia la cunostinti si s semneze Fisa de prezentare a cabinetului medical din griadinita si sd completeze fisa

medicali in prezenta doamnei asistente in care vor fi mentionate datele personale si medicale ale parintilor

si ale prescolarului, inclusiv alergii si boli cronice ;

q) Sanu agreseze lizie sau verbal copilul in incinta gradinitei sau in perimetrul acesteia;

r) Sa asigure cele necesare confortului copilului: vestimentatie, rechizite, contravaloarea taxei de hrana (program
prelungit) si consumabile, stabilite de comun acord in cadrul sedintelor comitetului de parinti convocat la fiecare
grupa ;

s) Sarespecte, pina la finalizarea Contractului de educational conditiile initiale in care s-a facut inscrierea.

t) Prin prezentul contract périntii isi asuma strict o relatie profesionald cu personalul gradinitei.

Prin semnarea prezentului contract BENEFICIARUL INDIRECT isi prate exprima acordul pentru ca personalul

gradinitei sd fotogralieze si sa [ilmeze prescolarii in scop educational si de promovare a gradinitei, sa foloseasca

datele personale ale prescolarilor numai in scopuri educative.

Beneficiarul indirect poate sponsoriza gradinita in scopul desfasurarii in bune conditii a actului instructiv educativ

sau in scopul desfasurarii unor activitati extrascolare si extracurriculare,

PENTRU PROGRAMUL PRELUNGIT

w) Siachite contributia de hrand, in termenii conveniti mai jos (neplata la termenii stabiliti atrage dupa sine pierderea
locului la programul prelungit si transferarea la program normal, in limita locurilor disponibile);

ACHITAREA CONTRIBUTIEI DE HRANA:

- Contributia de hrani se va achita in avans pini in data de 5 a lunii exclusiv in contul dedicat al Scolii
Gimnaziale ,Radu Stanian”, municipiul Ploiesti, conform contractului de incasare a taxei de contributie
hrani. Tn lunile septembrie si mai, hrana se achiti anticipat pe doui luni pentru aprovizionare.

C. Beneficiarul direct are urmatoarele obligati:

a) De a dobiindi competentele si de a-gi insusi cunostingele prevazute de programele seolare;

b) De a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat;

¢) De aavea un comportament civilizal i o {inuta decenta, atit in unitatea de invatamant, cat si in alara ei;

d) De a respecta Regulamentul de organizare i functionare al unitatii de invaiamant, Regulamentul de Ordine
Interioara. regulile de circulatie, normele de securitate §i de sindtate in muncd, de prevenire §i de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

¢) De anu distruge documente scolare, precum documente din portofoliul educational ;

f) De a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invajamant,
mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant ete.);

g) De anuaduce sau difuza, in unitatea de invatamént, materiale care, prin continutul lor, atenueaza la independenta.

suveranitatea si integritalea nationala a arii, care cultiva violenta si intoleranta ;

h) De a nu aduce jigniri s1 de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de

personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

i) De anuprovoca/ instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia ;

§) De anu parasi incinta unitatii de invatamant fara beneficiarul indirect:

k) Daci prescolarul absenteazi nejustificat mai mult de doui siptimini, acesta isi pierde calitatea de beneficiar
direct, locul urméiind a fi ocupat de catre un alt prescolar aflat pe lista de asteptare.

V. DURATA CONTRACTULUIL: prezentul contract se incheie, pe toata durata frecventarii gradinitei de catre

BENEFICIARUL DIRECT.

VL. ALTE CLAUZE:

a Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ORDINUL ME

Nr. 3726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si [unctionare a unitatilor de invataméant
preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a Regulamentului
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nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

b.  Orice neintelegere intre parti se va rezolva pe cale amiabila, la nivelul grupei cu educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie, la nivelul institufiei in cadrul Consiliului Profesoral sau in cadrul Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant ;

¢ Partile semnatare njeleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de atitudine ale
celeilalte parti ;

d. Nerespectarea angajamentelor asumate de pirti duce la aplicarea prevederilor legale (ROI si Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023) :

e.  Orice modificare a datelor copilului (schimbare de domiciliu, depistare a bolilor contagioase, a bolilor cu risc
major, alergii la care este predispus, etc) sau orice modificdri ce il privesc, sunt aduse la cunostinta gradinitei
prin instiintare scrisd in termen de 48 de ore.,

f. Orice modificare a prezentului Contract se va face doar cu acordul tuturor partilor.

PREZENTUL CONTRACT INCETEAZA !

- Incazul finalizarii ciclului prescolar ;

- In cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmind a se incheia un nou contract cu
celilalt parinte al prescolarului sau cu reprezentantul legal al acestuia :

- Incazul plecarii/transferdrii prescolarului la o alta unitate de invatamant ;

- Insituatia incetarii activitatii unitatii de invajamant ;

- Incapacitatea de integrare in colectivitate a copilului (maxim 30 de zile) si incalearca repetati a regulamentului,
precum si lipsa de interes sau lipsa de colaborare din partea périntilor in corectarea acestora.

Incheiatazi, ..................... . in doud exemplare, Tn original, pentru fiecare parte.
Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian”,
Structura Gradinita cu PP si PN ,,Crai Nou”, Mun. Ploiesti
Director,

Prof. Banciu lon Beneficiar
indirect,
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ANEXA 2

ANUL SCOLAR 2026-2027

PROGRAM PRELUNGIT: interval orar 17:30-18:30

GRAFICUL ORELOR DE CONSILIERE A PARINTILOR PRESCOLARILOR

Nr. Grupa Cadre didactice Ziua in care se desfasoari
crt. consilierea
1 Mare Traditional Tanasescu Adriana Georgiana/ MIERCURI
HFluturasii” Stoicescu Raluca Mihaela
2 Mare Traditional Marin Mihaela/ MIERCURI
..Veverite” Nicolae Laura
3 Mare Traditional Mihai Gabriela Cristina/ JOI
Albinute vesele” Vizireanu Bianca Maria
4 Mare Step by Step Gabor Adriana/ MIERCURI
.Albinute” Mihai Alina Maria
5 Mijlocie Traditional Cretisteanu-Soare Andreea/ MARTI
Floricele” Bratu Oana Cristina
6 Mijlocie Traditional Braha loana Adriana/ MARTI
LWStelute™ lon Andreea Violeta
7 Mijlocie Traditional Burlan Andra Adelina/ MIERCURI
Puisorii” Hurloi loana Alexandra
8 Mica Step by Step Miscorici Alina Lucia/ MIERCURI
Gargarite” Puiulet Andreea
9 Micéa Traditional Moldoveanu Andreea Claudia/ JOI

Cercetasii”

Popa Daria

PROGRAM NORMAL: interval orar 12:30-13:30

N, Grupa Cadre didactice Ziua in care se
crt. desfasoari consilierea
1 Mare Step by Step Ene Alina LUNI
Ursuletii”
2 Mare Traditional Bucsa Mihaela JOI
,lepurasii”
3 Mijlocie Traditional Toader Sidonia MARTI
Fluturagii™
4 Mica Traditional .. Piticii” Filip Alina LUNI
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Anexa 3

GRAFIC CU PROGRAMUL SI ORARUL UNITATII

ORA SOSIRE PERSONAL ORA PLECARE
GRADINITA DIDACTIC/DIDACTIC GRADINITA
AUXILIAR/NEDIDACTIC
07:30 CADRE DIDACTICE P.P 12:30
TURA I
12:30 CADRE DIDACTICE P.P 17:30
TURA I
08:00 CADRE DIDACTICE P.N. 13:00
07:00 ADMINISTRATOR DE 15.00
PATRIMONIU
06:00 INGRIJITOARE P.P. TURA 14:00
I
11:00 INGRIJITOARE P.P. TURA 19:00
I
07:30 INGRIJITOARE P.N. 15:30
06:00 MUNCITOR DE 14:00
INTRETINERE
07:00 BUCATAR 15:00
07:00 AJUTOR DE BUCATAR 15:00
07:00 SPALATOREASA 15:00
06:00 CABINET MEDICAL 14:00
TURA 1
10:00 CABINET MEDICAL 18:00
TURA II

179



- grupe cu orar normal —

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,RADU STANIAN”, MUN. PLOIESTI
STR. BOBALNA NR. 76

E-MAIL: scoalaradustanian@gmail.com

ANEXA 4

PROGRAMUL ZILNIC (3-5/6 ani)

Repere orare

Jocuri si activitafi
liber- alese

Activititi pe domenii
experientiale

Rutine, Tranzitii / Activitati pentru dezvoltare
personala

07,30 -9.,00

Jocuri gi activititi
liber- alese (joc
liber)

Rutina: Primirea copiilor (deprinderi specifice)

Activitate individuala de explorare a unui subiect de
care este interesat

copilul / activitati recuperatorii individualizate sau pe
grupuri mici*

9,00 —11,00

Jocuri si activitai liber-
alese (pe centre de
interes)

Activitati pe domenii
experientiale

Rutina: Intdlnirea de dimineaga (15/30 min.)

Rutine §i tranzitii care sd vizeze pregatirea copiilor
pentru activititile care urmeaza (deprinderi de igiena
individuala si colectiva, deprinderi de ordine si
disciplina, deprinderi de autoservire etc.)

Rutina: Gustarea (deprinderi specifice)

11,00- 12,00

Jocuri si activitai
liber- alese

(jocuri de miscare, jocuri
distractive, concursuri,
spectacole de teatru,
auditii literare/muzicale,
activitati in aer liber,
vizite etc.)

Rutine si tranzitii care sa vizeze pregatirea copiilor
pentru activitatile liber-alese si, implicit, derularea
jocurilor si a activitatilor recreative, in aer liber
(deprinderi igiend individuala si colectiva, deprinderi de
ordine si  disciplind, deprinderi de autoservire,
deprinderi motrice, deprinderi de comunicare si
cooperare ete.)

Optional (in cazul in care se deruleaza, acesta se va
desfasura o data pe
sdptamana)

12.00- 12,30

Jocuri §i activitati
liber- alese (joc
liber)

Activitate individuala de explorare a unui subiect de
care este interesat
copilul

Rutina: Plecarea acasa (deprinderi specifice).
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PROGRAMUL ZILNIC (3-5/6 ani)

- grupe cu orar prelungit —

Repere orare

Jocuri si activitati
liber- alese

Activitafi pe
domenii
experientiale

Rutine, Tranzitii / Activititi pentru dezvoltare
personala

7.30-8.30

Jocuri §i activitati
liber- alese (joc
liber)

Rutina: Primirea copiilor (deprinderi specifice)

Activitate individuala de explorare a unui subiect de
care este interesat

copilul / activitati recuperatorii individualizate sau pe
grupuri mici

8.30-9,00

Rutind: Micul dejun (deprinderi specifice)

9,00 -11,00

Jocuri gi activitati
liber- alese (pe centre
de interes)

Activitati pe domenii
de experientiale

Rutind: fntdlnirea de dimineafd (5-15/30 min.)

Rutine i tranzitii care sa vizeze pregalirea copiilor
pentru activitatile care urmeaza (deprinderi de igiena
individuala §i colectivd, deprinderi de ordine si
disciplina, deprinderi de autoservire etc.)

Rutind: Gustarea (deprinderi specifice)

11,00 13,00

Jocuri si activitati
liber- alese

(jocuri de miscare, jocuri
distractive, concursuri,
spectacole de teatru,

auditii literare/muzicale.

activitati in aer liber,
vizite etc.)

Rutine i tranzitii care sd vizeze pregatirea copiilor
pentru activitatile liber-alese si, implicit, derularea
jocurilor si a activitatilor recreative, in aer liber
(deprinderi igiena individuala §i colectiva, deprinderi
de ordine si discipling, deprinderi de autoservire,
deprinderi motrice, deprinderi de comunicare si
cooperare etc.)

Optional (in cazul in care se deruleazd, acesta s¢ va
deslasura numai pe o singurd turd, dimineata sau dupa

amiaza, sau altenativ/pe ture, o data pe saptamana)

Rutind: Masa de pranz (deprinderi specifice)
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Repere orare

Jocuri si activitagi
liber- alese

Activitati pe
domenii
experientiale

Rutine, Tranzitii / Activitati pentru dezvoltare
personali

13,00 - 15,30

Activitafi de relaxare
Jocuri si activitati liber-
alese (facultativ, pentru
copiii care nu dorm sau
care se trezesc intre timp)

sau Activitati
recuperatorii,
ameliorative, de
dezvoltare a inclinatiilor
personale /
predispozitiilor /
aptitudinilor

Rutine si tranzifii care sd vizeze pregitirea copiilor
pentru perioada de somn/relaxare (deprinderi de igiena
individuala si colectiva, deprinderi de ordine si
disciplina, deprinderi de autoservire, deprinderi de
lucru independent etc.)

15,30 - 16,00

Rutind: Gustarea (deprinderi specifice)

16,00—17,00

Jocuri si activitati
liber- alese

(jocuri pe centre de
interes. jocuri de
miscare, jocuri
distractive. concursuri.
spectacole de teatru,
auditii literare/muzicale,
activitati in aer liber,
vizite etc.)

Activitagi
recuperatorii §i
ameliorative, pe

domenii

experientiale

Activitati de
dezvoltare a
inclinatiilor
personale /
predispozitiilor /
aptitudinilor

Rutine si tranzi{ii care si vizeze pregitirea copiilor
pentru activitatile liber-alese si, implicit. derularea
jocurilor de dezvoltare a aptitudinilor individuale
(deprinderi de igiena individuala si colectiva, deprinderi
de ordine si disciplina, deprinderi de autoservire,
deprinderi de comunicare si cooperare, deprinderi de
lucru independent ete.)

Optional (in cazul in care se deruleaza, acesta se va
desfasura numai pe o singurd turd, dimineata sau dupa
amiaza, sau altenativ/pe ture, o data pe siptamina)

17.00— 17,30

Jocuri §i activitati
liber- alese (joc
liber)

Activitate individuala de explorare a unui subiect de
care este interesat
copilul

Rutina: Plecarea copitlor acasa (deprinderi specifice)

NOTA: Alocarile orare, pe tipuri de activitai, sunt orientative si vor sta la baza elaboririi Programului zilnic din cadrul
Regulamentului de ordine interioard. Activititile recuperatorii  individualizate sau pe grupuri mici pot fi diferite exercitii
logopedice, motorii, de coordonare oculo-motorie, de atentie, de memorie etc., determinate de nevoi individuale ale unor copii
din grupa si care pot fi derulate in functie de disponibilitatea copiilor la momentul respectiv din program.
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ANEXA 5

Tabel cu personalul Gridinitei cu Program Prelungit si Program Normal ,,Crai Nou”, Structuri a Scolii
Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti, prin care se confirmi luarea la cunostinti si
insusirea/asumarea continutului si prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii
Gimnaziale ,,Radu Stanian”, Municipiul Ploiesti

NR. CRT. | NUMELE SI PRENUMELE INCADRAREA SEMNATURA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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21.

22.

23.

24,

27.

28.

29.

30.

3.

32.

33.

34.

38.

39.

Director,
Prof. Banciu lon
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