



















































































numai dacd beneficiarii depun o cerere scrisa. Cererea va fi urmata de aplicarea unei proceduri
specifice de solutionare a unei reclamatii in cadrul Comisiei de curriculum. Dupa parcurgerea etapelor
procedurii de solutionare a unei reclamatii, Comisia de curriculum va inainta Consiliului de
administratie concluziile si, daca este cazul. un plan de remediere.

(4) Procedura in care sunt solutionate reclamatiile este comunicata de dirigintele clasei atat

elevilor, cat si parintilor, in prima ord de dirigentie si, respectiv, in prima sedint@/ consiliere cu
parintii.

Capitolul 5 — Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de
invatamant
Art.56
Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 198/2023. cu
modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de Ordine Interioard al Scolii Gimnaziale
“Radu Stanian”.

Art.57

Personalul didactic auxiliar si administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003— Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare i a
Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale  Radu Stanian™.

Titlul V — Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
Capitolul 1 — Organisme functionale la nivelul unititii de invatimant
Sectiunea 1 — Consiliul profesoral

Art.58

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din
unitatea de invitamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participle la toate sedintele consiliile
profesorale din unititile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invataimant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui
an scolar. ¢a are norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea
de invatamant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor. cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numdrul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste. prin decizie, atat componenta consiliului profesoral,
cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil i
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta.
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral al Scolii Gimnaziale ..Radu Stanian™.
secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte:

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral. respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral:
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¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de voturi
.pentru”, numarului de voturi .,impotriva™ si a numarului de abtineri:

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

€) aigurarea cvorumului

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri. pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul Scolii
Gimnaziale ,.Radu Stanian™ semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila unitatii de invagimant.

(1) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe. informdri, tabele, liste, solicitari, memorii. sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat.
ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unititii de invatamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online. prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta. conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatimant.

Art.59

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a)  analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind calitatea invatamantului din unitatea de

invatdmant, care se face public;

b)  alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢)  gestioneazd si asugura calitatea actului didactic:

d)  stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de etici profesionala elaborat in conformitate cu

Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin Ordin al ministrului educatiei.

¢)  propune CA premierea si acordarea titlului de ..Profesorul anului”. personalului didactic de

predare cu rezultate deosebite la catedri.

f)  propune CA initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii profesionale de catre cadrele

didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere. dupa caz.

g)  dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie. spre aprobare, planul de dezvoltare

institutionala al unitatii de invatamant;

h)  dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari

ale acestora;

1)  aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentat de fiecare invatator/institutor/profesor

pentru invatamant primar/ profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de

amanari. diferente si corigente;

J)  valideazd/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri,

potrivit prevederilor prezentului regulament, ale Regulamentului de organizare si functionare al Scolii

Gimnaziale “"Radu Stanian™ si ale Statutului elevului:

k)  propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din Scoala

Gimnaziald "Radu Stanian™, conform reglementarilor in vigoare:

[)  valideaza notele la purtare mai mici de 7 pentru elevii din Scoala Gimnaziala “Radu Stanian™.

precum si calificativele la purtare mai mici de ..Bine”, pentru elevii din invatamantul primar:

m) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmdtor i o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale.
consiliul profesoral va {ine cont de numarul §i ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre
prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora:

n)  avizeaza proiectul planului de scolarizare:

0) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic

auxiliar al unititii de invatamant, in baza cérora se stabileste calificativul anual:

p)  formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic. care solicitd acordarea

gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii. pe baza raportului de autoevaluare a

activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
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€) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie. la solicitarea invatatorului/

institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre

parintii/ reprezentantii legali ai elevilor clasei:

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului. ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art.64

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotaréri
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului clasei,
constituit la nivelul unitatii de invatamant. Registrul de procese — verbale se numeroteaza pe fiecare
pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art.65

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei:
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei:

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Capitolul 2 — Responsabilititi ale personalului didactic n unitatea de invatamant

Sectiunea 1 — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art.66

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si coordonatorul
pentru proiecte educationale europene . este, de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul
profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant. in Scoala Gimnaziala "Radu Stanian™. Municipiul
Ploiesti, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este profesor,
[rimia Denisa.

(2)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativa din Scoala Gimnaziald ..Radu Stanian”, initiaza. organizeaza si desfasoara
activitafi extragcolare la nivelul unitatii de invagamant, cu dirigintii. cu responsabilul subcomisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar i cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala s
nonformala.

(4) Directorul Scolii Gimnaziale ..Radu Stanian™ stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare. conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, in unitatile de invatamant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale. directorul poate numi. dupa
consultarea consiliului profesoral. in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatimant nu este acreditata sau deruleaza
mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
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Anexa 2. Oferta educationala 2024 -2025
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Art. 7.

(1)Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect. onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine. toleranta, sprijin reciproc,confidentialitate, competitie loiala.

(2)Inactivitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare si

denigrare in relatiile cuceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale. inclusiv

a plagiatului.

Art. 8.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere. de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al
inspectoratului scolar respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementarilor legale si a normelor etice:

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor. responsabilititilor si sarcinilor deserviciu din fisa
postului:

d) prevenirea oricarei forme de constrangeresau abuzdin perspectiva functiei detinute;

€) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 9.
In exercitarea activitatilor specifice(scolaresi extrascolare), personalului didactic ii este interzis:
a) sd foloseasca baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale
personale directe sau indirecte;
b) sa foloseasca, sa produci sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale:
¢) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de
invatamant;
d) sd consume alcool si substante interzise. cu exceptia celor recomandate medical;
¢) sd permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise decitre beneficiarii
directiai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical:
f) sd organizeze si sa practice pariurisi jocuri denoroc.

Art. 10.

in relatiile cu alte unitati si institutii de invataméant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale. personalul didactic respectd si aplica norme de conduita prin
care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate:

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei. atunci cand interesul si nevoia de
protectie a
acestuia impun acest lucru.

Capitolul 111 — Dispozitii finale

Art. 11.

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 12.
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Art.15
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
(1) Pentru toti elevii din invagimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu
va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual. de la Foarte bine la Bine. Suficient, Insuficient.
(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.
(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile
de invatamant cu profil militar. teologic si pedagogic.
Art.16
Pagube patrimoniale
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil. toate cheltuielile
ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau si suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei. anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art.17

Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16. alin.4, lit c-i din Statutul
elevilor aprobat prin OME 5707/2024 se adreseaza. de catre elev sau. dupa caz, de catre parintele/
reprezentantul legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de invaamant preuniversitar. in
termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotéararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant. conform legii.
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